7‘_'_..-“\--"‘" ]
M i
. L ofy
arizé 2 3 " ~ 2 g
W DSPr@fe r/\ ) ‘: Dbbuuuut

a \
&, JO)S Folha Q5
\ Oj/lj ge Gomunicesie_] e o
i I g
P PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO- GO
Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria PREFEITURA MUNICIPAL
ot ¥ W Gestao 2017/2020 m%&m‘w"

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO PROFISSIONAL
E REGULAMENTO GERAL N° 07/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

1- PREAMBULO

I.L1 - O Fundo Municipal de Saide de Santo Anténio do Descoberto-GO, inscrito no
CNPJ07.429.190/0001-06, em conformidade com as Leis Federais n° 8.666/93 ¢ 8.080/90, bem
como a Instrugdo Normativa n° 007/2016 e alteragio prevista na Instrugdo Normativa n°
001/2017do TCM-GO e Decisdo Plenaria de 25 de Janeiro de 2017, além das demais Legislagdes
aplicaveis, toma publico a realizagio de CREDENCIAMENTO PARA PESSOAS FISICAS e
JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE, nos termos e
condigdes estabelecidos no presente Edital.

2-JUSTIFICATIVA

2.1- A Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria é responsavel pela gestdo do Sistema
Unico de Satde do Municipio de Santo Anténio do Descoberto e, como tal, detém a competéncia
de coordenar, formular, articular, executar, supervisionar e controlar as a¢des e servigos de satde
em ambito municipal, inclusive em relagio aos servigos complementares, contratados ou
conveniados. Diante disso, ao realizar o planejamento das atividades da Secretaria de Satde e
Vigilancia Sanitéria, detectou-se a necessidade de realizar a contratagio de profissionais e
empresas na area da satde para atender a demanda deste municipio, pois essa ¢ a fungfio do Poder
Publico, qual seja garantir o acesso universal e igualitdrio a todos que necessitem dos servicos de
satde prestados pelo Sistema Unico de Satde. Portanto, por prever a necessidade ¢ a demanda
dos servigos em questdo e visando evitar qualquer dano a satide dos municipes, se faz necesséria a
contratagéo dos profissionais citados neste edital.

3- OBJETO

3.1 - O presente Chamamento Péblico tem por objeto o credenciamento de profissionais e
empresas da é4rea de saude para a prestagdo de servigos nos locais designados pela Secretaria
Municipal de Satde e Vigilancia Sanitria deste Municipio.

3.1.1 - As vagas existentes serdio preenchidas de acordo com a efetiva necessidade do Fundo
Municipal de Satde, niio ensejando o presente credenciamento em contratagdo imediata.

3.1.2 = O presente Credenciamento visa suprir vagas ainda ndo preenchidas destinadas devido as
necessidades da Secretaria de Satde e Vigilancia Sanitéria,
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3.2. - Segue abaixo relagdo das especialidades:
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ANGIOLOGISTA
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
BIOMEDICO

CARDIOLOGISTA

CIRURGIAO GERAL

CLINICO MEDICO

CONDUTORES
ENDOCRINOLOGISTA
EDUCADOR FiSICO
ENDODONTISTA

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
ENFERMEIRO DO CENTRO CIRURGICO
ENFERMEIRO GERENTES
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO
ENFERMEIROS

ENFERMEIRO CCIH

ENFERMEIRO CME
FARMACEUTICOS
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

GINECOLOGIA

MEDICO ANESTESISTA

MDICO INFECTOLOGISTA
MEDICOS

MEDICO CLINICO OBITOS FINAIS DE SEMANA
MEDICO DIRETOR TECNICO
MEDICO VISITADOR/PRESCRITOR
NEUROLOGISTA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO PARA PNE
ODONTOLOGOS
ODONTOPEDIATRA
OFTALMOLOGISTA

OUTORRINO

PEDIATRA

PERIODONTINA

PSIQUIATRA

PSICOPEDAGOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE LAB. E ANALISE CLINICAS
TECNICO DE RADILOLOGIA

RA MUN
Santo Antdnio do Descoberto - GO
NOVA
2017-2020
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v" TECNICO EM SAUDE BUCAL
v" TERAPEUTA OCUPACIONAL
4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
4.1 - Poderdo prestar servigos ao Sistema unico de Salde, em carater complementar, os

profissionais legalmente HABILITADOS com capacidade técnica comprovada, idoneidade
econdmico-financeiras junto ao respectivo Conselho de Classe de Goias e 4 Fazenda Publica, que
ndo estejam em processo de suspensdo ou declaragio de inidoneidade por parte de qualquer esfera
de governo, que satisfagam as condigdes fixadas neste Edital e seus anexos e que aceitem as
exigéncias estabelecidas pelas normas do SUS e da Lei Federal n° 8.666/93. .

4.2- Néo poderio participar do credenciamento os interessados que estejam cumprindo as sangdes
previstas nos incisos I1I e IV, do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

4.2.1- Esto impedidos de participar os profissionais:

a) Que, na data fixada para a apresentagdo da documentagdo, cumprir qualquer penalidade de
suspensdo tempordria para contratar com a Administragio Publica;

b) Declaradas inidoneas pelo Poder Plblico e ndo reabilitadas;

¢) Que, tiverem trés adverténcias comprovadas com a Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria.

5- FORMAS DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

5.1- Os interessados poderdo inscrever-se para o credenciamento a partir da publicag@o do edital
no placar e no site oficial da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto.

5.2- Serdo consideradas credenciadas as pessoas fisicas e juridicas, que apresentarem 0s
documentos enumerados conforme os itens de n° 8 ou 9 deste instrumento.

5.3- Os documentos para o Credenciamento deverdo ser apresentados em copia simples, legivel,
autenticados, em folha A4, conforme ordem dos itens de n® 8 ou 9.

5.4 - Caso a documentagiio esteja fora de ordem (conforme itens de n° 8 ou 9) o candidato ou
empresa ndo sera habilitado.

5.5- As certiddes so serdo validas de acordo com a data de entrega da documentagio (podendo
ser ndo habilitado caso a data esteja anterior ao credenciamento).

5.6 - Nio poderdo participar do credenciamento, aqueles que nio apresentarem a documentagio
relacionada nos itens 8 ou 9 deste edital, conforme a 4rea de seu interesse.

5.7 - O candidato que apresentar toda a documentagiio conforme solicitado nos itens 8 ou 9 deste
edital, conforme a 4rea de seu interesse serd habilitado podendo participar do credenciamento
conforme nimero de vagas disponiveis;

5.8 - O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo conforme solicitado nos itens 8 ou 9
deste edital, conforme a 4rea de seu interesse, ndio sera habilitado por auséncia de documentagio,
ficando assim impossibilitado de participar do credenciamento.

5.9 - O credenciamento seré realizado enquanto perdurar a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude e Vigilancia Sanitaria.

3.10- O contrato de credenciamento poderd ser exclusivo a critério da SMS, ter sua vigéncia
prorrogada, nos termos do Art. 57 da Lei Federal n 8666/93.




Sec.Saude

Folha:__ ) 8 Py
Ass: @AE Soand
PREFEITURA MUNICIPA

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO- GO A4
Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria PREFEITURA MUNICIPAL

B Santo Anténio do Descoberte - GO
o Gestao 2017/2020 UMA NOVA HISTORIA
Secretaria Muricipal de Satde 2017-2020

6- FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1- Os interessados deverdo protocolar os documentos a partir do dia 06/12/2019, conforme as
exigéncias do item 7, deste edital.

6.2- No horério das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, nos dias de expediente, no
protocolo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto/GO, na Quadra 33 Lote 24
Centro. O niimero de protocolo gerado ¢ sua garantia de entrega da documentagio que dever4 ser
entregue em envelope fechado, de forma a ndo permitir sua violagdo, cuja parte externa devera
constar a etiqueta encontrada no anexo de n°® VII.

7- RECEBIMENTO DOS ENVELOPE

7.1 — Os envelopes serdo recebidos a partir da publicagio deste Edital, na data e horarios
previamente definidos, no enderego citado no item 6.2 deste edital.

7.1.2 — Naio serdo admitidos envelopes entregues via correios.

7.1.3 - Ndo sera possivel a juntada de nenhum documento comprobatoério apds protocolado o
envelope e devidamente lacrado.

7.1.4- Todos os documentos deverdo ser entregues, com todas as paginas numeradas e rubricadas

a préprio punho pelo Candidato(a), na sequencia discriminada nos itens de n° 08 ou 09 conforme
drea de interesse.

8. Documentaciio obrigatéria para Prestador de Servico -Pessoa Fisica/Juridica.

8.1. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado (entraremos em contato pelos dados do
curriculum);

8.2. Copia de Carteira de Identidade (CNH ndo substitui a carteira de identidade);

8.3. Copia do CPF,

8.4. Copia do titulo eleitoral;

8.5. Certiddo de quitagdo eleitoral;

8.6. PIS ou PASEP;

8.7. Copia de CNH (especificagio da categoria a ser pretendida para vaga de condutores);
8.8. Copia de Comprovante de residéncia em nome do contratado atualizado ou Declaragdo de
residéncia conforme ANEXO VIII (declaraciio autenticada em cartorio).

8.9. Copia de Carteira de reservista (para homens):

8.10. Copia de Diploma de concluséo de curso técnico ou superior;

8.11. Cépia de certificado de especialidades/ Historico (Caso possua):

8.12. Cépia de certificado de titularidades (Caso possua);

8.13. Cépia de carteira do Conselho de Classe do respectivo Conselho Regional de Goids;
8.14. Certiddo negativa atualizada (ético-disciplinar e financeira) do respectivo Conselho.
8.15. Atestado médico para exercicio das atividades laborais;

8.16. Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal, (www.receita.fazenda.gov.br)
8.17. Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual, (www.sefaz.go.gov.br)

8.18. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, (www.tst jus.br/certiddo)

8.19. Certiddo Negativa Criminal Goids, (www.tjgo.jus.br)
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8.20. Certiddo Negativa Tributaria Municipal, (Quadra: 50 Lotes: 1/2 Centro - Santo Anténio do

Descoberto).

8.21. Uma foto 3 x4.

8.22. N-de Conta Corrente Itau, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal ou outros.

8.23- Caso o interessado esteja isento de algum documento exigido neste edital deve apresentar
declaragéio do érgdo expedidor informando qual iseng@o.

8.24- Declaragiio de inexisténcia de impedimento de contratar com a administragdo publica;
ANEXO V;

8.25-Declaragdo de acumulagdio de cargo; ANEXO VI

8.26-Declaragdo de ciéncia de cadastro do Registro no CNES — Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude; ANEXO IX;

8.27-Declaragdo de ciéncia do edital; ANEXO XI.

* Os itens relacionados abaixo, ap6s a habilitagdo do candidato chamado o mesmo devera levar
em méos os documentos originais para ser autenticado pelo servidor administrativo conforme a
lei 13.726 de 8 de outubro de 2018.

* 8.2. Carteira de Identidade (CNH n#o substitui a carteira de identidade); (Pessoa Fisica e
juridica);

* 8.3- CPF; (Pessoa Fisica e Juridica);
¢ 8.4. titulo eleitoral; (Pessoa Fisica e Juridica);

* 8.7. CNH (especifica da categoria a ser pretendida para vaga de condutores); (Pessoa

Fisica);

* 8.9. Carteira de reservista (para homens) (Pessoa Fisica);

* 8.10. Diploma de conclusio de curso técnico ou superior;( Pessoa Fisica e Juridica)

* 8.11. Certificado de especialidades/ Historico (Caso possua) ;(Pessoa Fisica e Juridica);
* 8.12. Certificado de titularidades (Caso possua) ;(Pessoa fisica/pessoa juridica)

* 8.13. Carteira do Conselho de Classe do respectivo Conselho Regional de Goids. pessoa
(Fisica e Juridica);

8.14- Serdio considerados inabilitados os profissionais que deixarem de apresentar 4
documentagio obrigatéria completa.

Obs.: Ndo serd aceito atestado de Saide de nem um érgdo Publico do Municipio de Santo
Anténio do Descoberto-GO.

9 - Documentagciio obrigatéria para Prestador de Servico - Pessoa Juridica;

9.1. Cartdo de CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com situagio ativa, da empresa
prestadora de servigos de saude;

9.2. Documentos habeis a comprovar a regularidade da empresa prestadora, quanto a sua
constitui¢do e seu representante legal, validade, certiddes competentes, entre outros;

9.3. Copia de carteira de identidade profissional, devidamente registrada no Conselho Regional de
sua categoria, dos profissionais pertencentes ao quadro da empresa prestadora;
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9.4. Cépia de comprovante de enderego (atualizado) da empresa prestadora;

9.5. Certiddo Negativa de Débitos Municipais (da sede da empresa prestadora).

9.6. Certiddo Negativa de Débito da empresa prestadora junto ao INSS, Justica do Trabalho
(TST), com Receita Federal e Estadual; demonstrando situagdio regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

9.7. Declarago de responsavel técnico da empresa ANEXO X.

9.8— Seriio considerados inabilitados os profissionais que deixarem de apresentar &
documentaciio obrigatéria completa.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO / PONTUACAO

10.1 - Apdés o recebimento definitivo dos envelopes dos interessados em participar do
CREDENCIAMENTO 07/2019 - FMS por parte da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitéria, os mesmos terdo seu conteido analisado pela Comissdo de Avaliagiio,
sendo que em caso de empate de pontuagdio seré decidido pelos critérios listados, conforme o
item 11.3 deste edital. A avaliagio e, de consequente, a classificagdo dos interessados que se
dara por meio de prova de titulos e analise curricular.

10.2 - Entenda-se por prova de titulos a formagfio académica dos profissionais, pessoa fisica
ou juridica, nos seguintes aspectos: Doutorado, Mestrado, Residéncia, Especializagio,
Cursos, Congressos, Conferéncias e Simp6sios devidamente comprovados por meio de
diplomas e certificados de participagdo expedidos por 6rgdos ou entidades competentes.

10.3 - A Comisséio adotara para efeito de classificagdo, as seguintes pontuagdes para selegdo dos
interessados, visando obter o melhor perfil técnico e profissional, conforme tabela abaixo:

' Doutorado, pés-graduagdo stricto Sensu |
(no maximo um titulo de doutor)

Mestrado, pés-graduagdo stricto Sensu (no
maximo um titulo de mestre)

Especializagdo/ MBA residencia, ( no
minimo 360 horas) pés-graduagdo  latu
Sensu (no méximo um diploma de 1,5 1.5 1
especializagdo/mba realizado em instituigio
| de ensino cadastrado no E-mec.
Graduagdo em curso de nivel superior na
area para qual candidato esta de 2.5 2.5 1
escrevendo (no maximo 1 diploma)

Curso técnico na drea para qual esta se
escrevendo no (maximo diploma 1
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Diploma de conclusdo de Ensino médio 1,0 1,0 1

Declaragdo expedida pelo Departamento
de contratos ou Recursos Humanos de
instituig@o publica (pontuagdo por ano

comprovando o tempo de servigo).

1,0 4,0 L

11- DA CLASSIFICACAO:

11.1- A classificagio dos candidatos dar-se ha conforme a andlise dos documentos definidos
no item 10.3 deste termo, conforme a pontuagéo atingida.

11.2- A classificagdo final dos candidatos sera feita pela somatéria da pontuagio obtida.

11.3- Em caso de igualdade na pontuagdo dos candidatos, terd preferéncia o candidato que
tiver:

a- Maior idade,

b- Maior tempo de trabalho comprovado no Servigo Publico na sua area especifica.

12- PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO

12.1- O credenciamento serda amplamente divulgado e estard permanentemente aberto aos
interessados.

12.2- Ao requerer o credenciamento o interessado fornecerd os elementos necessarios a satisfagdo
das exigéncias contidas no item 8,9, 10, 11 deste instrumento.

12.3 - Os inscritos serfio cadastrados por area de atuagdo e especialidade, segundo a avaliagdo
técnica pelos elementos constantes da documentagfio relacionadas no item 8 e 9 do presente
instrumento.

12.4 - O Fundo Municipal de Saude disponibilizara, a pedido dos interessados, a relagdo dos
credenciados.

12.5- A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o credenciamento de um
profissional que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento ou o
cumprimento do estabelecido no contrato de prestagdo de servigo, ou por falta de necessidade na
prestagdo de servigos na referida Secretaria.

12.6 - Os profissionais e empresas de satde credenciada passardo por uma avaliagdo documental
pela Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria.

13- CREDENCIAMENTO

13.1- O Credenciamento sera realizado em duas etapas: Anélise documental e classificagdo de
titulos, onde sera avaliada experiéncia de exercicio de atividade profissional na Administragdo
Pablica ou Privada, em empregos/cargos especializados na éarea especifica a que concorre
escolaridade e capacitagéio profissional e outros.

13.2- A andlise curricular compreende: a investigagio da veracidade das informagdes contidas na
Ficha de Inscri¢do Curricular/Curriculum Vitae e da documentagfio apresentada;

13.3- Os critérios utilizados para o credenciamento sfo eliminatérios. A auséncia da apresentagio
de qualquer documentag@o obrigatéria importara na eliminagéo.

b3
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[3.4- Os certificados e diplomas (somente apresente aquele que diz respeito ao cargo pretendido)
expedidos por institui¢do estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdo de ensino superior
brasileira.

3.5 - Os titulos (somente apresente aquele que diz respeito ao cargo pretendido) especificados
neste Edital.

13.6- Para comprovagdo de conclusio de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou
doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigio oficial
ou reconhecida pelo MEC. X

13.7- Para receber a validagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagio, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educacio.

13.8- A declaragiio expedida pela institui¢do piblica devera conter timbre, identificagdo do 6rgdo
expedidor. carimbo. periodo de trabalhado, assinatura do responsavel e data.

13.9- Para receber a validagdo relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual se
candidatou, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragio do
empregador que informe o periodo com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado. com a descrido das atividades desenvolvidas, se realizado na drea privada.
acompanhada do diploma de conclusio de curso de graduagdo. quando for o caso;

b) certiddo que informe o periodo com inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servigo realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica, acompanhada do
diploma de conclusio de curso de graduacdo. quando for o caso:

¢) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido de
declaragao que informe o periodo com inicio e fim. se for o caso, e a espécie do servigo realizado.
no caso de servigo prestado como auténomo. acompanhada do diploma de conclusio de curso de
graduagdo. quando for o caso.

13.10 - A declaragdo e a certidio mencionadas nas opg¢des "a" e "b do subitem anterior deverdo
ser emitidas por orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

13.11 - A declaragdo mencionada na opgio "¢" do subitem deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

13.12 - Nao sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou
de bolsa de estudo.

13.13 - Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

I3.14- Serdo excluidos do Credenciamento o candidato ou empresa que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu enderego. Em caso de alteragdo do enderego constante da "FICHA
DE INSCRICAO", o candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia
Sanitaria, e preencher documento. indicando seu cargo e mencionando o Processo de
Credenciamento, objeto deste Edital.

¢) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagio do Processo de Credenciamento.

13.15- O candidato que apresentar carteira de profissional de outro estado, terd o prazo maximo
de 60 dias para se adequar ao conselho regional do Estado de Goias.
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14. DA HABILITACAO

14.1 - A habilitagdo dos candidatos se dard apés a aprovagdio nas etapas do credenciamento
conforme o item 13 deste edital.

14.2- Apés ser habilitado os candidatos convocados deverdo apresentar ao Departamento de
Contratos os documentos originais descritos nos itens de 8.29 e 9.16 deste edital, para a
verificagdo de autenticagdo junto de servidor administrativo, conforme a lei_13.726 de 8 _de
outubro de 2018.

14.3- Atendido o nimero de vagas existentes para contratagdo imediata, os demais candidatos ou
empresas que foram habilitados, classificados conforme pontuagdo obtida, ficaram em lista
reserva, aguardando uma nova vaga da fungio pretendida, caso haja demanda de servigos pela
Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria.

14.4 - O presente edital de credenciamento ficard aberto por 12 (doze) meses, sendo que a
administragdio municipal reserva o direito de credenciar inicialmente somente o numero de vagas
existentes neste edital, entretanto dependendo da demanda dos servigos municipais durante o ano,
as vagas poderdo ser aumentadas em até 100% do numero existente, conforme solicitagdo
motivada pela Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria.

14.5 - O interessado que for inabilitado ter o prazo de 04 (quatro) dias Uteis a partir da abertura
dos envelopes para recorrerem quando a sua inabilitagdo conforme estabelecido no Art. 109,1,
alinea "a" da lei 8.666/93.

15- DO RESULTADO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

15.1 - O resultado parcial do credenciamento ser4 publicado no site da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Descoberto e afixado no mural da mesma, e homologado pelo Prefeito apds o
prazo para interposi¢do de recursos.

15.2- Os interessados poderdo recorrer do resultado do processo de credenciamento, devendo
apresentar suas razdes, devidamente fundamentadas, mediante petigdo impressa no
processamento de dados (computador), & comissdo de acompanhamento do Processo de
Credenciamento, no prazo de 04 (quatro) dias uteis, na data que serd informada/publicada pela
Prefeitura, conforme cronograma do ANEXO IV.

153 - A AUSENCIA DE DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS ITENS 8 OU 9 NAO
CABERA RECURSO.

15.4 - O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado no
protocolo da Prefeitura.

15.5 - O resultado final serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Descoberto e afixado no mural da mesma.

16 - DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

16.1 - Os interessados deverdo prestar os servigos obedecendo as especificagdes e a carga horéria
estabelecidos no item 5 descrita no termo de referéncia.
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17- DA RENUMERACAO

17.1 - A remuneragdo pela prestagdo de servigos sera feita conforme a tabela aprovada pelo
Conselho Municipal de Saude de Santo Anténio do Descoberto, constante no item S descrita no
termo de referéncia.

18- CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1- O Pagamento pela prestagio dos servigos sera realizado até o 20° dia util do més
subsequente ao més da prestagiio, mediante conferéncia da folha de ponto pelo Departamento de
Contratos da Secretaria Municipal de Satide e Vigilancia Sanitaria.

18.2 - Nas fungdes de profissional plantonista, para efeito de pagamento, serdo repassados
pela Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria os valores correspondentes a Tabela
de Plantdes, mais produgdo, caso exista, a ser repassada pelo departamento.

18.3 - O objeto deste Edital terd seu custo coberto com os recursos provenientes da Lei

Orcamentiria_Anual do_exercicio de 2020, correrio por conta das seguintes Dotagdes

Orgamentérias:

13.22.10.301.0203.2.039-3.3.90.34

13.22.10.301.0203.2.040-3.3.90.34 | Manutencéo do Programa Satde da Familia -(PSF)

13.22.10.301.1004.2.048-3.3.90.34 | Manutengéio das atividades do Fundo Municipal de

Satde

13.22.10.301.0245.2.044-3.3.90.34 | Manutengio do Programa de Epidemiologia e

DN § Controle de doengas i L
13.22.10.302.0210.2.050-3.3.90.34 | Manutengdo do Programa DST-AIDS

13.22.10.301.0202.2.038-3.3.90.34 | Manutengio do Programa de Agente Comunitarios d |
Saude
13.22.10.302.0210.2.049-3.3.90.34 | Manutengdo do Hospital Municipal- (HMSAD)

13.22.10.301.1004.2.048-3.3.90.34 | Manutengfio da Unidade Atengdo Prisional

13.22.10.301.1004.2.048-3.3.90.34 | Manutengdo dos Servi os de Atendimento Mével de
Urgéncia- (SAMU)
13.22.10.301.1004.2.048-3.3.90.34 | Manutengio do centro Psicossocial (CAPS )

13.22.10.301.0203.2.040-3.3.90.34 | Manutengiio do NASF

13.22.10.302.0210.2.049-3.3.90.34 | Manutengio de unidade Ambulatorial -Extensdo
HMSAD
13.22.10.301.1004.2.048-3.3.90.34 | Outros desp. pessoal. contr. terc(retificado)
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19. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

2017-2020

19.1 = O cancelamento do credenciamento podera ser efetuado mediante requerimento de
qualquer dos interessados, formalizado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem
prejuizo dos atendimentos ja designados para o credenciamento na data do pedido.

20. DA RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

20.1 — Na hipdtese de os credenciados inadimplirem, total ou parcialmente, as obrigagdes
oriundas do Credenciamento vinculadas a este Edital, o Fundo Municipal de Satde podera

suspender, imediatamente o Credenciamento, garantida prévia defesa, podendo rescindir, se
assim julgar necessério.,

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1- Pela inexecugdo total ou parcial do contrato de credenciamento, o Fundo Municipal de
Saude de Santo Anténio do Descoberto podera garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados
as sang¢des previstas no art. 87, da Lei n°. 8.666/93.

21.2- A qualquer tempo poder ser alterado, suspenso ou cancelado o credenciamento do inscrito
que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o credenciamento.

22- OBRIGACOES DO CREDENCIADO

22.1- Manter durante toda a execugdo as obrigagdes assumidas e todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagfio exigida no chamamento;

22.2- Manter o cadastro dos usudrios e, assim, os prontuarios de atendimento dos mesmos, .
disponibilizando-os a contratante para acompanhamento e anélise da evolugdo dos usudrios
encaminhados;

22.3- Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste credenciamento, sem prévia e
expressa anuéncia da administragio;

22.4 - Assumir inteira responsabilidade pelos servigos que efetuar, de acordo com as
especificagdes constantes do edital de credenciamento e seus anexos;

22.5 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto do contrato, em que se verificarem vicios, defeitos, incorre¢des resultantes dos servigos
prestados, salvo casos fortuitos e de forga maior;

22.6- Arcar com todos os 6nus necesséarios & completa prestagio dos servigos;

22.7 - Manter sempre atualizado o prontuério dos usudrios do SUS e o arquivo médico;

22.8 - Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem os usuarios do SUS para fins de
experimentagéo;

22.9- Atender os usudrios do SUS com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestagio de servigos;

22.10 - Justificar ao usuario do SUS ou ao seu responsavel, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de ndo realizag@io de qualquer ato profissional previsto no contrato
22.11 - O CONTRATADO nd@o podera cobrar dos usuérios do SUS, ou seu acompanhante,
qualquer complementago aos valores pagos pelos servigos prestados;
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22.12 - O CONTRATADO responsabilizar-se-4 por qualquer cobranga indevida, feita ao usuério
do SUS ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo
deste contrato;
22.13 - O CONTRATADO fica ciente quando necessario a solicitagio de medicamentos de alto
custo, deverd atendé-lo preconizado na Portaria n® 2577, de 27/10/2006 GMIMS bem como
atender outros protocolos para garantir a continuidade de tratamento de usuérios do SUS.
22.14 - Executar os servigos nos dias e horérios, conforme estabelecido em contrato.
22.15 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE
durante a vigéncia do presente contrato, bem como os relativos & omissio pelos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a
este instrumento;
22.16 - Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados & execugdo do presente contrato;
22.17 - Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n°. 8.078/90 — Cédigo de Defesa do
Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade do objeto;
22.18 - Prestar servigos de atengdio a saude com observancia aos padrdes estabelecidos ou
recomendados pelos drgdos de classe e instituigdes de fiscalizagdo profissional em geral, nio
praticando qualquer tipo de discriminagio no atendimento ou nas técnicas empregadas aos
pacientes;
22.19- Atender a todos os pacientes no d&mbito hospitalar ou o local aonde os servigos serdo
prestados dando apoio ao diagndstico, seguindo impreterivelmente as normas gerais de agdo
expedidas pela Diregdo Técnica ao qual sera ser subordinado no setor.
22.20 - Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestagdo de servigos, a Secretaria
Municipal de Saude e Vigilincia Sanitaria;
22.21 - Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria;
22.22- Preencher adequadamente todos os documentos constantes nos prontudrios e os demais
solicitados com letra legivel, devidamente assinado e carimbado;
22.23- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
22.24- Obedecer a escala de servigos predeterminada;
22.25- Atender os pacientes de forma ética e resolutiva, privilegiando os casos de
emergéncia/urgéncia;
2226 - Responsabilizar-se exclusivamente em relagdio a eventuais erros médicos ou
procedimentos médicos irregulares praticados pelos profissionais do seu quadro de profissionais;
22.27 — Preencher adequadamente todos os registros médicos, conforme procedimentos propostos
pela Administragdo imediatamente apés a realizagio do procedimento ou tdo logo sejam
possiveis;
22.28 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo Municipal,
durante a execugdo do contrato;
22.29 - Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizagio da sua execugio;
22.30- Participar de reunides quando convocado;
22.31 - Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislagdes social,
trabalhista, tributéria, fiscal, comercial, securitéria e previdenciaria, que resultem ou venham a
resultar da execugdio do contrato a ser firmado entre as partes.
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22.32- Manter responsabilidade ética, médica/ou outro profissional da 4rea de saude ao qual se
candidatou legalmente conforme o cédigo de ética ao qual o profissional pertencer junto aos
atendimentos prestados aos usuérios do SUS.
22.33 - Comunicar por escrito junto ao responsavel pelo setor ao qual pertencer, no menor espago
de tempo possivel, qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a
Administragéo possa tomar as providéncias necessérias:
22.34 - Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos executados;
22.35 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados;
22.36- Nio transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagdes assumidas no contrato;
22.37 - Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo - PNH;
22.38- Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas da Secretaria Municipal de Satde e
Vigilancia Sanitaria.
22.39- Apresentar, mensalmente juntamente com a Nota Fiscal, relatério detalhado dos Servigos
realizados.

23. DA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

23.1 - Homologado o credenciamento, os credenciados terio o prazo maximo de até 03 (trés)
dias uteis, a contar do recebimento da comunicagdio especifica, para assinar o termo de
credenciamento respectivo, diretamente no Fundo Municipal de Satde, obedecendo as
condi¢des indicadas na minuta, na qual estio definidas as condigdes de execugdo do servigo, do
pagamento ¢ do pregos, as obrigagdes da credenciada e as penalidades que estard sujeita
para eventual inobservancia das condigdes ajustadas.

23.2 - Os credenciados executardo seus servigos com observéncia rigorosa das especificagdes
técnicas de sua profissdo, da legislagdo e normas pertinentes e das condigdes deste Edital.

23.3 - A recusa dos adjudicatérios em assinar o credenciamento no prazo fixado na
convocagdo especifica caracterizard inadimpléncia das obrigagdes decorrentes deste
credenciamento, sujeitando-a as penalidades previstas neste Edital e na legislagdo vigente.

23.4 - Os credenciados que se recusarem a assinar o termo de credenciamento estarfio sujeitos
as seguintes penalidades:

a) Multa no valor de 2% (dois por cento) sobre o valor global adjudicado ao licitante;

b) Adverténcia;

¢) Suspensdo tempordria de participagio em Licitagdo, e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, por até 02 (dois) anos, ou declaragiio de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica enquanto persistirem os motivos determinantes da

punigdo.

d) descredenciamento imediato, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagio pertinente.

\

b
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23.5 — As penalidades serdio aplicadas mediante procedimento administrativo que asseguraré
o contradit6rio e a ampla defesa.
24. DA VIGENCIA

24.1- O Edital de Credenciamento tera validade de 01 (um) ano, a partir de 01/01/2020 a
31/12/2020, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de
Saude e Vigildncia Sanitaria de Santo Anténio do Descoberto.

24.2 - A vigéncia do presente instrumento fica vinculada existéncia de recursos orgamentarios nos
termos pelo inciso II, do art. 57 da lei de Licitagdes.

24.3 - A vigéncia dos contratos oriundos do presente Chamamento Piiblico podera ser prorrogada,
no interesse da administragdo, até o limite previsto na Lei Federal 8.666/93.

25. DO RECURSO

25.1 - Aos credenciados € assegurado o direito de interposi¢dio de recurso, nos termos do art. 109,
da Lei n° 8.666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.
26.NATUREZA CONTRATUAL

26.1 - O Credenciamento tem a natureza de prestagio de servicos, a titulo de procedimento
produzidos, ndo constituindo vinculo empregaticio, inclusive sem direito a férias, 13° salario,
abonos de faltas com apresentagéo de atestados médicos, e qualquer tipo de vantagem prépria dos
funciondrios publicos, nem qualquer outra relagdo trabalhista, que ndo a de realizagéio de servigos
técnicos profissionais, regulados por legislagdo propria, fora das clusulas da CLT, como
consequéncia, desobrigando o Credenciante de qualquer énus decorrentes do sistema trabalhista
e, ainda de parcelas indenizatorias destinadas aos servidores.

27. DAS PENALIDADES E DAS SANCOES

27.1 - A inexecugdo total ou parcial do credenciamento ensejard a sua rescisdo nos termos
do art. 78 da Lei n°. 8.666/93, com as consequéncias previstas no art. 80 da Lei n°. 8.666/93,
e as previstas em Lei ou Regulamento, sem prejuizo das seguintes sangdes:

a) Adverténcia escrita;
b) Multa;
¢) Rescisiio do Termo de Credenciamento;

d) Declaragdo de inidoneidade para com a SMS/de Santo Anténio do Descoberto-GO.
28 - DISPOSICOES GERAIS

28.1- Esclarecimentos relativos ao presente credenciamento profissionais e as condigdes para
atendimento das obrigagdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados
quando solicitados por escrito e encaminhado ao Gestor do Fundo Municipal de Satde.

28.2 - Os coordenadores e chefes de equipe ficarfio responsaveis pelo controle da frequéncia dos
profissionais, pela supervisdo dos procedimentos realizados, pelo atendimento aos usuérios do
SUS, adverténcias, reclamagdes, documentando esses atos e logo ap6s a aferigdo, devera ser
encaminhado a Secretdria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitéria para conferéncia e atesto.
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28.3 - Fica eleito o foro da Comarca de Santo Antdnio do Descoberto, Estado de Goias, como
competente para dirimir todas as questdes decorrentes do credenciamento.

28.4 - A Secretaria Municipal de Satde e Vigilincia Sanitéria, através do Fundo Municipal de
Saude, ndo se obriga a contratar todos os interessados habilitados, mas sim, a quantidade que lhe
interessar para atender a demanda SUS do Municipio de Santo Anténio do Descoberto, Estado de
Goias, em conformidade com os pardmetros nacionais.

29 - ANEXOS

I-TERMO DE REFERENCIA;

I -CREDENCIAMENTO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS EM SAUDE;

[1I- MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO:

IV- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CREDENCIAMENTO:

V-DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE CONTRATAR
ADMINISTRACAO PUBLICA;

VI- DECLARAGAO DE ACUMULACAO DE CARGOS;

XI - DECLARAGAO DE CIENCIA DO EDITAL;

29.1 —A participagio no presente processo de credenciamento implica na aceitagdo integral e
irretratével de todas as condi¢des exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem
parte, bem como, na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

29.2 — O Fundo Municipal de Satde, na forma do disposto no § 3° do art. 43, da Lei n°.
8.666/93 e alteragdes, reserva-se no direito de promover qualquer diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo relativo a este Credenciamento.

29.3 — Quaisquer duvidas sobre o presente edital deverdo ser objeto de consulta 2 Comissio
de Inscrigdo para Credenciamento do Fundo Municipal de Satde de Santo Anténio do
Descoberto.

Santo Ant6nio do Descoberto-GO, 22 de novembro de 2019.

Ednilce Tomaz éires Souza

Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria
Decreto n° 5.192/2019
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

1.1- Destina-se ao chamamento de profissionais e/ou pessoas juridicas prestadores de servigos de
Satde profissionais na sua 4rea de formagdo técnica ou especializada em saude a fim de
atender os usudrios assistidos pelo Sistema Unico de Saide -SUS pertencentes a Secretaria
Municipal de Saide e Vigilancia Sanitaria do Municipio de Santo Anténio do Descoberto-
GO.

1.2- Especificagdes sobre o tipo de profissional, descrigdo do objeto, quantitativo dos servigos a

serem prestados, carga horaria e renumeragéio, para atuarem junto a Secretaria Municipal de
Saide, no atendimento da populagdo dos seguintes:

ENFERMEIROS

Diploma de conclusio de Curso de
graduagdio de nivel superior em
Enfermagem fornecido por instituigiio de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagfio, registro no
Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés.

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e
executar os servios de enfermagem, prestar
atendimentos ambulatoriais em enfermagem nos
programas de saude preconizados pela Estratégia
de Saide da Familia (ESF) na forma da Portaria
N° 2436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional de Atenglio Basica) e outras agdes e
atividades de prevengio, promogdo e recuperagio
da satde individual e coletiva previstas no SUS, e
outras inerentes ao cargo de Enfermeiro
Coordenador/ Supervisor de Equipe de Satde da
Familia.

40H

TEC. DE ENFER.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Curso de Técnico em
Enfermagem fornecida por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Estado Goids.

Executar agbes relacionadas as atividades de
enfermagem de nivel técnico previstos na
Estratégia de Satde da Familia e Portaria N°
Portaria N° 2436, de 21 de setembro de 2017
(Politica Nacional de Atengio Basica), sob a
supervisio de Enfermeiro Coordenador /
Supervisor.

40H

MEDICOS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio, registro no
Conselho Regional de Medicina do
Estado de Goias.

Prestar atendimento de acordo com os preceitos de
sua formagfio e do seu codigo de ética como
médico na especialidade de clinico geral no
ambulatério de especialidades da secretaria
municipal de saiude e participar de comissdes e
grupos de trabalhos destinados 4 elaboragdo de
protocolos ou procedimentos padrdo da assisténcia
multiprofissional (um dia da semana sera
destinado a curso e especializagdes), na forma da
Portaria N° 2436, de 21 de setembro de 2017
(Politica Nacional de Atengiio Bésica).

40H
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MEDICOS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina fornecido por
instituigdio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional de Medicina do
Estado de Goids.

Prestar atendimento de acordo com os preceitos de
sua formagdio e do seu codigo de ética como
médico na especialidade de clinico geral no
ambulatério de especialidades da secretaria
municipal de saide e participar de comissdes e
grupos de trabalhos destinados 4 elaboragio de
protocolos ou procedimentos padrio da assisténcia
multiprofissional (um dia da semana serd
destinado a curso e especializagdes), na forma da
Portaria N° 2436, de 21 de setembro de 2017
(Politica Nacional de Atengdio Bésica);

20H

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Curso de graduagio de nivel
superior em Farmacia fornecido por
institui¢dio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Goias.

Atuar nos Servigos técnico-gerenciais
(programagdo de medicamentos, processo de
solicitagio e armazenamento de medicamentos e
atividades relacionadas com o descarte dos
residuos de servigos de salde) e os servigos
farmacéuticos técnico-assistenciais (dispensago,
orientagdio farmacéutica, segmento
farmacoterapéutico, agdes de educagio em saide e
suporte técnico para equipe de satde).

40H

4 6
5 1
6 3

ENFERMEIROS
GERENTES

Diploma, devidamente registrado de
conclusdo de Curso de graduagdio de nivel
superior em Enfermagem fomecido por
instituigio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias.

Diloma, devidamente registrado, de
conclusdio de Curso de graduagéo de nivel
superior em Educagio Fisica. Fornecido

Gerenciar a equipe, Planejar, organizar,
supervisionar, coordenar e executar os servigos de
enfermagem, prestar atendimentos ambulatoriais
em enfermagem nos programas de saude (caso
necessério) preconizados pela Estratégia de Saude
da Familia (ESF) na nos programas de saide
preconizados pela Estratégia de Saide da Familia
(ESF) na forma da Portaria N° 2436, de 21 de
setembro de 2017 (Politica Nacional de Atenglio
Basica) no seu item 4.2.5.

Desenvolver atividades fisicas pn&ticas jun a
comunidade; veicular informagdes que visem
melhora da qualidade de vida da populagio

40H

7 ) EDUCADOR FiSICO por instituicdo de ensino superior | atendida pelo NASF; articular agdes, de forma 40H
reconhecida pelo Ministério da Educagfio, | integrada as Equipes de ESFs. Elaborar relatérios
registro no respectivo Conselho Regional | pertinentes as atividades realizadas.
do Estado de Goias.
Diploma, devidamente registrado, de | Exercer atividades, supervisdo, preparar relatorios
conclusdo de Curso de graduagdio de nivel | de estoques, armazenagem, relagiio de compras,
superior em Farmacia fomecido por | participar de comissdes e grupos de trabalho
instituiglio de ensino superior reconhecida | visando a elaboragéio de protocolos terapéuticos; e
pelo MEE, registto no C. R. F. do |demais atividades pertinentes ao cargo. Além de
Estado/Goias. dar assisténcia aos pacientes vinculados a0 NASF
e servidores municipal de saide com palestras
educativas visando o uso racional de
medicamentos.
*Responsavel Técnico da Farmacia Bésica
(Atribuigdes: Gerencial, operacional e controlador.
Analisar e solicitar pedidos de medicamentos,
8 1 FARMQ&E#E;COS/G material de curativo e correlatos para demanda da 40H

Atenglio Basica de Saude e pacientes SUS.
Assisténcia de  Atenglio Farmacéutica na
dispensagio medicamentosa e atendimento
individual dos pacientes SUS. Controlar e
Alimentar Estoque. Ter conhecimentos do sistema
HORUS para alimentagfio da produgdo de servico
no setor. Realizagdo de capacitagiio e orientagio
rotineira para a equipe de trabalho.
* Responsavel Técnico do Centro de Testagem e
Acolhimento - CTA (Atribuicdes: Analise de
Controle e Pedido dos anti retrovirais a serem
dispensados individualmente no CTA agregado ao

%
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servico da Atengdio Farmacéutica, atividades em
grupo de trabalho e elaboragio de protocolos
terapéuticos no setor)
* Gerente da Farmécia de Alto Custo / Judicial-
(Atribuigdes: Gerenciar a lista de solicitagdes de
medicamentos e insumos judicializados do
Municipio com dispensagdo mensal e individual a
cada paciente judicial). Analise e orientagio de
documentos dos pacientes para entrada no
programa Farmécia Alto Custo, controle e
renovagfio dos processos de aquisigdo.

L]

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagao de nivel
superior em Assisténcia Social fornecido
por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educago,
registro no respectivo Conselho Regional
do Estado de Goias.

Identificar e conhecer a realidade em que vai
atuar; organizar a comunidade visando assegurar a
sua participagfio; orientar trabalhos relacionados a
seus aspectos sociais, no dmbito das atividades
previstas no e outras atividades a critério da chefia
imediata e da Secretaria Municipal de Satde. Dar
assisténcia aos pacientes judiciais e pacientes
vinculados ao NASF .

20H

NUTRICIONISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduaggo de nivel
superior em Nutrigio fornecido por
instituigio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdio, registro no
respectivo Conselho Regional do Estado
de Goias.

Desenvolver agdes de nutrigio e dietética junto a
pacientes submetido a tratamento de patologias,
atuando diretamente no apoio as equipes e na
unidade na qual estd cadastrado;, e demais
atividades previstas para a atividade profissional
de Nutricionista,

40H

FISIOTERAPEUTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusgo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Fisioterapia fornecido por
instituigio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, registro no
respectivo Conselho Regional do Estado
de Goias.

Executar agdes especializadas em fisioterapia
referente aos trabalhos relativos a utilizagdio de
métodos e técnicas fisioterdpicos, terapéuticos e
recepcionais, para a reabilitagdo fisica ¢ mental,
visando & recuperagio do paciente; atuar em
parceria com os profissionais das Equipes Saude
da Familia — ESF, atuando diretamente no apoio
as equipes e na unidade na qual o NASF estd
cadastrado; bem como outras atividades inerentes
a especialidade e outras sob orientagio da Chefia
imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

20H

9 2
10 2
11 2
12 1

FONOAUDIOLOGO

ENFERMEIROS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagio de nivel
superior em Fonoaudiologia fornecido
por instituigio de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
registro no respectivo Conselho Regional
do Estado de Goids

Diploma, devidamente registrado, de
concluséio de Curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias.

Atuar junto ao NASF e Centro de Saiude na
promogdo, prevengdo, avaliagio e diagndstico,
orientagfio, terapia (habilitagio e reabilitagdo) e
aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos
dos pacientes. Habilidade de trabalho em equipe.

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e

executar os servios de enfermagem, prestar
atendimentos ambulatoriais em enfermagem e
trabalhar diretamente no tratamento de pacientes
em tratamento no Centro e Atengdo Psicossocial
(CAPS), outras agdes e atividades de prevengdo,
promogdo e recuperagdo da saide individual e
coletiva previstas no SUS.

40H

40H

PSIQUIATRA

Diploma,devidamente  registrado, de
conclusio de Curso de graduagdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdio,
registro no C. Regional de Medicina do
E.G e possuir certificados na respectiva
espec.; Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou de Pés-Graduagdo,
reconhecido pelo M. E.

Prestar atendimento de acordo com os preceitos de
sua formagdio e do seu cédigo de ética como
médico na especialidade de psiquiatria no
ambulatério de especialidades da secretaria
municipal de saide e participar de comissdes e
grupos de trabalhos destinados a elaboragio de
protocolos ou procedimentos padrdo da assisténcia
multiprofissional. Para trabalhar diretamente no
tratamento de pacientes no C.A.P.

200AT
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EDUCADOR FiSICO

Diploma, devidamente registrado, de
concluséio de Curso de graduagiio de nivel
superior em Educagdo Fisica. Fornecido
por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
registro no respectivo Conselho Regional
do Estado de Goids.

Realizar avaliagio individual e em grupo,
atendimento educador fisico, individualizado ao
paciente e ao familiar, orientagio e
acompanhamento ao paciente e familiar no
consultorio; orientar e encaminhar pacientes do
CAPS.

40H

TEC. DE ENFER.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Curso de Técnico em
Enfermagem fornecida por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Estado Goigs.

Executar agdes relacionadas as atividades de
enfermagem de nivel técnico e trabalhar
diretamente no tratamento de pacientes em
tratamento no Centro e Atengfio Psicossocial
(CAPS), outras acBes e atividades de preveng#o,
promogdo e recuperagdo da saide individual e
coletiva previstas no SUS.

40H

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagiio de nivel
superior em Assisténcia Social fornecido
por instituigho de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
registro no respectivo Conselho Regional
do Estado de Gois.

Identificar e conhecer a realidade em que vai
atuar; organizar a comunidade visando assegurar a
sua participagdo; orientar trabalhos relacionados a
seus aspectos sociais, no dmbito das atividades
prevista nos SUS e outras atividades a critério da
chefia imediata e da Secretaria Municipal de
Satde. Dar assisténcia aos pacientes judiciais e
pacientes vinculados ao Programa CAPS.

30H

PSCOPEDAGOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Pedagogia com
Especializagio em  Psicopedagogia.
Fomecido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no respectivo
Conselho Regional do Estado de Gois.

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
pacientes, em colaboragio com os familiares;
realizar diagnostico e intervir mediante a
utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
psicopedagogia; orientar a familia do paciente
quanto @s condutas terapéuticas ocupacionais a
serem observadas para aceitagio do mesmo em
seu meio; supervisionar pacientes em trabalhos
teéricos e priticos em terapia ocupacional; emitir
parecer terapéutico na drea de sua abrangéncia;
preencher impressos relatérios, prontudrios, etc.

40H

19 1

20 1

PSICOLOGO

ENFERMEIROS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusiio de Curso de graduagdo de nivel
superior em Psicologia forecido por
institui¢dio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional de Psicologia do
Estado de Goias.

ipim, dvidmen regt, de

conclusio de Curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goids. Terd preferéncia os
profissionais que tiver capacitagdo em
Tuberculoso, hanseniase e/ou vigilancia
epidemioldgica.

Prestar atendimento de acordo com os preceitos de
sua formagdio e do seu cédigo de ética nas
atividades de Psicologo ambulatério de
especialidades da S.M.S e participar de comissdes
e grupos de trabalhos destinados 4 elaboragdo de
protocolos ou procedimentos padriio da assisténcia
multiprofissional. Para trabalhar diretamente no
tratamento de pacientes em tratamento no Centro e

Atencdo Psicos.r.ocal (CAPS ).

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e

executar os servicos de enfermagem, visitas
domiciliares e investigagdo de todos os agravos
notificaveis e obitos maternos e infantil.

40H

40H
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Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Curso de Técnico em
Enfermagem fornecida por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Estado Goias. Tera
preferéncia os profissionais que tiver
capacitagdo em Tuberculoso, hanseniase
e/ou vigildncia epidemiolégica

Diploma de conclusio de Curso de
graduagdo de nivel superior fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional de Biomedicina do
Estado de Goids e possuir certificados na
respectiva especialidade; ou Titulo de
Especialista ou de Pés-Graduagdo,
reconhecido  pelo  Ministério da
Educagdo. Curso de capacitagio em
Tuberculose e hanseniase.
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Executar agdes relacionadas as atividades de nivel
técnico em visitas domiciliares, distribuigdo de
vacinas, investigagdes de obitos e monitorizagdo
de diarreias agudas.
40H

Prestar atendimento no SAE/CTA de acordo com
os preceitos de formagdo de Biomédico, participar
no planejamento, programagio e orientagdo das
atividades de assisténcia, acolher e orientar os
pacientes, prestando atendimento adequado,
zelando pela seguranga, higiene e conforto;
Proceder a investigagdio epidemiologica em
colaboragio com as equipes das unidades
envolvidas; Divulgar os resultados de exames em
andamento no laboratério de bacteriologia as
clinicas, a respeito de pacientes sob o uso de
antimicrobianos ou ndo.

40H

23 1

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Curso de Técnico em
Enfermagem fornecida por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Estado Goias.

Prestar atendimento no SAE/CTA de acordo com
os preceitos de sua formagdo de participar no
planejamento, programagio e orientagio das
atividades de assisténcia de Enfermagem; acolher
e orientar os pacientes, prestando atendimento
adequado, zelando pela seguranga, higiene e
conforto, ministrar medicamentos, realizar
procedimentos, conferir os dados vitais,
providenciar a realizagfo dos exames laboratoriais
e desenvolver outras atividades terapéuticas de
média complexidade; executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe.

40H

24 1

ENFERMEIRO

Diploma de conclusio de Curso de
graduagfio de nivel superior em
Enfermagem fornecido por instituigdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educaclio, registro no
Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias.

Prestar atendimento no SAE/CTA de acordo com
os preceitos de sua formagdio de participar no
planejamento, programagdo e orientagdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; acolher
e orientar os pacientes, prestando atendimento
adequado, zelando pela seguranga, higienc e
conforto, ministrar medicamentos, realizar
procedimentos, conferir os dados vitais, 40H
providenciar a  realizagio dos exames
laboratoriais, testes rapidos de HIV, hepatite Be C
e sifilis e desenvolver outras atividades
terapéuticas de média complexidade; executar
atividades de assisténcia de Enfermagem,
responder tecnicamente pelo trabalho perante o
Conselho Profissional da classe.

25 1

MEDICO
INFECTOLOGISTA

Registrado, de conclusdo de Curso de
graduagdo de nivel superior fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho  Regional de  Médico
Infectologista do Estado de Goids e
possuir  certificados na  respectiva
especialidade; ou Titulo de Especialista
ou de Pés-Graduagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e
parasitarias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saide e
bem-estar do paciente; Proceder a investigagiio
epidemioloégica em colaboragio com as equipes
das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar
o0s casos levantados pela vigilancia epidemiologica | 120 AT
dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este
sistema; Proceder a investigagio epidemiologica
de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os
isolamentos nos pacientes com infecgdes
transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a
racionalizagio no uso de antimicrobianos;

ez’
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Assessorar a direglio sobre questdes relacionadas
ao controle das infecgdes hospitalares, Rever e
normatizar a indicagio de procedimentos
invasivos, Divulgar os resultados de exames em
andamento no laboratério de bacteriologia és
clinicas, a respeito de pacientes sob o uso de
antimicrobianos ou ndo.

Realizar atividade de nivel superior relacionadas a
assisténcia odontolégica preventiva e curativa no

28

10

ODONTOLOGOS

Graduado em odontologia, Registo no
conselho Regional de odontologia do
Estado de Goias (CRO-GO)

26 2 ENDODONTISTA | Conselho Regional de Odontologia do | ramo especifico. 20H
Estado de Goias (CRO-GO).
Ensino médio; titulo de auxiliar de saide | Responsavel pela limpeza, assepsia, desinfecgfo e
bucal, Regional de Odontologia do |esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
Estado de Goias (CRO-GO). odontologicos e do consultorio odontolégico,
assim como aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos. Devem
27 » | AUXILIAR DE SAUDE auxiliar e instrumentar os cirurgides-dentistas nas 24H
BUCAL

intervengdes clinicas, além de acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a satide bucal.
Além disso, devem processar filme radiografico,
manipular materiais de uso odontologico,
organizar e executar atividades de higiene bucal,
preparar o paciente para o atendimento e realizar o
acolhimento dos pacientes.

Realizar tratamento de urgéncia e emergéncia em
odontologia, realizar cirurgias, realizar acesso
endoddntico, prescrever medic. e outras
orientagdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados, emitir laudos, parecer e atestados sobre
assuntos de sua competéncia, entre outros
procedimentos curativos do ramo especifico.

20H

29

Ensino médio; titulo de Técnico de saide

TECNICO EM SAUDE | bucal, Regional de Odontologia do
BUCAL

Estado de Goids (CRO-GO).

Realizar atividade de nivel médio relacionada a
assisténcia odontologica, preventiva e curativa no
ramo especifico.

24H

30

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Ensino médio; titulo de auxiliar de saude
bucal, Regional de Odontologia do
Estado de Goias (CRO-GO).

Diplo, ‘devidamente rgisto, de
conclusio de Curso de Técnico em

Responsavel pela limpeza, assepsia, desinfecgio e
esterilizagiio do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do consultério odontolégico,
assim como aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e¢ descarte
de produtos e residuos odontologicos. Devem
auxiliar e instrumentar os cirurgides-dentistas nas
intervengdes clinicas, além de acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal.
Além disso, devem processar filme radiografico,
manipular materiais de wuso odontologico,
organizar e executar atividades de higiene bucal,
preparar o paciente para o atendimento e realizar o
acolhimento dos pacientes.

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e
executar os servios de enfermagem, prestar

24H

TECNICO DE Enfermagem fornecida por instituigdo de | atendimentos emergencial, realizar trabalhos na
31 8 ENFERMAGEM ensino reconhecida pelo Ministério da | sua érea de atuagfo. P. 12H
Educagdo, registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Estado Goiéds. Curso
de APH de carga horaria de 154 horas.
32 8 CONDUTORES Diploma, devidamente registrado, de | Dirigir-se imediatamente ao local do chamado,| p 12y
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conclusio de Curso de Nivel Médio | quando acionado, guiando ambulincia com
fornecido por institui¢do de reconhecida | seguranga, respeitando as normas de Legislagiio
pelo Ministério da Educagio e curso | Basica de Trénsito e normas especificas para
especifica de transporte de veiculo de | trinsito de ambuléncias, assim como de diregéio
emergéncia. Carteira de habilitagio D. | defensiva; Possuir conhecimentos geograficos do
Curso de APH de carga horaria de 154 [ municipio e saber manusear mapas no sentido de
horas. encontrar 0 mais rapido possivel os locais dos
chamados;

33

ENFERMEIRO RESP.
TECNICO

Diploma, devidamente registrado, de | Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel | executar os servicos de enfermagem, prestar
superior em Enfermagem fornecido por | atendimentos emergencial, realizar trabalhos na 6H
instituigéo de ensino superior reconhecida | sua drea de atuago. DIARIA
pelo Ministério da Educagdo, registro no

Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goids.

34

35

25

ENFERMEIRO
ASSISTENCIAL

CLIiNICO MEDICO

Diploma, devidamente registrado, de | Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e
conclusdo de Curso de graduagdio de nivel | executar os servios de enfermagem, prestar
superior em Enfermagem fornecido por | atendimentos emergencial, realizar trabalhos na
instituigo de ensino superior reconhecida | sua rea de atuagfio. P 12H
pelo Ministério da Educaglo, registro no )

Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias. Curso de APH de carga
hordria de 154 horas.

Diploma, devidamente registrado, de | Profissional para atuar juntamente ao Hospital
conclusdo de Curso de graduagiio de nivel | Municipal realizando atendimentos médicos aos
superior em Medicina fornecido por | pacientes em esquema de urgéncia e emergéncia.
institui¢fio de ensino superior reconhecida | Prescrever o atendimento compativel com a
pelo M.E,, registro no Conselho Regional | estrutura do hospital, bem como indicar o
de Medicina do Estado de Goids e possuir | tratamento  posterior  adequado.  Atender
certificados na respectiva especialidade; | prontamente as intercorréncias médicas dos
Residéncia Médica ou de Pés-Graduagdo, | pacientes na unidade. Iniciar o tratamento de
reconhecido  pelo  Ministério  da | emergéneia, quando necessdrio. Solicitar a
Educagio. transferéncia de pacientes para outras instituigdes
hospitalares, sempre que necessario. Preencher a
documentagiio necessaria relativa aos
atendimentos, tais como prontudrios, dentre
outros, visando o bom andamento das atividades
na unidade. Podera realizar deslocamento para
acompanhar paciente grave. Responsivel pela
prescrigdo dos pacientes intemados em seu plantdo
com responsavel pelos dbitos.

P. 12H

36

CIRURGIAO GERAL

Diploma, devidamente registrado, de | Realizar intervengdes cirirgicas, utilizando os
conclusio de Curso de graduagdo de nivel | recursos técnicos e materiais apropriados, para
superior em Medicina fornecido por |extrair 6rglos ou tecidos patolégicos ou
instituiglo de ensino superior reconhecida | traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes,
pelo M.E,, registro no Conselho Regional | estabelecer diagnostico cirtrgico ou definitivo e
de Medicina do Estado de Goids e possuir | promover a salide e bem-estar do paciente; realizar
certificados na respectiva especialidade; | ou auxiliar transplante; realizar as atribuigdes de
Residéncia Médica ou de Pos-Graduagiio, | Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
reconhecido  pelo  Ministério  da
Educagio.

P 128

37

MEDICO
ANESTESISTA

Diploma, devidamente registrado, de | O anestesista mantém equilibrado o organismo do
concluséo de Curso de graduagdio de nivel | paciente para o sucesso de uma cirurgia, aplica o
superior em Medicina fornecido por | anestésico e controla a pressdo arterial, pulso,
instituigdio de ensino superior reconhecida | ritmo cardiaco, respiragfio, temperatura ¢ outras
pelo M.E,, registro no Conselho Regional | fungdes orgdnicas. Também avalia o paciente,
de Medicina do Estado de Goids e possuir | acompanha seu preparo pré-operatdrio e pos- PI2H
certificados na respectiva especialidade; | operatério, quando transferido para a sala de
Residéncia Médica ou de Pos-Graduagdo, | recuperagdio. Portanto. deve dominar as técnicas
reconhecido  pelo  Ministério  da | de anestesia, além de conhecer medicamentos,
Educagdo. instrumentos e procedimentos que evitam riscos
durante a intervengéo.
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Diploma, devidamente registrado, de | Enfermeiro para atuar no Hospital, tem por
conclusiio de Curso de graduagdo de nivel | obrigagdes o  planejamento,  organizagio,
superior em Enfermagem fornecido por | coordenagdo, execuglio, avaliagdo dos servigos de
institui¢fio de ensino superior reconhecida | enfermagem concedidos e
ENFERMEIRO pelo Ministério da Educagfio, registro no | supervisionar/acompanhar as atividades dos
38 8 ASSISTENCIAL C.R.E./GO. técnicos, articular agdes, de forma integrada as P.12H
Equipes de ESFs, CAPS e NASF. acompanhar
remogdes de pacientes quando necessério. Fazer
triagem dos pacientes conforme protocolo.
Diploma, devidamente registrado, de |Ser membro na implementagio do Centro
conclusdo de Curso de graduagiio de nivel | Cirirgico em um estabelecimento de salde
superior em Enfermagem fomecido por | (hospital/ambulatério), preferencialmente  ser
institui¢do de ensino superior reconhecida | especialista em Centro Cirurgico;, realizar
pelo Ministério da Educagiio, registro no | diagnostico situacional do local para tomar
39 5 ENSE:?;([)RO C.R.E/GO. medidas referentes a identifica¢dio, controle e P 12H
CIRURGICO reduq:?o da infecgio adquiridas no ambiente e/ou ¢
associadas a um procedimento invasivo.
Implementar protocolos operacionais padriio
(POP) para a execugio de técnicas de
enfermagem, tais como higienizagdo de mdos,
montagem de mesas cinirgicas.
Diploma, devidamente registrado, de | Planejar, coordenar, executar, supervisionar e
conclusdo de Curso de graduagdio de nivel | avaliar todas as etapas relacionadas a CME,
superior em Enfermagem fornecido por | participar da elaborag@io de protocolo operacional
instituigdo de ensino superior reconhecida | padrdo (POP), propor e utilizar indicadores de
pelo Ministério da Educagdo, registro no | controle de qualidade do processamento de
C.R.E/GO. produtos para saide, sob sua responsabilidade,
participar dar a¢des de preven¢do e controle de
eventos adversos no servigo de satde, incluindo o
£ ; i b controle de infecgdio. Garantir a utilizagdo de sy
equipamentos de prote¢do individual, participar do
dimensionamento, promover capacitagfio,
educagfio permanente e avaliagio de desempenho
dos profissionais que atuam no CME, atualizar-se
continuamente, sobre as inovagdes tecnoldgicas
relacionadas ao processamento de produtos para
saude.
Diploma, devidamente registrado, de | Elaborar normas para prevengdio e controle de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel | infecgdes hospitalares, coletar materiais suspeitos
superior em Enfermagem fornecido por | de contaminagdes para investigagdo
e : i i e instituigdo de ensino superior reconhecida | epidemioldgicas, realizar visitas as unidades de K
pelo Ministério da Educagfio, registro no | internagdes aos diversos setores do hospital para
C.R.E/GO. detectar inadequagdes
Diploma, devidamente registrado, de | Realizar atividades de enfermagem préprias da
conclusio de Curso de Técnico em |atividade profissional do  Técnico em
Enfermagem fornecida por institui¢do de | Enfermagem, como também a limpeza
0 8 TECNICA DE ensino reconhecida pelo Ministério da | concorrente, em regime de plantdo e outras P 12H
ENFERMAGEM Educagdo, registro no C.R.E./GO definidas pela chefia imediata e /ou pela Secretaria ;
Municipal de Saide e de acordo com o codigo de
ética e regimento interno da Instituigdio.
: : : Realizar atividades do técnico de radiologia
Diploma, devidamente registrado, de | propria da atividade profissional, como também a
conclusio de Curso de Técnico em | |impeza concorrente, em regime de plantdo e
43 2 TECNICO DE Radiologia fornecida por instituigdo de | gutras definidas pela chefia imediata e/ou pela| p 12
RADILOLOGIA ensino reconhecida pelo Ministério da | Secretaria Municipal de Saude e de acordo com o
Educaglo, com seu devido registro no | c4digo de ética e regimento interno da instituigdo.
orgdo competente.
Diploma de conclusio de Curso de | Atende-se pela funglio de biomédico, assumir o
graduagdio de nivel superior fornecido por | plantdo como analista clinico do laboratério, nas
44 3 BIOMEDICO institui¢o de ensino superior reconhecida | dreas de hematologia, bioquimica, imuno-| P.12H
pelo Ministério da Educagdo, registro no | hematologia, uroanalise e parasitologia. Assinar e
Conselho Regional de Biomedicina do | emitir laudos. Realizar, com excegdes. Coleta de
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Estado de Goids e possuir certificados na | amostras biolégicas para realizagio dos mais
respectiva especialidade; ou Titulo de | diversos exames, como também supervisionar os
Especialista ou de Pos-Graduagdo, | respectivos setores do laboratério. Garantir o
reconhecido  pelo  Ministério  da | cumprimento da biosseguranca, normas e regras
Educagdo. no ambiente de trabalho, monitorar e auxiliar na
resolugfio de problemas na rotina laboratorial.
Diploma de conclusio de Curso de | Atende-se pela fungfio de RT do Laboratério de
graduagdo de nivel superior fornecido por | analise clinica do laboratério HMSAD, cuja
institui¢do de ensino superior reconhecida | funglio ¢ estar na frente do laboratério, montando
pelo Ministério da Educagfo, registro no | escala de servigo, realizar pedidos de compras de
Conselho Regional de Biomedicina do | materiais e reagentes laboratoriais, atualizar
Estado de Goiés e possuir certificados na | anualmente os POPS, finalizar relatérios mensal,
45 1 BIOMEDICO/RT respectiva especialidade; ou Titulo de | trimestral, semestral e anual de todos os 40H
Especialista ou de Pos-Graduagdo, | procedimentos  tanto  consolidado  como
reconhecido  pelo  Ministério  da | individualizado,  realizar  treinamento  dos
Educagio. profissionais que ingressarem na unidade, realizar
campanhas, garantir o cumprimento da
biosseguranga, atuar na fungdio de analista clinico
sempre que for necessério.
Diploma, ~devidamente registrado, de | Exercer atividades, supervisdo, preparar relatérios
conclusio de Curso de gradfuaqao ge nivel | de estoques, armazenagem, relagdo de compras,
46 superior em Farmdcia fomecido por | participar de comissdes e grupos de trabalho
: FARMACEUTICOS instituigdo de ensino superior reconhecida 5isando 4 elaboragdo de proto%olos terapéuticos; e P
pelo M.E, registo no C. R. F. do |demais atividades pertinentes ao cargo. Além de
Estado/Goids. dar assisténcia aos pacientes vinculados ao NASF,
Diploma, devidamente registrado, de | Gerenciar a equipe, Fornece condi¢des para que
conclusdo de Curso de graduagiio de nivel | toda equipe atenda a legislagdio sanitaria vigente ,
superior em Farmécia fomecido por |entre elas a que se refere a substancia sujeitas a
institui¢do de ensino superior reconhecida | regime especial de controle, Planeja a execugdo de
pelo M.E, registo no C. R. F. do |todos os atos farmacéuticos praticado na farmécia
Estado/Goids. , Responsavel pelo sistema de gestdo que mantem
47 1 FARMACEUTICOS/R o medicamento em bom estado de conservagdo , 40H
T Responsabiliza-se pelo sistema de gestio de
qualidade o qual garante os documentos
necessarios para o funcionamento da farmécia
,Gerenciar a prestagdo de servigo de Atengdo
farmacéutica Gerenciar a equipe de
farmacéuticos do hospital prezando sempre pelo
cumprimento do cddigo de ética da profissiio.
Diploma, devidamente registrado de | Responsdvel por auxiliar no atendimento e na
conclusdio de  curso profissionalizante | organizagio da Farmacia, Dar baixa do
em Auxiliar de Farmdcia fornecida por | medicamento em sistema. Manter organizado e
48 2 AUXILIAR DE instituicdo de ensino reconhecida pelo | limpo as prateleiras que armazenam o0s| p jay
FARMACIA Ministério da Educagfio. medicamentos e outros produtos. Auxiliar o 3
farmacéutico, verificar data de validade dos
produtos e medicamentos.
Diploma, devidamente registrado, de | Desenvolver atividades gerais de laboratorio de
conclusio de Curso de Técnico de |andlise clinicas, tais como coletar e preparar
Laboratério e Andlise Clinicas fonecida | exames bacterioscopicos e quimicos, reagdes
por instituigdo de ensino reconhecida | sorolégicas dosagem e outros, bem como
pelo Ministério da Educagdo. Registro no | anatomia para fins clinicos. Realizar coletas;
respectivo Orgdo competente de Goids, Montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos,
instalagdes e equipamentos utilizados nos
49 4 li.ﬁi]lgggf];‘?&g laboratérios; Executar exames de rotina; P.12H
Esterilizar, conservar, recolher, guardar os
materiais e aparelhos de laboratorio; Reparar e
executar esfregago e coloragfo de ldminas, mistura
de reativos, solugdes e meios de cultura e
repicagem de bactérias conforme
especificagbestécnicas,  Desempenhar  outras
tarefas e pertinentes ao cargo.
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NUTRICIONISTA

CARDIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de | Desenvolver agdes de nutrigio e dietética junto a
conclusio de Curso de graduagfio de nivel | pacientes submetido a tratamento de patologias,
superior em Nutrigio fomecido por |acolhidos pelo Hospital Municipal e outras;
instituigiio de ensino superior reconhecida | atuando diretamente no apoio 4s equipes e na
pelo Ministério da Educagdio, registro no | unidade na qual o esta cadastrado, e demais
respectivo 6rgdo competente de Goids. atividades previstas para a atividade profissional
de Nutricionista,

Diploma, devidamente registrado, de
conclusido de Curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina fornecido por
instituiglio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional de Medicina do Estado
de Goids e possuir certificados na
respectiva especialidade; Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista ou de Pés-
Graduagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educagéio.

Prestar atendimento de acordo com os preceitos
de sua formagiio e do seu codigo de ética como
médico na especialidade de Cardiologia na C de
saude e participar de comissdes ¢ grupos de
trabalhos destinados & elaboragéio de protocolos
ou procedimentos padrio da assisténcia
multiprofissional. Realizar exame
complementares como MAPA, Holter, Teste de
esforgo e eletrocardiograma, exames esses
realizados pela aparelhagem do médico
contratado.

40H

300 AT

PEDIATRA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdio de nivel
superior em Medicina fomecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo M.E,, registro no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Goids e possuir
certificados na respectiva especialidade;
Residéncia Médica ou de Pés-Graduagdo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdio.

Prestar atendimento de acordo com os preceitos
de sua formagdo e do seu codigo de ética como
médico na especialidade de Pediatra na Unidade
ambulatorial e participar de comissdes e grupos
de trabalhos destinados & elaboragio de
protocolos ou procedimentos padrio da
assisténcia multiprofissional.

300 AT

NEUROLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdio de Curso de graduagdo de nivel
superior fomecido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio, registro no Conselho Regional
do Estado de Goias Especialista ou ser Pds-
Graduagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educaciio.

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata
pacientes e clientes; implementa agdes para
promogéio da saide; coordena programas e
servigos em saude; efetua pericias; auditorias e
sindicdncias médicas, elabora documentos e
difunde conhecimentos da drea medica
especialmente em Neurologia.

300AT

GINECOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina fomecido por
instituigio de ensino superior reconhecida
pelo M.E,, registro no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Goids e possuir
certificados na respectiva especialidade;
Residéncia Médica ou de Po6s-Graduagio,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Prestar atendimento de acordo com os preceitos
de sua formagdo e do seu codigo de ética como
médico na especialidade de Ginecologia na
Unidade ambulatorial e participar de comissdes
€ grupos de trabalhos destinados a elaboragéo de
protocolos ou procedimentos padrio da
assisténcia multiprofissional.

300 AT

OTORRINO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdio de Curso de graduagdio de nivel
superior em Medicina fomecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo M.E,, registro no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Goids e possuir
certificados na respectiva especialidade;
Residéncia Médica ou de Pos-Graduagdo,
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Prestar atendimento de acordo com os preceitos
de sua formagdo e do seu codigo de ética como
médico na especialidade de Otorrino na Unidade
ambulatorial e participar de comissdes e grupos
de trabalhos destinados & elaboragio de
protocolos ou procedimentos padrio da
assisténcia multiprofissional.

200 AT

50 1
St !
52 1
53 1
54 1
55 1
56 1

OFTALMOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagio de nivel
superior fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no Conselho Regional
do Estado de Goids Especialista ou ser Pos-
Graduag#o, reconhecido pelo Ministério da
Educagio.

Realizar consultas, atendimentos e
procedimentos médicos, trata pacientes e
clientes, implementa agdes para promogdo da
saude; coordena programas e servigos em saide;
efetua pericias; auditorias e sindicincias
médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da area médica especialmente de
oftalmologia. Dentro das possibilidades realizar
procedimentos com aparelhagem do contratado.

250 AT

A
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UROLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdio, registro no Conselho Regional
do Estado de Goias Especialista ou ser Pos-
Graduagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educagio.

Realizar consultas, atendimentos e
procedimentos médicos;, trata pacientes e
clientes, implementa agdes para promogdo da
salde; coordena programas e servigos em satde;
efetua pericias; auditorias e sindicincias
médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da drea médica especialmente de
Urologista Dentro das possibilidades realizar
procedimentos com aparelhagem do contratado.

ENDOCRINOLOGIST
A

Diploma, devidamente registrado, de
conclusiio de Curso de graduagdo de nivel
superior fomecido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no Conselho Regional
do Estado de Goias Especialista ou ser Pos-
Graduagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo.

200 AT

Realizar consultas, atendimentos e
procedimentos médicos; trata pacientes e
clientes; implementa agdes para promogfio da
saude; coordena programas e servigos em saide;
efetua pericias; auditorias e sindicAncias
médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da drea médica especialmente de
endocrinologista, Dentro das possibilidades
realizar procedimentos com aparelhagem do
contratado.

300 AT

PSIQUIATRA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Curso de graduagio
reconhecida pelo Ministério da Educagiio,
registro no Conselho Regional de Medicina
do E.G e possuir certificados na respectiva
espec., Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou de Pos-Graduagdo,
reconhecido pelo M. E.

Prestar atendimento de acordo com os preceitos
de sua formagio e do seu codigo de ética como
médico na especialidade de Psiquiatria na
Unidade ambulatorial e participar de comissdes
e grupos de trabalhos destinados 4 elaboragdio de
protocolos ou procedimentos padrio da
assisténcia multiprofissional

300AT

ANGIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Curso de graduagdo
reconhecida pelo Ministério da Educagiio,
registro no Conselho Regional de Medicina
do E.G e possuir certificados na respectiva
espec., Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou de Pés-Graduaglo,
reconhecido pelo M. E.

Atendem consultas e outras demandas de sua
area de atuagdio, realizam consultas e
atendimentos médicos; tratam  pacientes;
programam agdes para promogio da saude;
aplicar conhecimentos de medicina na
prevengdo, diagnostico e tratamento das doengas
do corpo humano e efetuam exames médicos,
fazem diagnostico, prescrevem e ministram
tratamento para diversas doengas, perturbagdes
¢ lesdes do organismo humano e aplicam os
métodos da medicina preventiva conforme sua
formagdio.

200 AT

NUTRICIONISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdio de Curso de graduagfio de nivel
superior em Nutrigho fornecido por
instituigiio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdio, registro no
respectivo Conselho Regional do Estado de
Goids

Desenvolver agdes de nutrigiio e dietética junto
a pacientes submetido a tratamento de
patologias, atuando diretamente no apoio as
equipes e na unidade na qual esta cadastrado; e
demais atividades previstas para a atividade
profissional de Nutricionista.

40H

ORTOPEDISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Curso de graduago
reconhecida pelo Ministério da Educagfo,
registro no Conselho Regional de Medicina
do E.G e possuir certificados na respectiva
espec.; Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou de Pos-Graduagio,
reconhecido pelo M. E.

Realizar consultas, atendimentos e
procedimentos médicos;, trata pacientes e
clientes, implementa agdes para promogdo da
satde; coordena programas e servigos em saide;
efetua pericias, auditorias e sindicincias
médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da drea médica especialmente na
area de Ortopedia.

300AT

o7 1
58 1
59 1
60 1
61 1
62 1
63 1

ENFERMEIRO

Diploma de conclusio de Curso de
graduagdo de nivel superior em
Enfermagem fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educaglio, registro no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de
Goias.

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e
executar os servigos de enfermagem, prestar
atendimentos ambulatoriais em enfermagem nos
programas de saide e outras agdes e atividades
de prevengfio, promogéo e recuperagdo da saide
individual e coletiva previstas no SUS, e outras
inerentes ao cargo de Enfermeiro.

40H
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Diploma, devidamente registrado, de | Prestar atendimento de acordo com os preceitos
conclusio de Curso de graduagdo de nivel | de sua formag@io e do seu codigo de ética nas
superior em Psicologia fornecido por |atividades de Psicologo ambulatério de
instituigdo de ensino superior reconhecida | especialidades da S.M.S e participar de
64 1 PSICOLOGO pelo Ministério da Educagio, registro no | comissdes ¢ grupos de trabalhos destinados a 40H
Conselho Regional de Psicologia do Estado | elaboragdo de protocolos ou procedimentos
de Goias, padrdo da assisténcia multiprofissional. Para
trabalhar diretamente no tratamento de pacientes
da Unidade ambulatorial.

Diploma, devidamente registrado, de | Realizar atividades de enfermagem proprias da
conclusio de Curso de Técnico em |atividade profissional do Técnico em
Enfermagem fornecida por instituigio de [ Enfermagem, como também a limpeza
ensino reconhecida pelo Ministério da | concorrente e outras definidas pela chefia 40H
Educagiio, registro no C.R.E./GO. imediata e /fou pela Secretaria Municipal de
Saide e de acordo com o codigo de ética e
regimento interno da Instituicdo.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

65 2

Diploma, devidamente registrado, de | Prestar atendimento aos custodiados de acordo

conclusdo de Curso de graduagdio de nivel | com os preceitos de sua formagdio e do seu
superior em Medicina fomecido por | codigo de ética como médico na especialidade
66 1 MEDICO instituigdo de ensino superior reconhecida | de clinico geral na unidade prisional. 20H
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional de Medicina do Estado
de Goias.
Diploma de conclusio de Curso de | Identificar e conhecer a realidade em que vai
graduagdo de nivel superior em Assistente | atuar, orientar trabalhos aos custodiados
Social fornecido por instituigiio de ensino | relacionados a seus aspectos socias, no dmbito
67 1 | ASSISTENTE SOCIAL | superior reconhecida pelo Ministério da | das atividades no SUS e outras atividades a 20H
Educagdio, registro no Conselho Regional | critério da chefia imediata e da Secretaria
de Enfermagem do Estado de Goias. Municipal de Saude.

Graduado em odontologia; Registo no | Realizar tratamento de urgéncia e emergéncia
conselho Regional de odontologia do [em odontologia, realizar cirurgias, realizar

Estado de Goias (CRO-GO) acesso endoddntico, prescrever medicamentos e
68 | CIRURGIAO- outras orientagdes na conformidade dos 204
DENTISTA diagnosticos efetuados, emitir laudos, parecer e

atestados sobre assuntos de sua competéncia,
entre outros procedimentos curativos do ramo
especifico.

Diploma de conclusdo de Curso de | Coordenar, supervisionar e prestar atendimento
graduagio de nivel superior em | de enfermagem, nivel superior aos custodiados,
Enfermagem fornecido por instituigdo de | supervisionar o trabalho do corpo de
69 1 ENFERMEIRO ensino superior reconhecida pelo Ministério | enfermagem, de acordo com o cédigo de ética e 20H
da  Educagfio, registro no Conselho | regimento interno da instituigdo.
Regional de Enfermagem do Estado de
Goids.

Diploma de conclusio de Curso de | Prestar atendimento de acordo com os preceitos
graduagio de nivel superior de Psicologia | de sua formagdo e do seu codigo de ética nas

fornecido por institui¢do de ensino superior | atividades de Psicologia, atendendo de forma

n : PSICOLOGO reconhecida pelo Ministério da Educagio, | direta os custodiados da unidade prisional deste e
registro no Conselho Regional de | Municipio.
Enfermagem do Estado de Goias.
Diploma, devidamente registrado, de | Executar agdes relacionadas as atividades de
conclusio de Curso de Técnico em |enfermagem de nivel técnico previstos na

7 1 TECNICO DE Enfermagem fornecida por instituigio de | Estratégia de Satde da Familia sob a supervisio 20H

ENFERMAGEM ensino reconhecida pelo Ministério da | de Enfermeiro Coordenador / Supervisor.
Educaglio, registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Estado Goiés.

A 10
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Ensino médio; titulo de auxiliar de saude
bucal, Regional de Odontologia do Estado
de Goias (CRO-GO).

Responsavel pela limpeza, assepsia, desinfec¢do
e esterilizagdo do  instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do consultorio
odontolégico, assim como aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos

15 1

FISIOTERAPEUTA/C

OORDENADOR

- | | AUXILIAR DE SAUDE odontologicos. Devem auxiliar e instrumentar os
BUCAL cirurgides-dentistas nas intervengdes clinicas,
além de acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal. Além disso,
devem processar filme radiogréfico, manipular
materiais de uso odontolégico, organizar e
executar atividades de higiene bucal, preparar o

paciente para o atendimento.
Diploma, devidamente registrado de Responsével por auxiliar no atendimento e na
conclusdo de curso profissionalizante em organizagio da Farmécia, Dar baixa do
Auxiliar de Farmacia fornecida por | medicamento em sistema. Manter organizado e
7 | AUXILIAR DE instituigdo de ensino reconhecida pelo | limpo as prateleiras que armazenam os
FARMACIA Ministério da Educagdo. medicamentos e outros produtos. Auxiliar o
farmacéutico, verificar data de validade dos

produtos e medicamentos

Diploma, devidamente registrado, de | Exercer atividades farmacéutica, supervisionar,
conclusdo de Curso de graduagio de nivel preparar relatérios de estoque. Planejar o
superior em Farmacia fomecido por | controle de aquisi¢do, armazenamento e
74 1 FARMACEUTICO instituigio de ensino superior reconhecida dispensagio de medicamentos e material.

pelo ME., registo no C. R. F. do
Estado/Goias.

DE FISIO]

Diploma,
conclusio de Curso de graduagio de nivel
superior em Fisioterapia fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Conselho Regional do Estado de
Goids.

0s internos da unidade.

deviamcnte registrado, de

Planejar a execugio de todos os atos praticados
na farmécia. Dar assisténcia farmacéutica para

Executar agdes especializadas em fisioterapia
referente aos trabalhos relativos a utilizagdo de
métodos e técnicas fisioterdpicos, terapéuticos e
recepcionais, para a reabilitagio fisica e mental,
visando & recuperagiio do paciente; atuar no
Centro de Fisioterapia, atuando diretamente no
bem como outras atividades inerentes &
especialidade e outras sob orientaglio da Chefia
imediata ou Secretaria Municipal de Satide.

76 3

77 1

FISIOTERAPEUTA

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusiio de Curso de graduagio de nivel
superior em Fisioterapia fomecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Conselho Regional do Estado de
Goias.

2 D

Diploma de conclusio de Curso de
graduagfio de nivel superior em
Enfermagem fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da  Educagio, registro no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de
Goias.

_ imediata ou Secretaria Municipal de Satde.

Executar agdes especializadas em fisioterapia
referente aos trabalhos relativos a utilizagfio de
métodos e técnicas fisioterdpicos, terapéuticos e
recepcionais, para a reabilitagdo fisica e mental,
visando & recuperagdo do paciente; atuar no
Centro de Fisioterapia, atuando diretamente no;
bem como outras atividades inerentes 2
especialidade e outras sob orientagdio da Chefia

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e
executar os servicos de enfermagem, prestar
atendimentos de enfermagem aos internos e
trabalhar diretamente no tratamento de pacientes
em tratamento, outras a¢des e atividades de
prevengdo, promogdo e recuperagdo da saide
individual e coletiva previstas no SUS.
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Diploma, devidamente registrado, de | Executar os servigos de enfermagem, prestar
conclusio de Curso de Técnico em |atendimentos de enfermagem aos internos e

Enfermagem fomecida por instituigio de | trabalhar diretamente com pacientes em
78 8 TECNICOS DE ensino reconhecida pelo Ministério da | tratamento, outras agdes e atividades de P. 12H
ENFERMAGEM Educagfio, registro no Conselho Regional | prevengdo, promogio e recuperagdo da saude ;
de Enfermagem do Estado Goias. individual e coletiva previstas no SUS,

2-DA JUSTIFICATIVA

2.1- Essas contratagdes fazem-se necessarios para a atuagio desses profissionais na area de satde
com o instituto de prestarem servigos junto a populagdo, desempenhando fungdes que atendem a
Secretaria Municipal de Satde e vigilancia no desenvolvimento de politicas pablicas.

Art. 196. A satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugdio do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua
promogdo, prote¢dio e recuperagio.

2.2- Como os servigos de satide compdem o rol de garantias constitucionais e estio intimamente
ligados a dignidade da pessoa humana, tendo em vista a necessidade dessas contratagdes na drea

de saade para suprir a insuficiéncia de pessoal para atendimento a populagdo com eficiéncia e
qualidade.

3- FUNDAMENTOS LEGAIS

3.1- O Credenciamento desses Prestadores de Servigos Complementares na Area de Satde junto a
Administragdo Publica é uma modalidade de "contratagdo", ndo elencada no artigo 22 da Lei n°®
8.666/93, denominada vulgarmente de credenciamento.

3.2- Trata-se de um mecanismo utilizado pelos entes piblico como forma de complementar a
estrutura basica de salde, através da contratagdio de pessoa fisica ou juridica para o atendimento
de vérias especialidades na Rede Assistencial de Satde.

3.3- A Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, estabeleceu o conjunto de agdes e
servigos de satde que constitui o Sistema Unico de Saude - SUS e a Portaria n o 1.742 de 30 de
agosto de 1996 aprovou a Norma Operacional Bésica do SUS que norteou as diretrizes que os
municipios devem seguir para atender os usuérios do SUS.

3.4- Baseado na legislagdo mencionada e fundamentado na Resolugdo Normativa n o 017 de 04
de novembro de 1998 e posteriores alteragdes e obedecendo a Lei Federal 8.666/93, o Municipio
de Santo Anténio do Descoberto no estado de Goids vem garantir a cobertura assistencial a
populagdo através de servigos afetados pela iniciativa privada, quando os servigos proprios nio
forem suficientes para este fim.

3.5- Em suma, ¢ uma maneira de complementar as obrigagdes de ente publico no intuito de
prestar a melhor assisténcia a satide de sua populagdo. Pois como é notério, a Gestdo Ptblica nio
possui condigdes de prestar um servigo na integralidade ao seu usudrio, um atendimento digno
aos que necessitam de atendimento médico-hospitalar especializagdo. Tanto é que a Carta Magna
em seu artigo 199, § 10 € o alicerce para a realizagio do credenciamento, pois concede a
iniciativa privada a possibilidade de participagiio complementar na rede de assisténcia a saude.

]
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4- DA PARTICIPACAO

4.1 - Os interessados seja Pessoa Fisica/Pessoa juridica, devera atender os critérios estabelecidos
no edital do credenciamento por chamamento publico.

4.2 - O interessado deverd apresentar toda a documentagio necessaria a contratagdo, na forma
estabelecida pela administragio e constante do Edital.

4.3 - O contrato a ser firmado terd vigéncia da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
para os exercicios subsequentes, nos limites legais.

4.4 - Se todos os interessados ndo apresentarem documentagiio suficiente, sera desclassificado
conforme o edital.

5- DISTRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS NAS UNIDADE, CARGA HORARIA E
REMUNERACOES DO CARGO PRETENDIDO.

SN R ENFERMEIROS 40H RS 3.000,00

'3'22'10'3%"0203'2'04 18 TEC. DE ENFER. 40H RS 1.450,00
3.3.90.34 15 MEDICOS 40H RS 14.000,00
6 MEDICOS 20H R$ 7.000,00
1 FARMACEUTICO 40H R$ 2.500,00
ENFERMEIROS
3 bbbt e 40H R$ 3.000,00
NASF 2 EDUCADOR FISICO 40H RS 2.000,00
13.22.10301.0203.2.04 ||~ |FARMACEUTICOS/GER | . - o
0 ENTE
3.3.90.34 2 ASSISTENTE SOCIAL 20H R$ 2.000,00
2 NUTRICIONISTA 40H RS 3.000,00
2 FISIOTERAPEUTA 30H RS 2.500,00
1 FONOAUDIOLOGO 40H RS 3.000,00
CAPS 1 ENFERMEIROS 40H RS 3.000,00
1 PSIQUIATRA 200AT | R$ 50,00
13 '22'10'308" 1004.2.04 ) EDUCADOR FiSICO 40H RS 2.000,00
I ASSISTENTE SOCIAL 30H RS 2.500,00
1 PSICOPEDAGOGO 40H RS 2.557.74
3.3.90.34 1 TEC. DE ENFER. 40H RS 1.450,00
1 PSICOLOGO 40H RS 2.500,00
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NVE 1 ENFERMEIROS 40H R$ 3.000,00
13.22.10.301.0245.2.04 g
4-33.90.34 2 TEC. DE ENFER. 40H RS 1.450,00
BIOMEDICO/RESP.
SAE/CTA 1 TECNICO 40H RS 3.200,00
13.22.10.302.0210.2.05 TECNICO DE
0-3.3.90.34 1 ENFERMAGEM 40H RS 1.450,00
1 ENFERMEIRO 40H RS 3.000,00
MEDICO
! INFECTOLOGISTA 120AT | RS 30,00
CEO 5 ENDODONTISTA 20H RS 2.500,00
2 AUX. DE SAUDE B. 24H RS 1.100,00
SAUDE BUCAL /ESF 10 ODONTOLOGOS 20H RS 2.500,00
13.22.10.301.0203.2.03 TECNICO EM SAUDE
X 1 BUCAL 24H RS 1.100,00
AUXILIAR DE SAUDE
3.3.90.34 10 Tid e 24H RS 1.100,00
TECNICO DE
SAMU 8 ENFERMAGEM P. 12H RS 115,00
13.22.10.301.1004.2.04
2.3.3.00.34 8 CONDUTORES P. 12H RS 115,00
ENFERMEIRO RESP. ¢
1 TECNICO 6H DIARIA | R$ 1.500,00
ENFERMEIRO
4 ASSISTENCIAL P. 12H RS 200,00
HOSPITAL ‘ .
MUNICIPAL 25 CLINICO MEDICO P. 12H RS 1.250,00
13.22.10.302.0210.2.04 x
8.3.3.6834 2 CIRURGIAO GERAL P. 12H RS 1.500,00
1 MEDICO ANESTESISTA| P. 12H R$ 1.300,00
ENFERMEIRO
8 ASSISTENCIAL P.12H | R$ hn
ENFERMEIRO CENTRO
2 CIRURGICO P. 12H RS 253,00
1 ENFERMEIRO CME P. 12H RS 230,00
1 ENFERMEIRO CCIH 30H/S R$ 2.500,00
TECNICA DE
8 ENFERMAGEM P. 12H RS 111,00
TECNICO DE
! RADILOLOGIA P. 12H RS 111,00
3 BIOMEDICO P. 12H RS 192,30
1 BIOMEDICO/RESP. 40H RS 3.200,00
Lo 0\
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TECNICO
4 FARMACEUTICOS P. 12H RS 192,30
1 FARMACEUTICOS/RT 40H RS 3.500,00
AUXILIAR DE
2 FARMACIA P. 12H RS 111,00
TECNICO DE LAB. E
4 ANALISE CLINICAS P.12H | R$ 111,00
1 NUTRICIONISTA 40H RS 3.000,00
UNIDADE 1 CARDIOLOGISTA 300 AT RS 50,00
AMBULATORIAL -
EXTENSAO DO 1 PEDIATRA 250 AT RS 50,00
HMSAD
1 NEUROLOGISTA 300AT R$ 50,00
13.22.10.302.0210.2.04 GINECOLOGIA-
0-3.3.90.34 ! OBSTETRA 300AT | R$ 50,00
1 OTORRINO 200 AT RS 50,00
1 OFTALMOLOGISTA 250 AT RS 50,00
1 UROLOGISTA 200 AT RS 50,00
1 ENDOCRINOLOGISTA 300 AT RS 50,00
1 PSIQUIATRA 300AT RS 50,00
1 ANGIOLOGISTA 200 AT R$ 50,00
1 NUTRICIONISTA 40H RS 3.000,00
1 ORTOPEDISTA 300AT RS 50,00
1 ENFERMEIRO 40H R$ 3.000,00
1 PSICOLOGO 40H RS 2.500,00
) TECNICO DE ENFERMAGEM 40H RS 1.450,00
SAUDE PRISIONAL ] MEDICO 20H RS 8.000,00
1 ASSISTENTE SOCIAL 20H R$ 2.000,00
132200 0001904204| | |CIRURGIAO-DENTISTA|  20H RS 2.500,00
1 ENFERMEIRO 20H RS 3.000,00
1 PSICOLOGO 20H R$ 2.000,00
TECNICO DE
1 ENFERMAGEM 20H RS 1.250,00
AUXILIAR DE SAUDE
1 BUCAL 20H RS 1.000,00
AUXILIAR DE
1 FARMACIA 20H R$ 1.000,00
] FARMACEUTICO 20H RS 2.000,00
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CENTRO DE FISIOTERAPEUTA/COO
FISIOTERAPIA . RDENADOR g i £5I000
13.22.10.302.0210.2.04
0-3.3.90.34 3 FISIOTERAPEUTA 30H R$ 2.500,00
LAR DO IDOSO 1 ENFERMEIRO 40H R$ 3.000,00
13.22.10.302.0210.2.04 TECNICOS DE
0-3.3.90.34 . ENFERMAGEM o B 0

6. EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. O contratado tera que prestar servigos na Area de satde no periodo de vigéncia do contrato.
6.2. Serdo de inteira responsabilidade dos profissionais e ou empresas contratadas, as obrigagdes
pelos encargos previdenciérios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.3. Serdo de inteira responsabilidade dos profissionais e ou empresas contratadas, os danos
causados diretamente aos pacientes, & instituicdo contratante ou a terceiros, decorrentes da
execugdo do contrato.

7.PRAZO

7.1. O prazo de vigéncia do Edital de Credenciamento é de 12 meses, a contar da data de sua
publicagdo

8. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

8.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

8.2- Manter durante toda a execugdo as obrigagdes assumidas e todas as condigdes de habilitagdo
e qualificagdo exigida no chamamento;

8.3- Manter o cadastro dos usudrios e, assim, os prontudrios de atendimento dos mesmos, .
disponibilizando-os a contratante para acompanhamento e anélise da evolugdo dos usuérios
encaminhados;

8.4- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto deste credenciamento, sem prévia e
expressa anuéncia da administragdo;

8.5- Assumir inteira responsabilidade pelos servigos que efetuar, de acordo com as especificagdes
constantes do edital de credenciamento e seus anexos;

8.6 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto do contrato, em que se verificarem vicios, defeitos, incorregdes resultantes dos servigos
prestados, salvo casos fortuitos e de forga maior;

8.7- Arcar com todos os dnus necessarios 4 completa prestagdo dos Servigos;

8.8 - Manter sempre atualizado o prontuério dos usuarios do SUS e o arquivo médico;

8.9- Néo utilizar nem permitir que terceiros utilizem os usuarios do SUS para fins de
experimentagio;

8.10- Atender os usudrios do SUS com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestagio de servigos;

e Al
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8.11 - Justificar ao usuério do SUS ou ao seu responsdvel, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decis@o de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto no contrato;

8.12 - O CONTRATADO ndio podera cobrar dos usuérios do SUS, ou seu acompanhante,
qualquer complementag@o aos valores pagos pelos servigos prestados;

8.13 - O CONTRATADO responsabilizar-se-a por qualquer cobranga indevida, feita ao usuério
do SUS ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo
deste contrato;

8.14 - O CONTRATADO fica ciente quando necessario a solicitagdo de medicamentos de alto
custo, deverd atendé-lo preconizado na Portaria n° 2577, de 27/10/2006 GMIMS bem como
atender outros protocolos para garantir a continuidade de tratamento de usudrios do SUS.

8.15 - Executar os servigos nos dias e horarios, conforme estabelecido em contrato.

8.16 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante
a vigéncia do presente contrato, bem como os relativos & omissdo pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este
instrumento;

8.17 - Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente contrato;

8.18 - Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n°. 8.078/90 — Cédigo de Defesa do
Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade do objeto;

8.19 - Prestar servigos de atengdo a saide com observincia aos padrdes estabelecidos ou
recomendados pelos 6rgdos de classe e instituigdes de fiscalizagiio profissional em geral, ndo
praticando qualquer tipo de discriminagdio no atendimento ou nas técnicas empregadas aos
pacientes;

8.20- Atender a todos os pacientes no dmbito hospitalar ou o local aonde os servigos serdo
prestados dando apoio ao diagnéstico, seguindo impreterivelmente as normas gerais de agdo
expedidas pela Diregio Técnica ao qual serd ser subordinado no setor.

8.21 - Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto & prestagdo de servigos, a Secretaria
Municipal de Satude e Vigilancia Sanitaria;

8.22 - Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria.

8.23- Preencher adequadamente todos os documentos constantes nos prontudrio e os demais
solicitados com letra legivel, devidamente assinado e carimbado;

8.24- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

8.25- Obedecer a escala de servigos predeterminada;

8.26- Atender os pacientes de forma ética e resolutiva, privilegiando os casos de
emergéncia/urgéncia;

8.27 - Responsabilizar-se exclusivamente em relagdo a eventuais erros médicos ou procedimentos
médicos irregulares praticados pelos profissionais do seu quadro de profissionais;

8.28 — Preencher adequadamente todos os registros médicos, conforme procedimentos propostos
pela Administragdo imediatamente ap6s a realizagdo do procedimento ou tdo logo sejam
possiveis;

8.29 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo Municipal,
durante a execugdo do contrato;

8.30 - Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municipio, a fiscaliza¢do da sua execugdo;

8.31- Participar de reunides quando convocado; &
[Uﬂés \
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8.32 - Responsabilizar-se por todos 0s encargos ¢ obrigagdes concernentes as legislagdes social,
trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria e previdencidria, que resultem ou venham a
resultar da execugdo do contrato a ser firmado entre as partes;

8.33- Manter responsabilidade ética, médica/ou outro profissional da area de saude ao qual se
candidatou legalmente conforme o c6digo de ética ao qual o profissional pertencer junto aos
atendimentos prestados aos usudrios do SUS.

8.34 - Comunicar por escrito junto ao responsavel pelo setor ao qual pertencer, no menor espago
de tempo possivel, qualquer problema com o equipamento ou com 0 pessoal para que a
Administragdo possa tomar as providéncias necessarias;

835 - Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato € seus anexos, assumindo inteira
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos executados;

8.36 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados;

8.37- Nilo transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagdes assumidas no contrato;
8.38 - Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagio - PNH;

8.39- Cumprir as normas internas € diretrizes estabelecidas da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitaria.

8.40- Apresentar, mensalmente juntamente com a Nota Fiscal, relatério detalhado dos servigos
realizados.

9- OBRIGACOES DA CREDENCIAN
9.1- Proporcionar todas as facilidades in
inclusive com fornecimento de todos
desenvolvimento dos trabalhos;

9.2-Promover o acompanhamento ¢ a
cumprimento,

TE
dispenséveis a boa execugdo das obrigagdes contratuais
os materiais de consumo e seguranga para o bom

fiscalizagdo dos servigos com vistas a0 seu perfeito

sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas

detectadas a credenciada as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

9.3- Aplicar a contratada as penalidades cabiveis

na forma da Lei.

9.4-Estando a documentagdo de acordo e atestada pelo Gestor o pagamento sera feito até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente.

10. SANCOES
10.1 — No descumprimento do pacto contratual serdo aplicadas ao contratado as

sangdes previstas na Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo de outras legais e aplicaveis ao caso €
conforme contastes no edital.
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11. RESULTADOS ESPERADOS

11.1 — Espera-se minimizar os problemas referentes a falta de profissionais efetivos da saude
0 que inviabiliza o atendimento de qualidade a populagio de Santo Antonio do Descoberto-GO.

Jaqueline 0 nascimento
Assessor Especial a Secretaria Municipal de Satde
Decreto n°® 5554/2019

Aprovo em _2_,2 / j j / Q O _}9 \

Ednilce TO%E Pires Souza

Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria
Decreto n°® 5.192/2019
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ANEXO II

CREDENCIAMENTO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS EM SAUDE

O Municipal de Santo Anténio do Descoberto, Estado de Goids, através do Fundo Municipal de
Saide toma publico o presente edital para credenciamento de profissionais de saide - pessoa
fisica para prestagdio de servigos em satide no Municipio de Santo Ant6nio do Descoberto, para
exercicio de 2019, com observincia as condigdes estabelecidas no edital. Os interessados deverdo
encaminhar os seus documentos relacionados no edital, em envelope fechado e protocolar na
Prefeitura de Santo Antdonio do Descoberto, situada na Qd 33 lote 24 Centro, em horério
comercial, compreendendo das 09:00 horas as 12:00 horas as 17:00 horas, a partir do dia
06/12/2019 até o dia_13/12/2019. Esclarecimentos em relagio a eventuais duavidas de
interpretagio do presente edital poderdo ser obtidas junto a Comissdo Especial de
Credenciamento no anexo da Prefeitura na sala 107 de 08 as 14 horas.

Santo Antdnio do Descoberto-GO, 22 de novembro de 2019.

Ednilce Tomaz Pires Souza
Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria
Decreto n° 5.192/2019
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ANEXO II1
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 2019

REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO NO 007/2019, VISANDO ¢}
CREDENCIAMENTO DE  PROFISSIONAIS E
EMPRESAS DE SAUDE, QUE CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
- GO E O NOS TERMOS E CONDICOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento o Municipio de Santo Anténio do Descoberto, Estado de Goias, através
do Fundo Municipal de Satde, CNPJ sob n ° 07.429.190/001-06, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Satide, EDNILCE TOMAZ PIRES DE SOUZA, RG n ° 517047 SSP/GO,
e CPF n °41461126134 residente na QD: 41, LT: 03, N°: 03, BAIRRO: PARQUE ESTRELA
DALVA 11, CIDADE: SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO, ESTADO: GOIAS CEP:
72906-454. Doravante denominado simplesmente d¢ CREDENCIANTE, e XXXXXX, brasileiro,
PROFISSAO no Registro do Conselho de Classe, casado, inscrito no CPF sob n. 0 XXX) (XX,
residente & Rua XXXXX em doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, acordam e
celebrar o presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

FUNDAMENTO: O presente contrato decorre do Edital de Chamamento Publico n® 007/2019,
Processo Administrativo n ©32746/2019, em conformidade com o disposto do artigo 25 caput, da
Lei n. 8666 de 21/06/1993 e Instrugdo Normativa n° 001/2017do TCM-GO do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias.

1-CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1- O CREDENCIADO compromete-se a prestar os servigos profissionais de saude de
.para pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS), tendo como remuneragio
mensal o de valor R$ ; perfazendo um valor total de R$

1.2 - O CREDENCIADO devera prestar os servigos nas condigdes e pregos preestabelecidos no
edital e neste Termo, e com carga horéria pelos ou servigos que serio remunerados mediante
produgdo apresentada, auditada e aprovada.

1.3 - O CREDENCIADO devera prestar os servigos conforme previsio constante do Edital
002/2018, no Municipio de Santo Anténio do Descoberto/GO em local determinado pela
Secretaria Municipal de Satde.
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2- CLAUSULA SEGUNDA - EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGACOES

2.1 - O CREDENCIADO atendera nos Estabelecimento da Rede de Satde Publica Municipal,
integrantes do Sistema Unico de Sautde (SUS) obedecendo as necessidades e determinagdes da
Secretaria Municipal de Satde e os principios e diretrizes do SUS.

2.2 - O CREDENCIADO, na execugdo de suas atividades utilizara equipamentos, materiais e
insumos existentes no Estabelecimento de Satde no qual estiver lotado, sendo de
responsabilidade do CREDECIANTE a manutengdo, substituigio e fornecimento dos mesmos.

2.3 - O CREDENCIADO ni#o podera transferir os direitos, obrigagdes e atendimentos a terceiros,
sem a anuéncia do CREDECIANTE.

24 - O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranga e perfeicdo dos servigos
executados, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra
terceiros, ocorridos durante a execugdo dos servigos ou deles decorrentes.

2.5- O CREDENCIADO durante a vigéncia do presente Termo de Credenciamento obriga-se a
manter todas as condigdes da habilitagdo e qualificagdio exigidas no Edital de Chamamento
Piblico 007/2019.

3- CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

3.1 - O presente Termo de Credenciamento terd a vigéncia da data de sua assinatura até
31/12/2020, podendo ser realizado termo aditivo de prazo e ou valor de acordo com as normas
vigentes e na conveniéncia da Administragdo Ptbica.
3.1.1 - Nio havera qualquer alteragdo de valores a serem pagos, na vigéncia do presente
instrumento, salvo interesse publico do CREDENCIANTE, que submeterd a apreciagdo e
aprovagdo do Conselho Municipal de Satde (CMS).

4- CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

4.1 Os valores serio pagos as CREDENCIANDO, através de depésito em conta bancaria
previamente aberta pelo CREDENCIADO, mensalmente, até o 20° (Vigésimo) dia util do més
subsequente aquele em que os servigos forem prestados.

4.1.1 - Em cumprimento ao Decreto 7.507 de 27 de junho de 2011 da Presidéncia da Repiblica e
a Portaria GMIMS 2.707 de 17 de novembro de 2011 os pagamentos serdo exclusivamente
realizados através de transferéncia bancaria sendo responsabilidade exclusiva do
CREDENCIADO a abertura prévia da conta bancaria.

5- CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

5.1 - A CREDENCIANTE compromete, durante a vigéncia do presente contrato, a fornecer ao
CREDENCIADO todas as condigdes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto deste.
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5.2 - O CREDENCIANTE fiscalizara a execugdo dos servigos prestados pelo CREDENCIADO,
podendo rejeita-los quando estiverem fora das especificagdes, devendo ser refeito sem énus ao
CREDENCIANTE.

5.3 - O CREDENCIANTE fiscalizar4 o cumprimento das CLAUSULAS deste contrato, emitindo
relatério, por intermédio da Dire¢do da Unidade onde o CREDENCIADO executa os servigos que
constituem seu objeto, o qual deverd conter informagdes acerca da qualidade e eficiéncia dos
servigos executados, e sua conformidade com os termos deste contrato.

5.4 - A fiscalizagiio néo transfere a0 CREDENCIANTE qualquer poder de hierarquia sobre o
CREDENCIADO.

6- CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

6.1 - O CREDENCIADO se compromete a disponibilizar ao CREDENCIANTE, de acordo com
as necessidades deste, a quantidade integral de horas de servigo a serem executadas, conforme
montante definido na clausula primeira desse.

6.2 - Na execugdo dos servigos objeto deste, 0 CREDENCIADO devera observar a legislagio
vigente, em especial as relativas ao Sistema Unico de Satde e ao exercicio profissional, conforme
normas do respectivo Conselho de Classe.

6.3 - Em caso de pedido de rescisdo formulado por interesse do CREDENCIADO, este se obriga
a comunicar o fato, por escrito, a0 CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

6.4- Na execugdo do objeto deste contrato, 0o CREDENCIADO dever:

Executar com zelo e dedicagdio as atribui¢des inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e
risco, sob sua total responsabilidade;

Observar as normas legais e regulamentares;

Atender com presteza ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas pelo sigilo profissional;

Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razio da
execugdo deste;

Zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio pablico, colocado a sua
disposigdo para execugdo do objeto deste;

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

g) Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em
decorréncia da execugdo deste; h) Ndo delegar a terceiros as atribui¢des que sejam de sua
competéncia e responsabilidade em decorréncia da execugio deste;

Néo promover manifestagio de aprego ou desaprego ao CREDENCIADO ou a seus subordinados
no recinto do local de execugdo do contrato;

Néo compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razo deste termo, no sentido de filiagdo
a associagfio profissional ou sindical, ou a partido politico;

Nao retirar, sem prévia autorizago, por escrito, do CREDENCIANTE, qualquer documento ou
objeto, que ndo seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto deste;

Nao opor resisténcia injustificada a execugdo dos servigos objeto deste termo;
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Néo praticar comércio de compra e venda de bens elou servigos no recinto do local onde executa
o objeto deste;

Néo se valer do presente termo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da Administragdo Publica;

Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto deste termo,
colocados a sua disposigdo, em servigos ou atividades particulares;

Nao exercer quaisquer atividades incompativeis a execugio do presente termo;

Nao aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como
empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razio da execugdo do presente
termo;

Nio proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia na execugdo do
presente termo;

Nio praticar durante a execugdo deste termo, ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem.

Nio revelar segredos de que teve conhecimento em fungdo deste termo.

6.5- O CREDENCIADO disponibilizard horarios em que esteja a disposigdo para prestar os
servigos objeto deste termo, ndo podendo se ausentar do local de prestagdo dos servigos, antes da
chegada, ao local, de outro profissional a mando da CREDENCIANTE, indicado para dar
continuidade aos servigos, desde que o referido prazo no ultrapasse 30 (trinta) minutos, sendo
que, se o tempo de espera do CREDENCIADO superar o acordado na Cléusula Primeira, ser4 ele
compensado proporcionalmente.

6.6 - O CREDENCIADO fica obrigado a manter, durante a vigéncia deste Termo em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, a regularidade fiscal e qualificagdes exigidas.

7- CLAUSULA SETIMA - DOS TRIBUTOS

7.1- Dos pagamentos devidos ao CREDENCIADO serdo descontados todos os encargos
tributdrios e sociais previstos em Lei, decorrentes do presente acordo.

8- CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas ou o cumprimento em
desacordo com o pactuado acarretars, ao CREDENCIADO, as penalidades previstas no Artigo
87, da Lei 8666/93 e alteragdes, conforme a gravidade da infragdo e independentemente da
incidéncia de multa.

9- CLAUSULA NONA - DAS MULTAS

9.1 - A CREDECIANTE, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV do artigo 58 e
artigo 87, inciso I, da Lei focada, aplicara multa:

Ao CREDENCIADO que se recusar injustificadamente, executar os servigos em conformidade
com o estabelecido, serd aplicada multa na razdo de 2% (dois por cento) sobre o valor total da
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Nota de Empenho referente a0 més em questdo, e devera sanar a irregularidade num prazo de 05

(cinco) dias, apds este prazo podera ser rescindido o
penalidades previstas no artigo 87 da lei 8.666/93.

"Termos de Credenciamento” e aplicada as

Pela execugdo em desacordo com as especificagdes do "Termo de Credenciamento", sera

aplicada, multa na razéo de 2 % (dois por cento),
empenho do més em questiio, até a efetiva reg
regularizagio ¢ de até 10 (dez) dias. Apbs e

por dia, calculado sobre o valor total da Nota de
ularizagdo da situagdo, sendo que o prazo para
sse prazo, poderd ser rescindido o "Termo de

Credenciamento”
8.666/93.

9.2 - Dos atos praticados neste
8.666/93 e alteragdes, os quais,
Geral da Prefeitura de Municipal

e ser aplicada uma ou todas as penalidades previstas no artigo 87 da lei

Termo caberdo os recursos previstos no Artigo 109 da Lei n°
dentro dos prazos legais, deverdo ser protocolados no Protocolo
de Santo Anténio do Descoberto - GO.

10- CLAUSULA DECIMA - DA APLICACAO DAS PENALIDADES E MULTAS

10.1. No caso de incidéncia de uma das situagdes previstas neste Termo, a CREDENCIANTE
notificard o CREDENCIADO, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

10.1.1. - Seré considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

Acidentes, imprevistos sem culpa do CREDENCIADO;

Falta ou do CREDENCIANTE;

Caso fortuito ou forga maior, conforme previstas no Cédigo civil Brasileiro.

11- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA » RESCISAO CONTRATUAL

1.1 - O presente termo podera ser rescindido independente de procedimento judicial, pelos
motivos inscritos no artigo 78 da Lei 86 193 e posteriores alteragdes acrescidas dos seguintes:

I) Mediante acordo expresso, e firmado pelas panes, apés um aviso premonitério, também
expresso, feito com antecedéncia de 15 (quinze) dias pelo interessado;

I) Unilateralmente pelo CREDENCIANTE, em qualquer tempo, independente de interpelagdo ou
procedimento judicial ou extrajudicial, caso o CREDENCIADO:

Ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de Credenciamento, ou deleguem a
outrem as incumbéncias as obrigagdes nele consignadas, sem prévia e expressa autorizagdo do
CREDENCIANTE.

Venha a agir com dolo, culpa simulagéio ou em fraude na execugdo dos servigos.

Quando pela reiteragio de impugnacio dos servi

gos ficar evidenciada a incapacidade para dar

execugdo satisfatoria ao Termo de Credenciamento.

Quando ocorrerem razdes de interesse do servigo publico e ou na ocorréncia de qualquer das
disposig¢des elencadas na Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

11.2 - Havendo rescisdio do Termo de Credenciamento, o CREDENCIANTE pagard ao
CREDENCIADO, o numeririo equivalente aos servigos efetivamente realizados, e aprovados

pela fiscalizagdo, no valor avengado.
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11.3 - Em caso de pedido de rescisdo formulado por interesse do CREDENCIADO, este se obriga
a comunicar o fato, por escrito, a0 CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 - As despesas decorrentes da execugdo dos servigos ora contratadas serdo atendidas pelas
rubricas:

13- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

13.1 - Quaisquer pendengas judiciais oriundas da aplicagdio do presente termo ser4 dirimida com
base na legislagdo especifica, especialmente no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N ©
003/2017 e a Lei 8.666/93 e posteriores alteragdes.

14- CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - As partes elegem o Foro da comarca de Santo Anténio do Descoberto - GO para dirimirem
quaisquer dividas oriundas deste ajuste, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Ednilce Tomaz Pires Souza
Secretdria Municipal de Satide e Vigilancia Sanitéria/ Gestora do Fundo Municipal de Saude
Decreto n° 5.192/2019
CREDENCIANTE

CREDENCIADO (A)

Testemunhas:
1°)
CPF:

2]
CPF:
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ANEXO -1V

CRONOGRAMA DE EXECU(;/'\O DO CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS EXERCICIO DE 2020

b s EVENBEE g T aalo b otess ol R

Publicagdo de Edital 5 1 05/12/2019

Credenciamento-Entrega da documentagiio- | 06/12/2019 a 13/12/2019 |
Analise da documentagéo recebida | 16/12/2019 8 17/12/2019 4

 Divulgagdo prévia dos resultados
Recurso para os resultados

| 17/12/2019 as 17 horas
18/12/2019 a 19/12/2019

Julgamento dos recursos e -20/12[207127 e I g
Resultado dos recursos e Publicagio do| 20/12/2019
Resultado

Apos este primeiro momento de datas ESTIMADAS, sempre que for necessario, o Gestor do
Fundo Municipal de Salde, apos a adogdo das medidas cabiveis, convocara a Comissdo de
Credenciamento, para que se retina e anélise os documentos de credenciamento existentes. O
resultado da anélise da Comissdo sera disponibilizado no site do Municipio e também no
Departamento de Contratos da Secretéria Municipal de Salide anexo da prefeitura sala 107.
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXITENCIA DE IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu ,Brasileiro (a), portador de
CPF A e do RG NZ.

SSP ,Residente e
domiciliado no ,bairro

DECLARO sob as pena da lei, que ndio estou sujeito a qualquer impedimento legal para contratar
com o Municipio de Santo Antdnio do Descoberto/GO, estando com boas as obrigagdes fiscais e
tributdrias em dia, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrer posteriores, bem como de
apresentagdo das certiddes e declaragdo de regularidade fiscal as fazendas publicas junto ao
Departamento de Recursos humanos até o ato do primeiro recebimento.

CONTRATADO

Santo Anténio do Descoberto-GO, de de
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Face a vigéncia dos artigos 37, inciso XVI e XVII da Constituigio Federal e Artigo 17, SSI ©¢ 2°
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, combinado com os Artigos 13,55° 118, 119,
120 e 132, inciso XII da Lei 8.112, de 11/12/1990 e decisio do Supremo Tribunal Federal
proferida no Recurso Extraordinario n® 163.204-6, que dispdem a respeito da acumulagéo de
cargos, empregos, fungdes e proventos no dmbito da Administragdo Pablica e, ainda estabelecem
prazo para a regularizagdo das situagdes dos Servidores que estiverem incluidos nas formas
restritas dos dispositivos legais, o (a) candidato (a) acima identificado (a), habilitado (a) ao
credenciamento na area de Saude, por meio do Edital de Chamada Publica n ° 007/2019,

publicado em , realizado pela Secretaria Municipal de Satde, para
especialidade de DECLARA para os devidos
fins que :

( )NAO  Recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungfo publica.

() SIM data de Aposentadoria: / / :

() NAO Exergo cargo, emprego ou fungéo publica.

( )SIM , Exergo cargo de Carga horéaria

Obs: Qual 6rgio?

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragio

CONTRATADO(A)

Santo Ant6nio do Descoberto-GO, de de
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ANEXO VII

ETIQUETA PARA COLAGEM EM ENVELOPE FECHADO CONFORME ITEM DE
N°6.2 DO PRESENTE EDITAL.

PREFEITURA MUNICIPAL {E)
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO- GO .~
Secretaria de Satde e Vigilancia Sanitéria REFEITURA MUNICIPAL
Gestio 2017/2020 .
EDITAL DE CHAMAMENTO 07/2019

Secretaria Municipol de Suide

Nome do Candidato:

Vaga de Interesse:

Lotagdo de Destino:

Quantidades/ Paginas de Documentago:

Carga horaria: ( ) 30 horas; ( )40 horas; ( ) Plantdes de 12 horas. ( ) Atendimentos
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2017-2020
Secretaria Municipal de Savide
ANEXO vIII

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu ,Brasileiro (a), portador de
CPF y e do 1RO s

SSP ,Residente e
domiciliado no ,bairro

conforme comprovante Jjuntado a esta declarago.

Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts.299 e 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n°
2848, de 7 de dezembro de 1940- c6digo penal, e art.312 (falsidade).

Santo Anténio do Descoberto-GO, de de
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Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria PREFEITURA MUNICIPAL
Gestao 2017/2020 " UhiA NOVA FISTORA”

2017-2020

Secretaria Municipal de Satide

ANEXO IX

DECLARACAO DE CIENCIA DE CADASTRO DO REGISTRO NO CNES -
CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE.

Eu ;Brasileiro (a), portador de
CPF : e Rl RRE 8

SSP ,Residente e
domiciliado no ,bairro

DECLARO, que tenho a ciéncia que serei incluso no sistema de registro no CNES- — Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde, este se dara automaticamente apds a assinatura do
presente contrato com a Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria, estou de acordo.

Por ser verdade e para que produza os devidos fins posteriores de direito, firmo o presente.

Ciente

Santo Antdnio do Descoberto-GO, de de
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- nto Anténio do Descoberto - G

Secretaria Municipal de Saiide GeStao 201 712 02 0 Uma 2%{.25’2% ORIA
ANEXO -X

DECLARACAO DO NOME DO RESPONSAVEL TECNICO PELA EMPRESA (SE

HOUVER)

Eu .Brasileiro (a), portador de

CPF oA e G N

SSP ,Residente e

domiciliado  no ,bairro
DECLARO, ser o responsavel técnico da Empresa .
CNPJ localizada
no enderego : bairro "
cidade

Declaro, também, para todos os fins, s
responsabilidade criminal prevista nos a

erem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
rts.299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n°

2848, de 7 de dezembro de 1940-

codigo penal, e art.312 (falsidade).

Ciente

Santo Antdnio do Descoberto-GO, de de
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ANEXO - X1
DECLARACAO DE CIENCIA DO EDITAL
Eu .Brasileiro (a), portador de
CPF R0 oy SR
SSP ,Residente e
domiciliado no ,bairro

DECLARO, que tenho a ciéncia de todas as regras deste edital e que estou de acordo.

Por ser verdade e para que produza os devidos fins posteriores de direito, firmo o presente.

Santo Antdnio do Descoberto-GO, de de

A
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Secretaria Municipal de Smide 2017-2020
ANEXO -XII

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° - CONTRATO

DAS PARTES: Fundo Municipal de Satide de Santo Anténio do Descoberto- GO.
DO OBJETO: Constitui objeto do presente contrato de credenciamento, a prestagdo de Servigos

como fungdo , realizando uma estimativa de carga hordria
semanais de neste Municipio, de acordo com as necessidades do
(a) unidade » constando também  atendimentos de emergéncia,

conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saide e Vigilancia Sanitaria.

O FUNDAMENTO LEGAL: Edital de chamamento - FMS 007/2019, fundamentado sob o
artigo 24, IV, da lei 8666/93.

DA VIGENCIA: 01/01/2020 A 31/ 12/2020.

DATA DA ASSINATURA: ( /20

DO VALOR MENSAL/ POR PLANTAO: (RS valor )
DA DOTACAO ORGAMENTARIA: )
SIGNATARIOS:

PELO CONTRATANTE: Ednilce Tomaz Pires Souza, Ordenador (a) de despesa do Fundo
Municipal de Satide FMS,

Santo Antonio do Descoberto-GO, de de 2019.

Ednilce TomazZ Pires Souza
Secretdria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria
Decreto n° 5.192/2019
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ANEXO -XII1

FICHA DE ENCAMINHAMENTO

O Departamento de Contrato encaminha o Profissional

Santo Anténio do Desc hlaGP(?L
nto Antonio oberto -
UMA NOVA HISTORIA

2017-2020

a

, depois de assinado o contrato n°

prestar seus servigos na drea de satde, na Secretaria Mu

desta Municipalidade.

O profissional s6 poder4 comegar suas atividades tendo em maos este documento.

Responsdvel Pelo o Departamento de Contrato

Santo Ant6nio do Descoberto-GO, de

, para

nicipal de Saide e Vigilancia Sanitéria

de
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