PREFEITURA MUNICIPAL

Santo Anténio do Descoberto - GO
UMA NOVA HISTORIA
2017-2020
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE REN DA

Decreto n° 5.007/2019, DE 11 DE JUNHO DE 2019.

CONSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA DO  PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CONTRATACAO DE  SERVIDORES
TEMPORARIOS PARA O MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO,
do ano 2019.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda de Santo Antonio do Descoberto-GO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, previstas na Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituidla a COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE SERVIDORES
TEMPORARIOS, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Transferéncia de Renda.

Art. 2°. Nomear, a partir do dia 11 de Junho de 2019, os servidores
abaixo listados para exercer a fun¢io de Membros da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado:

1° membro: Presidente da Comissdo: Anailda Alves Dantas
2° membro: Ana Leide de Sousa Pontes

3° membro: Alisson Molina de Oliveira

4° membro: Michelle da Silva de Carvalho

Art. 3. Esta Poytaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.
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DECRETO N° 4.994/2019, 10 DE JUNHO DE 2019.

Dispﬁe sobre contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Descoberto, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando a vacéncia de cargos e fungdes na administragdo municipal.

Considerando o interesse publico e, a necessidade de prestagcdo de servigos
considerados essenciais e inadiaveis 4 populagéo;

Considerando o artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, que autoriza a
contratagdo de servigos essenciais e por excepcional interesse piiblico;

Considerado o disposto na Lei Municipal n° 755/2008, que autorizou a realizagdo
do certame para selegdo de servidores temporérios.

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a admissdo temporaria de pessoal por meio de
procedimento seletivo simplificado, em conformidade com Constituigdo Federal, que autoriza a
contratag@o por excepcional interesse piblico.

Art. 2° - O(s) cargo(s) cuja(s) contratagio(des) ocorrera(do) por forga deste
Decreto serdo:

DA LOTACAO, DOS CARGOS DOS SEUS QUANTITATIVOS, DA
HABILITACAO, DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

15T CADASTRO
CODIGO CARGO Il\':’l:;flii P DE REQUISITO H(é);l:(l;{?A REMUNERACAO
S RESERVA
Ensino Superior
082 i Completo em
Ass1sfe s 1 3 Servigo Social, com 30h R$ 2.100,00
Social :
registro no conselho
de Goias.
Ensino Superior
Completo em
442 Coordenador 1 3 Servigo Social, 40h R$ 2.300,00
Psicologia,
Pedagogia ou
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Administragdo.

372

Orientador
Social

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 1.200,00

160

Psicélogo

Ensino Superior
Completo em
Psicologia, com
registro no conselho
de Goias.

40h

R$ 2.100,00

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

141

Assistente
Social

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social,
com registro no
conselho de Goias.

30h

R$ 2.100,00

068

Coordenador

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social,
Psicologia,
Pedagogia ou
Administragao.

40h

R$ 2.300,00

165

Orientador
Social

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 1.200,00

156

Psico6logo

Ensino Superior
Completo em
Psicologia, com
registro no
conselho de Goias.

40h

R$ 2.100,00

INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/ABRIGO

173

Assistente
Social

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social,
com registro no
conselho de Goias.

30h

R$ 2.100,00

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

419

Orientador

Social
(Crianga/

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 1.200,00
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Adolescente)
512 Orientador 1 3 Ensino Médio 40h RS 1.200,00
(Idoso) Completo
Facilitador de
Oficina Ensino Médio
117 ] 3 9 40h R$ 1.000,00
(Crianga/ Completo i i
Adolescente)
Facilitador de Ensino Médio
1 .000,00
i Oficina (Idoso) - Completo B R Lo
ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL —
AEPETI
Ensino Superior
Completo em
409 Coordenador 1 3 Actap el 40h RS 2.3 00,00
Psicologia,
Pedagogia ou
Administragdo.
Agente Ensino Médio
23 i B3 1 3 40h R$ 1.200,00
r Administrativo Completo §
ACESSUAS TRABALHO
Ensino Superior
Completo em
i ol
132 Coordenador | 0 3 ) i T R$ 2.300,00
Psicologia,
Pedagogia ou
Administragdo.
Técnico de ; E o
355 Apoio & 0 3 Eniging Magio 40h R$ 1.200,00
Completo
Coordenagéo
CADASTRO UNICO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
.
(1 (uma)
Opse.ratldor - vaga Ensino Médio
192 e 7 cadastro Completo 40h R$ 1.200,00
(Cadastro
ioiod) reserva para
PNE
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504

Assistente
Social

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social,
com registro no
conselho de
Goias.

30h

R$ 2.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE

RENDA/DIRETORIA HABITACAO

100

Assistente
Social

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social,
com registro no
conselho de
Goias.

30h

R$ 2.100,00

Art. 3° - O pessoal contratado nos termos deste decreto ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigéo, para o exercicio

de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

III - participar de comissdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, bem como de
qualquer grupo de trabalho ou 6rgéo de deliberagdo coletiva;
IV - ser cedido ou colocado a disposi¢do para qualquer érgdo ou entidade, seja municipal,

estadual ou federal;

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de

Ranto Antdnio do Descoberto-GO, 10 de junho de 2019.
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DECRETO N2 5.081, DE 01 DE JULHO DE 2019

“Retifica 0 Decreto n? 4307 de 14 de janeiro de
2019 que fixa o critério de renda para fins de
enquadramento em regularizagdo fundidria de
interesse social REURB-S do Municipio de Santo
Anténio do Descoberto-GO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO, no uso das

atribuigdes:

DECRETA:

Art. 19 Fica alterada a redac¢do do Decreto n? 4307/2019, e onde se lé:

“O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO, ESTADO DE
GOIAS, no uso das atribuicdes, em especial a que lhe confere o inciso Il do art. 792 da
Lei Orgdnica do Municipio, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 13 da

Lei Municipal n® 13.465/217 e pardgrafo unico do art. 62 do Decreto n2 9.310/18:”

Leia-se:
“O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO, ESTADO DE
GOIAS, no uso das atribuicées, em especial a que lhe confere o inciso Il do art. 792 da
Lei Orgdnica do Municipio, em conformidade com o disposto no inciso I do art. 13 da

Lei Federal n® 13.465/2017 e pardgrafo unico do art. 62 do Decreto n2 9.310/18:”

Art. 22 Esse Decreto passa a vigorar a partir da data de sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO) DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO




