PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
DB 0,097 857000 1- 71

EDITAL N.° 01/2024 DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO DO ESTADO DE
GOIAS, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO, representado Secretario Municipal Interino de Administragdo e
Planejamento, o senhor LUIZ FERNANDO SANTIAGO SILVA, e pelos senhores
ALESSANDRO VIANA DA CONCEICAO, ELISMAR MALTA RIBEIRO e GIVALDO
MARIA DE MOURA, Secretérios Municipais de Saude, Infraestrutura, Obras e Servigos
Piblicos e de Educagio respectivamente, através da COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber aos
interessados, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, em conformidade com o
art. 2°, inciso V da Lei Municipal n.° 1.246/2022, torna ptiblica a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para Contrata¢io por Tempo Determinado de Profissionais, com a
finalidade de atendimento das necessidades tempordrias ¢ urgentes das Secretarias Municipais,
em carater excepcional e temporério, na forma do Artigo 37, IX da CF/1988, da Lei Municipal
n.° 1.179/2021 e Decreto Municipal n.° 5.799/2024, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo de selego sera regido por este Edital o qual é de responsabilidade da
Secretaria de Administragdo e Planejamento e com a gestdo de cada Secretaria
contrate, por meio da Comissdo Especial de Avaliagio do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n.° 01/2024-SEAP.

1.2, Compete & Comissdo a deliberagdo, a coordenacdo e a supervisdo das atividades
inerentes ao certame.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composigdo a contratagfio em carater
excepeional e temporério de profissionais, que ocorrerd mediante o surgimento de
vaga ¢ de acordo com a necessidade de cada Secretaria constante neste edital,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

1.4. O candidato selecionado e contratado no Processo Seletivo Simplificado exercera
a funcdo pleiteada no periodo total do contrato, sem a possibilidade de remogéo
para fungdes administrativas ou fungdes que venham a divergir da especificada
neste Edital.

1.5. O candidato aprovado em cadastro reserva, podera ser convocado na hipétese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. A aprovagdo em cadastro reserva ndo garante ao candidato o direito de ser
convocado dentro da validade do certame, ficando a convocagdo destes conformes
dispostos no item 1.3 em conformidade com as necessidades e demandas emanadas
pelas Secretarias de Educagdo, Satde ¢ Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos

1.7. " Os hordrios mencionados neste Edital terfio como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF. '

1.8. A aprovag#o neste processo gera apenas a expectativa de contratagdo, que ocorrerd
conforme a necessidade j4& mencionada no item 1.6, nfo dando ao candidato
aprovado o direito de ser contratado de forma imediata.
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1.9. A Administragio Publica Municipal através de suas Secretarias poderd, durante o
prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a sua
conveniéncia e oportunidade, conforme preceitua o artigo 4° da Lei Municipal n°.
1.179/2021.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou a
divulgagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a
atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados durante a
execugdo deste Processo Seletivo.

1.11. As publicagdes dos atos deste Processo Seletivo Simplificado, serfo realizadas no
Placar da Prefeitura, Jornal de Grande Circulagdo e, quando for o caso, Didrio
Oficial, e ainda no site mggs://santoantoniododescoberto.go.gov.br/site/.

1.12. O cronograma de atividades do certame consta no ANEXO I deste Edital, podendo
sofrer alteragdes nas datas, de acordo com as necessidades da Comissio Especial
de Avaliagdo do Processo Seletivo ou da Administragio Municipal.

DA INSCRICAO:

2.1 Para realizar a inscri¢io, o candidato precisa conhecer todas as normas e
regras estabelecidas para a sele¢iio neste Edital, divulgado no site da Prefeitura
Municipal (https://santoantoniododescoberto.go.gov.br/site/), e meios de
comunicag¢io local.

2.1 A inscricdo serd realizada através de protocolo online, no site
https://santoantoniododescobeno.centi.com.br/solicitacoes/.
2.2 O candidato ¢ o tinico responsével pelos dados apresentados em sua Ficha de

Inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento, ndo sendo aceitas inscri¢des com dados
incompletos (documentos e anexos);

2.4. Ainscrig8o devers ser realizada de forma individual.

2.4.1. O candidato poder4 se inscrever para mais de uma tnica vaga. Entretanto,
caso seja classificado nas duas, serd considerado a primeira inscrigdo, conforme
numero de protocolo.

2.5, Asinscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serdio gratuitas.

2.6. Os dados informados na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omiss&es ou incorregSes. Em caso de falsa declaragéo o
candidato sujeitard as san¢es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

2.7. O Candidato devera incluir no ato da inscrigdo os documentos para comprovagéo
dos titulos de formagdo profissional e da experiéncia profissional, conforme
disposto no Item 8.2 e seguintes deste edital.

2.8. A qualquer tempo, apos Processo Administrativo com garantia do contraditério e
da ampla defesa, poderfio ser anulados os atos de inscrigdo, provas e convocagéo,
caso seja confirmada falsidade de declaragéo ou qualquer documento apresentado
pelo candidato.

2.9. Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do contetido
deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para admissdo no
cargo.

2.10. Apds concluida a inscri¢io ndo sera permitida alteragfio para concorrer a outro
cargo.
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2.11.

212,

2.14.

2.15.

Séo vedadas inscri¢des condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante
solicitagio pela via postal, fax ou correio cletrdnico ou protocolo presencial.

A inscrigdo vale, para todo e qual quer efeito, como forma de expressa concordancia,
por parte do candidato, com todas as condigdes, normas e exigéncias constantes no
presente Edital, das quais nfio poderéo alegar desconhecimento em momento
algum.

- O deferimento da inscri¢io dependera do correto preenchimento de todas as

informagdes e o cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este
Edital.

Antes de realizar a inscri¢io, o candidato deverd tomar conhecimento do contetdo
deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para admissdo no
cargo.

Apbs concluida a inscrigdo, caso o candidato tenha errado alguma informagfo
poderd realizar nova inscri¢do com as informagdes corretas até a data prevista no
cronograma anexo deste edital.

DO PERIODO E REALIZACAO DA INSCRICAO:

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Os interessados deverdo protocolizar a documentagéo de forma digital, em formato
PDF por meio do Link https://santoantoniododescoberto.centi.com.br/solicitacoes
a partir das 9:00 horas do dia 10/01/2024, no site da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio do Descoberto — GO, até o dia 14/01/2024.

Toda a documentagdo solicitada no Ttem 4.5 devera ser anexada. A auséncia de
qualquer documentagio acarretard na eliminagfo imediata do candidato.

Toda a documentaciio devera estar em formato PDF com o tamanho maximo
de 20 (vinte) megabytes e legivel.

O niio atendimento aos critérios estabelecidos para formaliza¢io da inscrigio,
implicara automaticamente na eliminacéo do candidato.

No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar na inscricio:

a)  Copiade Identidade com Foto, serfio aceitos: Registro de Identidade com CPF
ou Carteira Nacional de Habilitag#o; '

b)  Cépia do Declaragio/Diploma/Certificado  de Conclus@io” ‘de - Nivel
Fundamental/ Médio ou Superior devidamente reconhecidos pelo MEC de
acordo com o Cargo pretendido;

¢)  Certificados/Diplomas para anélise de titulos.

d)  Termo de Ciéncia, Concordancia com o Edital e Declaragdes Negativas.

Os anexos ficardo disponiveis  no enderego eletronico:
http://www.santoantoniododescoberto.go.gov.br/site/. Para que o candidato
imprima e faga seu preenchimento prévio, devendo anexa-los junto com a
documentagio exigida para inscri¢do.

Os titulos (certificados, diplomas, comprovantes de experiéncia e etc.), incluindo
os documentos constantes no item 5.1 ¢ demais subitens deverdo ser anexados no
ato da inscrigdo, em copias legiveis, e em formato PDF com tamanho maximo de
20 (vinte) megabytes.

E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo ¢ horario previsto de inscrigdes,
estipuladas no presente Edital.
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49. De acordo com a conveniéncia da Administragio Publica, poderd haver
prorrogagéo de prazo de inscri¢fo, ainda que especifico a determinado Cargo.

4.10. O candidato ao protocolar sua inscrigio presencial do Processo Seletivo
Simplificado aceita todos os termos deste Edital, obrigando-se a entregar todos os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, sob
pena de eliminacdo do certame.

5. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO E CONTRATACAO:

5.1. Para ser contratado, o candidato deverd atender aos seguintes requisitos,

cumulativamenté: '

a)  Cumprir as determinagdes do presente Edital;

b)  Ter sido habilitado neste Processo Seletivo  Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital;

¢)  Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficidrio de
acordos ou convénios internacionais;

d)  Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70 (setenta)
anos na data da contratacdo;

e)  Gozar de pleno direitos politicos;

f)  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (ambos os sexos), ¢ militares
(somente sexo masculino);

g)  Possuir e comprovar o requisito exigido para a fungfo, previsto neste Edital;

h)  Estar quite com os Tributos Municipais, Estaduais, Federais e Eleitorais;

1) Ter disponibilidade para as horas semanais, conforme disposto no Edital;

j)  Nao estar cumprindo sangdo por idoneidade, aplicada por qualquer.

6. SAO CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

6.1. Nao sera contratado o candidato que possuir um dos seguintes impedimentos:

a)

b)

¢)

d)
e)

Ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas
subsididrias ¢ controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos
previstos na Constitui¢fio Federal.

Nao serd contratado, ainda que habilitado neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que na data da publicagdo deste Edital, possuir
vinculo de contrato tempordrio com o Poder Executivo, ressalvadas as
a:curhulag:()es de Cargos/Empregos previstos na Constitui¢do Federal.

Nao estar aposentado do Servigo Publico, salvo o disposto na excegfio do Art.
37, § 10 da Constitui¢o Federal da Republica. '

Néo ser.aposentado por invalidez.

Néo ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragio penal,
civil ou-administrativa nas situagdes descritas pela legislacdo eleitoral, que
configurem hipéteses de inelegibilidade.

Nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente:

A\VA
Al
A
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L. Nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisio
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
.Estado ou. do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de

" Municipio; o ' '
II.  N#o haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de Cargo/Emprego
publico; e . . :

L. No ter sido condenado em Processo Crimihal, por sentenca transitada
em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei Federal n°. 7.492/85, ¢ na Lei Federal n°. 8.429/92;

IV. Nio terd direito a contratagdo o candidato que tenha cometido
transgressdo disciplinar como Servidor Pablico nos termos estabelecidos
em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso n3o tenham
se passado 5 (cinco) anos da extingéio da punibilidade ou do cumprimento
da pena; _

6.2 A Comissdo designada pela portaria da SEAP, poderd a seu critério solicitar exames
médicos dos candidatos, para comprovar sua aptidéo fisica e mental para a fungdo
pretendida. .

6.3 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado sera declarado desistente informal;

6.4 No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-se-4 a
convocagdo dos candidatos subscquentes, de acordo com a ordem classificatéria,
respeitadas as excegdes previstas neste Edital; » T

6.5 Ndo seréa contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou unidade
estabelecida pelas respectivas Secretarias, a lotagdo ocorrera por conveniéncia da
administragdio publica, ndo sendo permitido a escolha por parte do candidato.

6.6 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer das
exigéncias presentes nesOte Edital normativo,

DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS /
ESCOLARIDADE/ CARGA HORARIA: S

7.1.. Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado contendo as vagas para
- ampla concorréncia, vagas para formagdo de cadastro reserva, os vencimentos
mensais, a carga horéria semanal, estdo descritos no Anexo II g
Os candidatos que forem convocados receberfio os vencimentos de forma mensal;
3. No certame serfio ofertadas vagas para ampla concorréncia incluindo as vagas para
formagdo do cadastro reserva, conforme o quantitativo existente no Anexo II deste
Edital, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades de cada
Secretaria conforme os respectivos cargos descritos no Anexo II durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado;
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E F UNCOES:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Cargo/Fung¢io: Inspetor Educacional
8.1.1 Atribuig¢des: Orientar alunos sobre regras ¢ procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as

_ atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e

saida de alunos, fiscalizar espagosderecreagio, definir limites nas atividades livres,

Cargo/Fungio: Orientador Educacional:

8.2.1 Atribuigdes:Executar atividades especificas e orientagio educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino; Desempenhar as atividades especificas da
orientagdo educacional; Elaborar o Plano de Acfo do Servigo de Orientagéio
Educacional, de acordo com'o Projeto Pedagégico e Plano Global da Rede Escolar;
Assistir as turmas realizando entrevistas o aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros profissionais; Orientar o professor na identificacfio de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solucio a serem adotadas; Promover sondagem de aptiddes e
oportunizar informacdo profissional; Participar da composigdo, caracterizagio e
acompanhamento das turmas ¢ grupos de alunos; Integrar o processo ‘de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; Sistematizar
as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;

Cargo/Fun¢io:Psicologo Educacional:

8.3.1 Atribuicdo: Elaborar metodologias de ‘trabalhos ‘multidisciplinares,
valorizando e potencializando a produgdo de saberes dos diferentes espagos
educacionais. Atuar na direcdo da ampliagéo da qualidade do processo educacional,
através de praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade
escolar. Incentivar projetos de prevengdo a fim de evitar, minimizar ou reduzir
problemas que possam prejudicar o desenvolvimento escolar do discente; propiciar
métodos para melhorar o aprendizado dos estudantes pontuar questdes psicolégicas
ou de relagdes familiar e escolar objetivando, juntamente com o corpo docente e
demais profissionais, desenvolver uma melhor adaptagfo do estudante em relagdo
ao ambiente escolar; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implantar, implementar, controlar ¢ executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ¢ eventos para d melhoria ¢ aperfeigoamento da qualidade do ensino e da
boa convivéncia escolar entre gestores, professores, alunos, familiares e a
sociedade. ‘

8.3.1 Sera obrigatorio o candidato possuir registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia Educacional e comprovagdo de atuagdo no cargo ou fungio de Psicologo
Educacional ' :

Cargo/Func¢io:Mecanico:

8.4.1. Séo atribuigdes: Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos;
executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquindrio. Auxiliar em trabalhos
de pesquisa ¢ aperféigoamento. Executar esbogos e desenhos de sua especialidade.

Cargo/Fun¢iio: Motorista Categoria D (SME): ,
8.5.1. Alribui¢des: Responsavel pelo transporte seguro e eficiente de alunos,
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professores ¢ demais membros da equipe educacional. Opera veiculos de grande

porte, como Onibus, respeitando rigorosamente as normas de trnsito. Zela pela

manuten¢do e limpeza do veiculo, assegurando o conforto dos passageiros.
- Demonstra habilidades interpessoais ao lidar com a comunidade escolar e contribui

para a pontualidade ¢ seguranca no deslocamento, promovendo um ambiente

propicio ao processo educacional.

8.5.2. Sera obrigatério . ter Curso -de Transporte Escolar e Toxicolégico.

Atualizado dentro da data de validade estabelecido por lei.

8.6. Cargo/Funcio: Operador de Motoniveladora:

8.6.1. Atribuigdes: Encarregado’ da operagdo da  motoniveladora para
nivelamento e preparagfo de terrenos em projetos de infraestrutura, obras e servicos
publicos. Realiza o ajuste e calibragdo adequados do equipamento para garantira
eficiéncia das operagdes. Colabora ativamente em projetos de pavimentagao,
terraplanagem e construgdo civil, seguindo padrdes e especificagBes téenicas.
Contribui para a qualidade das obras municipais, assegurando a regularidade do
solo € o sucesso dos empreendimentos vinculados a Secretaria.

8.7. Cargo/Funcio: Pedreiro:
8.7.1. Atribuigdes: Assenta tijolos, ladrilhos, alvenarias ¢ materiais afins.
Constroi alicerces, levanta paredes, muros e construgdes similares. Reboca
estruturas: construidas. Realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
cal¢adas e estruturas semelhantes. :

8.8. Cargo/Funcio: Pintor:
8.8.1. Atribuigdes: Prepara ¢ pinta as superficies externas e internas de edificios
¢ outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com
uma ou varias camadas de tinta. Pinta letras e motivos decorativos, baseando-se nas
especificages do trabalho e nos desenhos.

8.9. Cargo/Funciio: Podador:

8.9.1.  Atribui¢cBes: Executa o3 servigos de poda de arvores em escolas, parques,
pragas, jardins e vias publicas, utilizando o equipamento adequado para a execucdo
de cada tipo de servigo. Efetua o corte de arvores que estejam em condigBes
anormais em parques, pragas, jardins e vias publicas, efetuando também o corte dos
galhos para possibilitar a sua remogdo. Executa os servigos segundo o plano tragado
pelo setor competente e na época indicada. Tem conhecimento dos diversos tipos
de poda e das épocas adequadas para sua realizagdo. Faz uso de equipamentos de
seguranca € mantém sob sua guarda e responsabilidade materiais, maquinas e
equipamentos destinados as suas atividades. Executa outras tarefas correlatas.

8.10. Cargo/Fungio: Rog¢ador:
8.10.1. Atribuigdes: Zela pela guarda, conservagfo, manutengo, higiene e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Separa materiais reciclaveis para descarte. Executa o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. -
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

Cargo/Fungio: Serralheiro:

8.11.1.  Atribuigbes: Interpreta esquemas ¢ desenhos técnicos. Constroi
estruturas metalicas, realiza operagdes-de corte a quente (oxiacetilénico) e/ou a frio
em chapas, canos e tubos metalicos, prepara chapas, realiza servigos de soldagem
por arco elétrico, MIG (Metal Inert Gés) e em geral, procede com rebitagem e
parafusagem, realiza servi¢os externos conforme a necessidade, opera serras
elétricas e policortes, operando dobradeiras e viradeiras, dirige veiculos ¢ realiza
tarefas afins conforme a necessidade do servigo.

Cargo/Fungio: Servente:

8.12.1.  Atribui¢es: Executa trabalhos de limpeza em geral em edificios ¢ outros
locais para manuten¢do das condigdes de higiene e conservagio do ambiente,
coletando o lixo. Auxilia nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Executa os
servigos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalacdes, salas de aula, etc.

Cargo/Func¢io: Eletricista:

8.13.1.  Atribuigdes: Realiza manuten¢do preventiva e corretiva de quadro de
forga, comandos elétricos e demais equipamentos de energia em prédios, analisa as
necessidades de troca e regulagem de pegas e aplica testes' de funcionamento.

Cargo/Funcio: Bombeiro Hidraulico:

8.14.1.  Atribuigdes: Desenvolve atividades de manutengéo, reparo ¢ instalagdo
nos sistemas hidraulicos dos edificios educacionais, garantindo o pleno
funcionamento das redes de agua, esgoto e pluviais. Colabora na prevengiio de
falhas, realiza inspegdes regulares' e assegura a conformidade com normas de
seguranga, contribuindo para ambientes escolares seguros e eficientes.

Cargo/Funcio: Motorista Categoria D (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE):

8.15.1. Atribuigdes: Encarregado do transporte seguro e eficaz de profissionais de
saude, pacientes ¢ materiais médicos. Opera veiculos de grande porte, como
ambulancias ¢ vans, aderindo estritamente as normas de trinsito e procedimentos
de seguranca. Responsavel pela manuten¢do e higiene do veiculo, garantindo
condi¢es ideais para o transporte de pacientes. Demonstra sensibilidade ao lidar
com situagdes de emergéncia médica, contribuindo para a eﬁmencm e prontiddo
dos servigos de satide prestados pela Secretaria Municipal.

8.15.2. Seri obrigatério ter Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia.

Cargo/Funcéo: Borracheiro: ‘

8.16.1.-  Atribuigdes: Responsével pela manutengdo e reparo de pneus de veiculos
utilizados nos projetos e operagdes da Secrctaria de Infraestrutura. Realiza
inspegdes para identificar danos ¢ desgastes nos pneus, executando consertos e
substituigdes  quando - necessario. Colabora na gestdo do estoque de pneus e
matetiais relacionados. Contribui para a eficiéncia e seguranga da frota de veiculos,
assegurando que estejam em condu;oes ideais para as atividades desempenhadas
pela SEINFRA.

N
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8.17. Cargo/Funcio: Artesio:

8.17.1. Atribuigdes: Desenvolve atividades artisticas e manuais para promover a
humanizagdo e bem-estar nos ambientes de satde gerenciados pela Secretaria
Municipal de Satde. Cria peeas artisticas e decorativas que contribuem para a
melhoria do ambiente hospitalar, consultérios e demais espagos. Participa de
projetos terapéuticos e recreativos que visam proporcionar conforto e distragdo aos
pacientes, ‘agregando valor.a experiéncia de cuidado: O - Artesio na Secretaria
Municipal de Satde desempenha um papel importante na integracdo de préticas
artisticas aos servigos de sande, visando a promogao do acolhimento e qualidade no
atendimento. ,

8.17.2 Sera obrigatério possuir  diploma de conclusio "de curso
profissionalizante na drea de artesanato,

8.18. Cﬁrgo/Fung:ﬁo: Auxiliar de Farmécia:

8.19.

8.20.

8.18.1.  Atribuigdes: Responsével por auxiliar nas atividades operacionais e
logisticas da farmécia da Secretaria Municipal de Saude. Desenvolve fungdes como
a organizagio e controle de estoque de medicamentos e insumos, dispensagfio de
medicamentos conforme prescri¢do médica, e registro de informagdes pertinentes.
Colabora na manutengiio de padrBes de seguranca e regulamentagfo, garantindo a
integridade dos produtos farmacéuticos. O Auxiliar de Farmécia na Secretaria
Municipal de Saude desempenha um papel fundamental na assisténcia
farmacéutica, contribuindo para 0 acesso seguro e eficaz aos medicamentos pela
comunidade atendida pela Secretaria.

8.19.2 Ser4 obrigatério possuir curso profissionalizante em auxiliar/assistente
de farmicia e nog¢des basicas de informitica

Cargo/Funcio: Auxiliar de Lavanderia: -

8.19.1.  Atribui¢es: Encarregado de desempenhar atividades relacionadas &
lavanderia, com foco na higienizagfio eficiente de itens hospitalares e roupas
utilizadas nos servigos de satide. Realiza a separagdo, classificago e processamento
adequado das pegas, utilizando técnicas e produtos especificos. Colabora para
garantir a qualidade sanitéria ¢ a conformidade com normas de biosseguranga.
Contribui para a manuten¢fio de um ambiente limpo e seguro, essencial para a
promog¢&o da satde ptiblica nos estabelecimentos vinculados & Secretaria Municipal
de Saude.

Cargo/F ung¢io: Auxiliar de Limpeza Hospitalar:

8.20.1.  AtribuigBes: Desempenha papel fundamental na manutencéo da higiene
¢ limpeza nias instalagdes de satde gerenciadas pela Secretaria Municipal de Satde.
Realiza a limpeza de 4reas hospitalares, incluindo quartos, corredores, salas e
demais espagos, utilizando protocolos especificos para controle de infecgdes.
Executa a coleta e descarte adequado de residuos, contribuindo para a seguranga
ambiental e sanitdria. Colabora para criar um ambiente hospitalar limpo e
acolhedor, essencial para 0 bem-estar dos pacientes e eficiéncia nos servigos'de
satde prestados pela Secretaria Municipal de Saude. :

8.20.2 Seri obrigatério possuir curso em higienizagdo ‘hospitalar
regulamentado com validade em todo o territério nacional.
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Cargo/Funcio: Cozinheira:

8.21.1. Atribuicges: Responsavel pela preparagdo de refeicdes balanceadas e
nutritivas destinadas a pacientes, funcionarios e demais usudrios dos servigos de
saude sob gestio da Secretaria Municipal de Satde. Opera em conformidade com
normas de higiene e seguranga alimentar, seguindo padrdes nutricionais
estabelecidos. Colabora para a promogdo da satide por meio da oferta de alimentos

‘adequados ¢ saborosos." Além disso, contribui para‘a logistica ¢ organizagio da

cozinha, assegurando o fornecimento regular de refeigdes dentro das diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde.

Cargo/Fungio: Eletricista:

822.1.  Atribui¢des: Desempenha atividades relacionadas manutencgdo elétrica
nas instalages da Secrétaria Municipal de Satide. Realiza a manuteng&o preventiva
e corretiva ‘em sistemas elétricos, equipamentos médicos e demais dispositivos.
Analisa as demandas “de ‘troca, ajuste e reparo de componentes elétricos,
assegurando o pleno funcionamento e a seguranga das instalagdes. Colabora para a
continuidade dos servicos de saude ao garantir a confiabilidade dos sistemas
elétricos, contribuindo assim para a-eficiéncia operacional e segurang¢a dos usuarios
da Secretaria Municipal de Saude. P N b e

Cargo/Fungio: Recepcionista:

8.23.1.  Atribuicdes: Desempenha papel fundamental no atendimento ao publico
¢ na gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Satde. Recebe e orienta
pacientes, familiares e visitantes, fornecendo informagdes relevantes sobre Servigos
de satde; procedimentos e horarios. Realiza o0 agendamento de consultas e exames,
mantendo registros precisos. Gerencia telefonemas, encaminha chamadas e fornece
suporte nas dtividades administrativas da recepgdo. Colabora para criar um
ambiente acolhedor e eficiente, contribuindo para a qualidade no atendimento e
facilitando o fluxo de informagdes na Secretaria Municipal De Satde. -

Cargo/Fun¢io: Técnico Educacional:

8.24.1.  Atribui¢des: Desenvolve atividades educacionais voltadas para a
promogdo da satide e conscientizagio na comunidade atendida pela Secretaria
Municipal de Satde. Planeja ¢ executa programas educativos, workshops e
treinamentos para pacientes, familiares e colaboradores da Secretaria Municipal de
Saude. Colabora na elaboragdo de materiais educativos e campanhas de prevengio,
visando a disseminagio de informagfes relevantes. Mantém registros e avaliagdes
das atividades educacionais, contribuindo para a melhoria continua das agdes
voltadas & saude na comunidade. O Técnico Educacional na Secretaria Municipal
de Satde desempenha um papel vital na integragdo da educagfo a satide,
promovendo hébitos saudaveis e ampliando a conscientizagfio sobre questdes de
bem-estar.

8.25.2 Sera obrigatério possuir curso na drea de educaciio especial

Cargo/Fungio: Vigia: : :

8.25.1.  Atribuigdes: Responsavel pela seguranga patrimonial ¢ fisica das
instalagdes vinculadas & Secretaria Municipal de Satde. Realiza -rondas
preventivas, controla o acesso de pessoas ¢ veiculos, e zela pela integridade do

/«U
\]
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patriménio’ piblico. Colabora na identificagdo e relato de situagdes de risco ou
irregularidades, garantindo um ambiente seguro para pacientes, funcionérios e
visitantes. O Vigia na Secretaria Municipal de Satide desempenha um papel
essencial na preservagio da ordem e na promogdo de um ambiente tranquilo,
contribuindo para o funcionamento eficiente dos servigos de satde oferecidos pela
secretaria,
8.26. Cargo/Funcio: Auxiliar de Atividades Educacionais: L
8.26.1 Atribuigdes: Auxiliar as atividades dos alunos da educagio infantil e das
creches, dando o devido suporte aos mesmos, considerando todas as suas
especificidades e necessidades; devendo; fiscalizar e acompanhar o dia a dia
destes alunos, prestando toda a assisténcia e socorro que se fizerem necessérios,
devendo ter capacidade fisica para desenvolver todas as atividades envolvendo os
alunos; ouvir e levantar as dificuldades encontradas por estes alunos, levando as
informagdes ¢ as queixas’ a direcdo da escola; observar os alunos da educagio
infantil e das creches para identificar eventuais problemas e/ou conflitos, levando
a dire¢do das unidades para as solugdes cabiveis; outras atividades correlatas ao
sistema de educago infantil e das creches.
8.27.2 Ser4 obrigatério possuir curso na drea da educacio

8.27. Cargo/Funcio: Assistente de Tec¢nologia Educacional:

8.27.1 Atribuigdes: * Apoiar as atividades de capacitagdo na 4rea de tecnologia,
oferecendo suporte e treinamentos a fim de contribuir com o desenvolvimento e
autonomia dos colaboradores: Acompanhar os docentes durante as aulas de
informética, dando suporte técnico quando necessério, a fim de assegurar a
qualidadé’ na utilizagio dos recursos tecnolégicos; Propor langamentos de
softwares educacionais para aquisigo, pesquisando e selecionando de acordo com
o planejamento do professor, para contribuir com inovagdes tecnolégicas no
processo pedagdgico; Promover formagéo para o letramento digital, articulando
junto as coordenagdes de segmento e diregdo, a organiza¢do de semindrios ou
minicursos para colaboradores, afim de socializar as experiéncias e a difusio da
cultura tecnolégica; Corrigir eventuais desajustes detectados no laboratério de

~informatica e demais recursos tecnologicos, * executando pequenos reparos e
configuragdes, apresentando alternativas de melhorias junto a TI, com o propésito
de favorecer a utilizagdo; Acompanhar a utilizagdo dos recursos tecnoldgicos,
registrando os problemas e dificuldades encontradas em cada horario, a fim de
controlar ¢ zelar o patrimbnio; Manter-se atualizado, realizando  leituras,
participando de cursos de capacitagdo, para contribuir com o exercicio de sua
fun¢do; Executar outras tarefas compativeis com a rotina escolar, demonstrando
Iniciativa e pro-atividade frente as necessidades, para contribuir com a qualidade
dos servigo educacionais oferecidos. :
8.27.2 Sera obrigatério possuir Curso Técnico na drea de Tecnologia da
Informacio ' '

9. DA PROVA DE TITULOS (FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL): "

P
/

A

9.1. O candidato que se encontrar habilitado seguird para a tnica etapa mediante
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avaliagdo de prova de titulos, de carater classificatério e eliminatério;
9.2. A pontuagfio maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos, sendo
, desconsiderados os que excederem este limite, observando os seguintes critérios:

a)  Para os cargos de fundamental ¢ ensino médio:
I Formacdo Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DA'FO TITULOS DA FORMACAO" i
PROFISSIONAL RMACAO PROFISSIO NAL

Experiéncia Profissional relacionada ao cargo
pretendido desde que exercida nos Gltimos 05
(cinco) anos, contados antes da publicagdo deste 1,4 7,00
Edital. Sera concedido 1,4 pontos a cada anc.de
experiéncia comprovada

Cursos adicionais relacionados na 4rea do cargo
pretendido, com carga horaria minima.de 20
(vinte) horas. serd concedido 1,0 ponto a-cada

e 0t
curso apresentado: - ‘

300

PONTUACAOQ MAXIMA . -

b)  Para os Cargos de Superior:
Il Formagdo Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DA FO TITULOS DA FORMACAO"
PROFISSIONAL RMACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO.
_MAXIMA

.PONTUAC-&O i

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
1 conclusdode curso de Especializagdo 'stricto
sensu', em nivel de Doutorado, na 4rea do Cargo a

1,00 2,00
que concorre. ' v ey R

Diploma ou Certificado  devidamente
registradode

D) concluséo de curso de Pos-Graduagio 'stricto
sensu', em nivelde Mestrado na 4rea do Cargo .

1,00 2,00
pretendido 7 BT e, '

Certificado de conclusio de curso de Pos-
3 Graduagdo, em nivel de especializagéo na 4rea do 0.5 0.5
cargo pretendido, com carga hordria minima de ’ ’

360 horas.
s ry J
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Cursos: Certificados de participagfo em evento
i cientiﬁco na drea do Cargo pretendido
(congressos, cursos, semindrios, simpésios,
conferéncias).

0,5 0,5

Experiéncia profissional com pontuagio aferida
a cada 12 meses, comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: copias das paginas da foto da
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (frente
€ Verso), e as paginas que comprovem a
experiéncia profissional no cargo ao qual

5 | concorre e/ou Declaracdo de Estagio e/ou do 1,00 5,00
Contrato de Trabalho

Regime Publico: declaragéio do periodo trabalhado
contendo data de admissdo. e data do
desligamento, especificando o cargo, expedida
pela institui¢do onde prestou servigo. ©

_ PONTUACAO MAXIMA™ @~ @

9.3. Os Candidatos deverdo observar-:

a)  Oscandidatos que enviarem documentos da prova de titulo ilegivel no obters
arespectiva pontuagio;

b) O envio da documentagio da prova de titulos ¢ de responsabilidade

“exclusiva do candidato, a Comissdo Especial de Avaliagio do Processo

Seletivo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem

 téenica no equipamento do candidato ou falhas de comunicagdo da internet,

* bemcomo por outros fatores que impossibilitem o envio; SRSt Y

¢)  Néo serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via

postal, via fax, via correioeletronico (e-mail), ou através de requerimento
administrativo;

d) O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e
autenticidade dos documentos queforem enviados, sob as penas da Lei
(Decreto-Lei n°. 2.848/40);

9.5 Serdo considerados ‘como titulos os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem comoos cursos de pés-graduagdo em nivel de especializagfo, com
duragdo minima de 360 horas, expedidos por Institui¢do de Ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacfo, concluidos até a data da publicagfo deste
Edital; ; :

9.5.1 Somente serfio aceitos: ¢ avaliados os titulos entregues no prazo
estabelecido neste Edital.

9.6 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serfio aceitos
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quando traduzidospara a lingua portuguesa, por tradutor Jjuramentado e reavaliados
por Institui¢do Brasileira;

9.7 Os documentos comprobatérios de titulos nio podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas;

9.8 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera atribuida

" porituacdo ao respectivo titulo ¢ o candidato sera eliminado do certame;

9.9 Nio serfio aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente Edital, ou
titulo apresentado em duplicidade;

9.10 A conferéncia e avaliagdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Comisséo
Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo;

9.11 Na hipétese de apresentagdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos,
somentepoderd ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos
titulos jé entregues, ndo serdio aceitos novos documentos.

DA AVALIACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. O candidato devera anexar as copias dos comprovantes dos requisitos exigidos
para a fungéo, conforme descrito nos quadros do item 9.2.

10.2. Sera eliminado do processo scletivo simplificado o candidato que deixar de
entregar quaisquer documentos solicitados.

10.3. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital nfio serfio
analisados. ' ‘

10.4. Nao serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues.

10.5. A selegdo simplificada ser4 realizada por uma comissdo organizadora nomeada
por decreto acima referido e obedecera aos critérios definidos neste edital.

10.6.  Para todos os cargos a avaliagdo serd mediante a somatéria da pontuagfo obtida
na avaliagfio da prova de titulos: : ' ’

10.7. A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo e em ordem

: decréscenté de pontos: ¢ : &

10.8.  Considera-se aprovado o candidato que atender todos critérios previstos neste

~ edital incluindo a andlise curricular., ' SRS

10.9. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas, serfio considerados
aprovados e classificados, e serdo convocados - pela ordem decrescente da
classificacdo final.

10.10. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados além das
vagas abertas, conforme previsto no quadro de cargos e vagas no anexo II
deste edital, os quais poderio ser convecados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11. Os candidatos néo aprovados dentro do limite das vagas abertas ou do cadastro
de reserva sero considerados climinados do certame.

10.12. A publicagdo do resultado final serd apresentada em listas contendo os resultados
eclassificagdo final dos candidatos aprovados nas vagas abertas e de cadastro de
reserva (ampla concorréncia).

10.13. Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios
de desempate: ‘ ‘

a)  Paracandidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos

‘\)
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at¢ o tiltimo dia de inscricdo, tera referéncia 0 mais idoso, nos termos do Art.
27, § tnico da Lei n°. 10.741/03;

b)  Maior pontuagdo obtida na comprovagdo da experiéncia profissional;

¢)  Maior pontuagdo na comprovagdo da formacdo profissional (titulos);

d)  Maior idade, levando em considerag¢do a data do wltimo dia do prazo para
inscri¢do;

¢)  Exercicio da fungdo de jurado (Art. 440 da Lein°. 11.689/08 — Cédigo de
Processo Penal). ' ‘

10.14. O resultado final da sele¢o  serfo divulgado no sitio eletrdnico

https://santoantoniododescoberto. go.gov.br/site, da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Descoberto - GO.

DOS RECURSOS:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.6.

Serdo aceitos recursos conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
por escrito(ANEXO III), que deverdo ser preenchidos, impressos ¢ assinados
pelo(a) candidato(a) e entregues, em carater improrrogavel, nos prazos previstos
no Cronograma, no protocolo da prefeitura, no horédrio das 08h as 14h.

A Comissdo avaliard os recursos interpostos e fara divulgagio do resultado no site
da Prefeitura Municipal (https://santoantoniododescober’to.Qo.szov.br), conforme
Cronograma. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra
o Resultado preliminar. '

Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagfio légica e sem
identificagdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

O prazo para interposicio de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
Cabera a Comissdo Especial de Avaliagéo do Processo Seletivo, sempre que
necessario, a elaboragiio de Pareceres Técnicos para julgamento dos recursos
apresentados. ‘

Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo sercontados do
dia seguinte a publica¢io do ato no site oficial da prefeitura municipal.

A Comissdo Especial de Avaliagio do Processo Seletivo é soberana nas decisdes,
sendo considerada ultima instincia para julgamento dos recursos.

DAS ELIMINACOES:

121,

Serd eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a)  Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
“eletronico, estatistico, visual ou grafologico; -

b)  Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

¢) Mantiver conduta incompativel com a condicio de candidato ou ser
descortés com qualquer um dos profissionais incumbidas da realizagdo das
etapas do Processo Seletivo; ' '

d)  Deixar de preencher de forma correta os anexos presentes neste edital a serem
anexados no ato  da inscrigio; '

)  Que venha apresentar as c6pias digitais dos documentos solicitados de forma

ilegivel;
f) O Candidato que néo esteja classificado dentro do nimero de vagas previstas

no cadastroreserva; '
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g)  Que venha apresentar declaragdes ou certiddes vencidas ou com auséncia de
informagdes que comprovem sua veracidade.

13. DO CONTRATO:;’

13.1,

13.2.
13.3.
13.4.
133,

13.6.
13.7.

As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Juridico Administrativo, ‘com fundamento ‘fio-: Art. 37, inciso IX da
Constituigio Federal da Republica ¢ na Lei Municipal n°. 1.179/2021.

O contrato a ser firmado, ¢ regime Juridico Administrativo, e nio gera 0

vinculo empregaticio de que trata a Consolidagfo das Leis do Trabalho — CLT.

A vigéncia do contrato serd de até 01 (um) ano, com a possibilidade de ser

prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lej Municipal n°. 1.179/2021.

Tera seu contrato rescindido, o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas

neste Edital, nos termos da legislagio em vigor.

O contrato firmado nos termos deste Edital extinguird sem direito a indenizac6es:

Pelo término estipulado no contrato.

Por iniciativa do contratante, nos casos:

a)  De pratica de infragio disciplinar em que a conduta culminar a penalidade de

©demissdo, apuradaem processo administrativo disciplinar em que sejam
assegurados ao acusado o contraditério ea ampla defesa, com os meios ¢ os
' recursos a ela inerentes; : '

b)  Por conveniéneia da administragfo;

¢) ~Em caso de o contratado assumir o exercicio de Cargo ou Emprego
incompativel com as fungdes do contrato, ou em que recomendar o interesse
publico, ou por iniciativa do contratado. : '

d)  Nasituagio em restar comprovada pelas Secretarias Municipais de Educagio,
Saide e Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos, a utilizagdo de documentos
comprobatoérios falsos ou invalidos, utilizados pelo candidato para aprovagao
na Andlise Curricular, assim como declaragdo falsa em qualquer documento,
o candidato ndo serd contratado ou terd o seu comtrato rescindido a
qualquer tempo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

¢) Ao candidato sera pago somente os valores previstos no anexo II
conforme cada cargo, nio fazendo jus ao pagamento de férias, 13°
(décimo terceire) saldrio e vale transporte.

14. DAS SANCOES ADMINISTRAT’IV AS E PENALIDADES:

14.1.

14.2.

Quando houver um comportamento inadequado ou mé conduta por parte do

prestador de servigo poderd ocorrer ‘as seguintes san¢des administrativas e as

penalidades  previstas em lei, garantindo e respeitando  os  principios

constitucionais do contraditério e da ampla defesa, por meio do devido processo

legal a todos os candidatos neste editai. '

Serdo aplicadas as seguintes sangOes administrativas ao prestador de servigo:

a)  Inicialmente: 1 (Uma) Adverténcia verbal' mediante presenga de duas
testemunhas; ‘ ' ’

b)  Persistindo o feito: 1 (Uma) Adverténcia por escrito;

¢)  Havendo ainda a persisténcia do comportamento inadequado ou ma conduta
haverd a rescisdo do Termo contratual e a suspensdo temporaria de
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14.4.
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participagdo em  qualquer edital ‘de chamamento publico para
credenciamento de pessoas fisicas e juridicas ou edital de processo seletivo
simplificado, sendo impedido de contratar com a Administragdo Piblica
Municipal, por - até 02 (dois) anos; :
Todos os documentos das adverténcias deverdo ser encaminhados,
obrigatoriamente, pelos seus chefes imediatos para o departamento de contratos
serdo apensados na pasta do credenciado. Tl
A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o contrato do
CONTRATADO que deixar de satisfazer as exigéneias estabelecidas para este
edital.

>

15. OBRIGACOES DO CONTRATADO(A)

15.1.
152,

15.3;
15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

Manter durante toda a execugfo as obrigagBes assumidas e todas as condi¢des de
habilitagio e qualificagio exigidas neste.
Assumir inteira responsabilidade pelos servigos que efetuar, de acordo com as
especificagdes constantes neste edital e seus anexos.
Executar os servicos nos dias e horérios, conforme estabelecido em contrato.
Prestar servigos com observéancia aos padrdes estabelecidos ou recomendados
pelos orgdos de classe e institui¢des de fiscalizagio profissional em geral, nfo
praticando’ qualquer tipo de discriminagdo no atendimento ou nas técnicas
empregadas aos pacientes.
Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto & prestagdo de Servigos as
respectivas Secretarias Municipais onde se encontrarem lotados.
Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas
pelas Secretarias Municipais, onde se encontrarem lotados
Preencher adequadamente todos os registros, conforme procedimentos propostos
pela Administragdo imediatamente apos arealiza¢do do procedimento ou t80 logo
sejam possiveis. '
Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragfo
Municipal durante a execucio do contrato. '
Manter responsabilidade ética e o sigilo profissional dentre outros.
Comunicar por escrito junto ao responsével pelo setor, no menor espago de tempo
possivel, qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a
Administragdo possa tomar as providéncias necessarias.
Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo
inteira responsabilidade pela qualidade dos servigos executados.
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados.
Néo transferir a'terceiros, no total ou parcialmente, as obrigagSes assumidas no
contrato.
Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas das Secretarias Municipais,
onde se encontrarem lotados.
Respeitar o seu superior hierédrquico, estando sujeito a penalidades e sangdes
cabiveis. ‘ ‘
Repassar ao seu superior hierarquico imediatamente quaisquer situagdes que
envolva assuntos a respeito da prestagio do servi¢o ou do setor, pois a ele foi
atribuida a competéncia de resolver qualquer situago.
\
A
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15.17. Fica expressamente proibido o desrespeito a hierarquia funcional, exceto se néo

DA

sanada ou resolvida a situacdio em tempo habil.

CONVOCACAO E OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA

CONTRATACAO:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados
de acordo com a necessidade deste Municipio, através de Edital de Convocagao da
comissdo, publicados pela Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.
A convocagfio do(a) candidato(a) dar-se-4 por meio de publicagdo no site
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br/site/). '

Nao havera comunicacio ac candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta

(AR), sobre a sua convocaciio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento de todas as publicagdes no Site oficial do certame, referente as

convocagdes e demais prazos. _

Os profissionais interessados deveriio, para admissio no Cargo do Processo

Seletivo Simplificado, quando convocados apresentarem 02 (duas) cépias

legiveis dos seguintes documentos:

a)  Copia da Carteira de Identidade (CNH nfo serd aceito ou qualquer outro

* documento com foto);

b)  Copia do CPF;

¢)  Copiado Titulo Eleitoral;

d)  Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

e)  PIS ouPASEP; :

D) - Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado. Serfio considerados como
comprovantes: Taldo de 4gua, energia, telecomunicagdes fixa ou mével, estes
deverdo estar atualizados dentro dos tltimos 3 (trés) meses;

g)  Atestado Médico Admissional;

h)  Carteira de Reservista (para homens);

i) N°. de Conta Corrente Itau;

1) Declaragdo, Certificado ou Diploma de Escolaridade;

k)  Certificado de Especialidades (para os candidatos de nivel superior);

D Declaragéo de Etnia/Raga;

m)  Declaragdo de Parentesco Politico;

n)  Curriculo atualizado, datado ¢ assinado;

0)  Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal,;

p)  Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual;

q)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

1) Certiddo Negativa Criminal do Estado de Goiss;
s)  Certiddo Negativa Tributaria Municipal de Santo Antdnio do Descoberto -
GO;

t) 02 (duas) Fotos 3x4;

u)  Comprovante de Rescisdo contratual/vinculo empregaticio (em casos que o
contratado possua vinculo anterior com Administragio Publica ou Privada);

v)  Declaragdo de Vinculo Contratual ou Empregaticio.

A
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DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO:

17.1,

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo. por Tempo Determinado de
Profissionais para a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos

Publicos, tera validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacgdo.As

contratagdes temporarias previstas neste Edital; serdo feitas por tempo determinado
de no maximo 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo através de termo de
aditamento ao contrato.

DA CONTRATACAO:

18.1.

18.2.

A contratagdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos,
de acordo com as vagas existentes ¢ a necessidade de cada Secretaria Municipal
constante neste Edital, :

Ap6s a homologacio do resultado da selecdio publica, a comissdo por meio da
Secretaria de Administragdo e Planejamento convocard os candidatos habilitados,
através de Edital especifico, por ordem de pontuagfo, a classificagdo para
apresentagio ‘dos documentos exigidos necessirios para a efetivacdo da
contratago.

- A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagdo serd feita por publicagio

do Edital no site da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto

' (https://santoantoniododescoberto.,qo. gov.br/site/), e meios de comunicagdo local.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

O candidato considerado apto, somente serd contratado se atender a tidis is requitos
do item 16.4

O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Contrato,
localizado no Centro Administrativo (antigo Colégio Municipal Virgilio de
Medeiros/Centro Integrado);, Area Especial — Entrequadras41/42 — Centro — Santo
Anténio do Descoberto — Goiés, munido da documentagéo constante do Item 16.4
para efetivagdo da contratagio. EEAE

A lotagéio serd feita de acordo com a necessidade emanda pelas Secretarias
Municipais, conforme cada respective cargo constante no Anexo II deste Edital.

O resultado final sera publicado conforme o cronograma estabelecido neste Edital,
¢ a contratacdo acontecerd conforme a necessidade das respectivas Secretarias
conforme os cargos existentes no Anexo II deste Edital. C

DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

19.1.

19.2.

Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos até a data da convocacdo dos candidatos mediante publicagdo de
retificagdes do edital, no site oficial ou avisos no placar da Prefeitura Municipal
de Santo Antdnio do Descoberto. ‘
A’ inscrigdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo técita das
condi¢des estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

O candidato contratado devera assumir sua fung&o e atividades no local de sia
lotag@o e somente apos tera direito ao recebimento de remuneragfo.
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19.4. Durante o prazo de validade do certame serd responsabilidade do candidato
manter a atualizagdo de seu enderego para fins de eventual convocagdo.
19.5. A homologagéo dos resultados finais do processo seletivo simplificado dar- se-4
' por ato'da Comissdo por -meio da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, os quais deverfio ser publicados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Descoberto.
19.6.  Os casos omissos ouduvidosos serdo resolvidos Jbela comissdo de avaliagao
Jjuntamente com a assessoria juridica da Administragdo Pablica.
19.7.  Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

4 ANEXO I — CRONOGRAMA DAS INSCRICOES E DEMAIS
ATIVIDADES DO CERTAME;

b) - - ANEXO Il — CARGOS, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGA
PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA E VENCIMENTOS
MENSAIS, CARGA HORARIA SEMANAL;

¢©)  ANEXO III — MODELO DE RECURSO:;

d) ANEXOIV—MODELO  DE TERMO DE CIENCIA,
CONCORDANCIA COM O EDITAL E DECLARACOES
NEGATIVAS;

¢)  ANEXO V—DECLARACAO DE ViN CULO CONTRATUAL;

Santo Antonio do Descoberto — GO, aos 05 de janeiro de 2024,
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ANEXO I — CRONOGRAMA
EDITAL N°01/2024-SEAP

Publica¢do do Edital no site
09/01/2024 i . .
Www.santoantoniododescoberto.go.gov.br e do extrato do edital no
Diério Oficial do Estado e Jornal de Circulaco.
10/01/2024 C o
q Perfodo pararealizar as nscrigdes.
14/01/2024
15/01,16/01 ¢
» - "
17/01/2024 +. ; Afialise df“ aﬁahaﬁl@.-dffl?ﬁ"»v;? detitulos, o
18/01/2024 " | Divulgagio dos resultados preliminares ¢ classiﬁca@;ﬁd"p"réli_iﬁir‘lg}rf?”
19/01/2024
das 08:00 Prazo para apresentar recursos contra os resultados preliminares.
até as 13:00
22/01/2034 E{esult'ado dosNRecursos. .
Homologag#o e Divulgagsio do Resultado Final.
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PREFEITURA MUNICIPAL
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ANEXO 11

VAGAS IMEDIATAS, VAGA PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA,
VENCIMENTOS MEN SAIS, CARGA HORARIA SE MANAL

EDITAL N°01/2024-SEAP

RETARTIA PAL DE EDUCACAQ
g VAGAS C
CARGO | ESCOLARIDADE | SALARIO | VAGAS | CADASTRO Ho’;‘; gr?a
. N ; . .| RESERVA |
. " Ensino :
Bombeiro R$ 40
Hidréulico Fundamental |, 0700 | o1 08 HORAS
Completo
Inspetor ’ Enﬁjno_Super101' e R i L . 03 sl AR
Educacional ... Completo- . +3.000,00 | s i e HORAS .
Ensino T
Fundamental AF ‘ ;
Motoristas com Completo + Curso R$ 0 13 40
Categoria D de Transporte 2.200,00 - HORAS
Escolar e
o Toxicolégico
Ensino Superior
Completo em
Orientador Pedagogia + Pés 40
Educacional Graduagdo em R$3.11714 o % HORAS
: : Orientacio
Ry Educacional 2
I . Ensino RS 40
Pedreiro Fundamental 2.000,00 02 20 'HORAS
Completo
Ensino j
Pintor Fl{nd&m(:nt;ﬂ 5 0133 00 02 12 H OA;SAS
- Complete ‘
oo il Ensino Médio
Atividades Completo + Curso RS . 03 40
- : na Area da 2.000,00 HORAS
Educativas 5 ~ "
o Educacdo
Assistente Ens‘inolMédi‘o
Tosnolais Completo + Curso L R I 03 40
= Técnico na 4rea de 2.600,00 HORAS
Educacional Taetalsh e B J
gia
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Ensino Superior

RS

Psicologo Completo em 03 40
Educacional Psicologia + CRP 3.000,00 HORAS
GOIAS o
Ensino RS 40
Rogador Fundamental
: \ v 1.500,00
DR L Complefo. - ; o} o707 50
j Ensino’ = - ‘ RS
Serralheiro - Fundamental o
; . 2.200,00
. o - Completo P
Ensino
‘ RS 40
Servente Fundamental 1.500,00 03

Completo HORAS

* SECRETARIA MUNICIPAL DE

v ' VAGAS s
ESCOLARIDADE | SALARIO | VAGAS | CADASTRO | IEn
% RESERvVA | MOorara

Ensino Médio
Completo + Curso
Profissionalizante
na area de
artesanato
Ensino Médio
Completo + Curso

Artesdo

Auxiliar de & R$
Shein. o o isasisangs | LH200
de Farmacia
- Ensino :
Auxiliarde : R$ ;
Lavanderia Fundamertal L4100 § 5 2 i HORAS
Completo
ALu.thaf o Ensino Médio RS - 2 12/36
i Ay Completo 1.412,00 HORAS
Hospitalar _ _
] Ensino i 40
Cozinheira ‘Fundamental R$ 1.412,00 01 18 HORAS
_ S Completo .
;. Ensino Médio R$ 40
Sletr 05 ;
Eletricista Completo 2.000,00 01 HORAS
A\% o
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Motorista
Categoria D

Pedreiro

Pintor

Recepcionista

Rogador

Serralheiro

Servente

Técnico
Educacional

Vigia

SECRETARIA MUNICIPAL DE INF

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTGNID DO DESCOBERTO-GD
) CNPJ 00.097.857/0001-71

‘ ElSiIlO X e . B
Fundamental
Completo + Curso R$ 03 20 40
de Condutores de 2.200,00 HORAS
Veiculos de
Emergéncia
Ensing: -, - ), E s Sy 40
Fundamental R$2.600,00 02 08
. Completo I T . ERAS
Ensino ; l .
. R$ 40
Fundamental 02 08
Completo _*—2.000,00 HORAS
" Ensino
RS 40
‘ Fundamental 1.412,00 01 33 HORAS
Completo
~ Ensino 40
Fundamental 02 15 HORAS
Completo i
Ensino
; R$ 40
Fl{ndame11tal 2.200,00 01 03 HORAS
Completo
Ensino . 40
}undameptal 02 08 HORAS
Completo .

Ensino Médio
Completo + Curso
na area de
Educagdo Especial
Ensino
Fundamenta]
~ Completo

PUBLICOS

"VAGAS

CARGO | ESCOLARIDADE | SALARIO | VAGAS CADASTRO HCO?‘;%;
a re! - RESERVA

Ensino RS o 40
Borracheiro Fundamental ‘ 01 03 HORAS

) 2.200,00

- Completo

: ; Ensino RS ; g5t o el 40
Mecanico Furidamental 3.0‘00’00 QL wer 03 _ HORASV,

Completo -

. SNV
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Operador de - E{; v tal . R$ .
Motoniveladora e 3.000,00
Completo :

Ensino
Fundamental
Completo
Ensino
Fundamental
__Completo
Ensino
Fundamental
___Completo
Ensino
Fundamental
Completo
Ensino
Fundamental
_ Completo

RS

Podador 2.200.00

R$
1.500,00
R$
2.200,00

Rogador

Serralheiro

Servente

Pedreiro
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PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

FORMULARIO PARA RECURSO
EDITAL N°01/2024-SEAP

OMEDO(A) CANDIDATO(A)

° DO PROTOCOLO DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO
AGA PLEITEADA

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO DE REVISAO:
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I TS PR A P

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RECORRENTE

QUADRA 33 LOTE 14 - CENTRO

GESTAO 2021/2024 . /
CNPJ:00.097.857/0001-71




PREFEITURA MUNICIDAL
SANTO ANTONIO DO DESCGOBERTO-GO
CNPJ 00.097.857/0001-71

ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA, CONCORDANCIA COM O EDITAL EDECLARACOES
NEGATIVAS - o :
EDITAL N°01/2024-SEAP

Eu\‘

i

declaro ter ciéncia e concordancia com os termos do Edital de Processo Seletivo n®
01/2024, que serei contratado conforme a demanda existente ¢ caso nfo aceite serei
declaro como desistente da vaga, ndo podendo ser reconduzido para final da lista de
convocagio. : = '

Afirmo que todas as declaragdes constantes deste formulério foram por mim inseridas
¢ conferidas e, ainda, que todas as cdpias de documentos entregues no ato de inscri¢iio
sd0 auténticas, estando ciente de ser passivel as sangdes civeis e penais em caso de
comprovada falsidade das mesmas,

Declaro ainda, sob as penas da Lei;

Nao ter sido, nos Gltimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente, respoﬁsével por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,‘ do
Conselho de Contas do Municipio; d ‘
Nao ter sido punido, em decisio da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do
governo; condenado em processo criminal por pritica de crimes contra a
Administragdo Publica, capituladas nos titulos I e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Iej n° 7;492, de 16/06/1986 e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;
Nio ser servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou
entidade publica da édministragﬁo direta ou indireta, exceto os casos previstos nos
incisos XVI ¢ XVII do Art. 37 da Constituigdo Brasileira. '

Santo Anténio do Descoberto — GO, de ‘2024

Assinatura do Candidato
CPF:
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PREFEITURA MUNICIDAL
SANTO ANTORIO DO DESCOBERTO-G0
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-ANEXOV

DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL
EDITAL N°01/2024-SEAP

Bl AR 1, declaro, para o

fim de comprovag¢do no Processo Selétivo Simplificado, de que trata o Edital
n°01/2024 — SEAP/Santo Anténio do Descoberto-GO, nio manter contrato
temporario na Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
ou de Municipios, nem ser servidor empregado ou efetivo de seus entes subsididrios
¢ controlados, sendo conhecedor das disposicdes legais quanto a acumulagdo de
cargos publicos, exceto as previstas no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. :

O objeto desta declaragdo ¢ verdadeiro e atende ao que estabelece o Edital do
Processo Seletivo Simplificado, pelo que assumo total responsabilidade, podendo ser
confirmado, mediante cruzamento das informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo,
sob. pena de exclusio do Processo Seletivo Simplificado e de comunicagio &

Autoridade Policial de indicio de crime de falsidade ideoldgica.
Por ser verdade, dato ¢ assino a presente Declaragio.

. Santo Antonio do Descoberto-GO, de - de2024.
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