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geC o™ O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO DO ESTADO DE GOIAS,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, representado pelo
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e Secretirio de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda ALEXANDRE DE JESUS ASSIS, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber aos interessados, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigdo
Federal, em conformidade com o art. 2°, inciso V da Lei Municipal n°. 1.246/2022, torna piiblica a
realizacdio do Processo Seletivo Simplificado para Contratac¢io por Tempo Determinado de
Profissionais, para Centro de Referéncia em Atendimento 2 Mulher - CRAM, com a finalidade
de atendimento das necessidades da excepcionalidade do Convenio Federal 893329/2019, visando
o atendimento as mulheres usudrias do Sistema Unico de Assisténcia Social e fortalecimento da
politicas publicas para as mulheres, de forma complementar, e vagas para formagdo de cadastro
reserva para o Centro de Referéncia Especializadode Assisténcia Social (Servigo de Protegio Social
Especial de Média Complexidade CREAS/MSE), e Lein®. 12.435, de 06 de julho de 2011, na Rede
de Assisténcia Social desta Secretaria, nas condicdes e prazos previstos no Decreto Municipal
n°5809/2024 e no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a selecio de profissionais
preferencialmente mulheres, mas, nio excludente da possibilidade de selegao de
profissionais homens, paras as vagas e formagao de cadastro reserva para os seguintes
cargos: Advogado(a), Assistente Social, Ajudante-geral, Coordenador(a),
Educador, Psicélogos(a), Secretarios(a), Seguranca, para o Centro de Referéncia em
Atendimento a Mulher.
1.1.1.0s cargos os mencionados no item 1.1 estdo em concordancia com as
Normas Técnicas de uniformizagdo dos Centros de Referencia em
Atendimento a Mulher em situagdo de Violéncia, publicado pelo Governo
Federal.
1.2. Selecdio de profissionais para formagdo vagas para cadastro reserva para 0S
seguintes cargos: Psicélogo (a) e Orientador(a) Social.
1.3. Todos os cargos previstos nos itens 1.1 e 1.2 serdo por tempo determinado, com
vistas ao desempenho de atividades de cunho socioassistencial.
1.4. As contratagdes tempordarias serdo feitas por tempo determinado de no maximo 01
(um) ano, prorrogaveis por igual periodo através de termo de aditamento ao contrato.
1.5. A aprovagio e classificagéo dos candidatos inscritos, ndo geram qualquer direito
4 contratacdo, que ocorrerd de acordo com a demanda e a necessidade da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda.
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1.6. Os contratados néo terdo direito ao recebimento de gratificagdes e auxilios que
integram a remuneracéo dos servidores efetivos, remanescendo apenas o recebimento
da remunerag¢do descrita no presente Edital.

1.7. O local de exercicio das atividades inerentes aos cargos, pelos candidatos
contratados, inicialmente sera conforme o descrito neste edital podendo
excepcionalmente ocorrer a movimentagdo dos contratados de acordo com a situagéo e
necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda, nas atividades relacionadas ao fortalecimento da Rede SUAS e demais agdes ou
ter alterado seu horario de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades desta
Secretaria através de ato devidamente motivado.

1.8. E proibida a contratagio de servidores ativos da Administragdo Direta ou Indireta
da Uniflo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsididrias e controladas.

1.9. Este Processo Seletivo sera realizado em duas etapas: andlise documental e analise
de pontos.

DA INSCRICAO:
2.1. Para realizar a inscricdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras
estabelecidas para a selegdo neste Edital, divulgado no site da Prefeitura Municipal:
https://santoantoniododescoberto.go.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda e meios de comunicagéo local.
2.1.1. A inscrigdo sera realizada através do link:
https://santoantoniododescoberto.centi.com.br/solicitacoes.
2.1.2. O candidato € o unico responsavel pelos dados apresentados em sua Ficha
de Inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento, ndo sendo aceitas inscri¢des com
dados incompletos (documentos e anexos).
2.1.3. O candidato podera se inscrever para mais de uma tnica vaga. Entretanto,
caso seja classificado dentro do numero de vagas, serd considerado a dltima
inscri¢do, conforme ntimero de protocolo.
2.2. Nio serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscrigdes em carater condicional,
realizadas via postal, extemporineos ou em desacordo com as normas do presente edital.
2.3. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falsos e ou de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos do presente edital, serd o candidato
automaticamente eliminado da selecgo.
2.4. A inscrigio vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia por parte do candidato, com todas as condigdes, normas e exigéncias
constantes no presente Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em
momento algum.
2.5. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscrigfio e o cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este edital.
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2.6.

2.5.1. A Comisséio Organizadora reserva-se ao direito de indeferir as inscrigdes,
caso néo sejam cumpridas as exigéncias do Edital.
Os titulos apresentados deverdo ser entregues, no ato da inscrigdo, em arquivo de

formato em PDF’s legiveis de acordo com o relacionado neste edital.

2.7.

INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
2.7.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Thes sio facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal na Lei
Estadual N°. 14.715/2004 ¢ assegurado o direito de inscrigéo para preenchimento
da vaga reservada no Cadastro Unico/Bolsa Familia, cujas atribui¢des da fungéo
sejam compativeis com a sua deficiéncia.
2.7.1.1. Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco
por cento) serdio oferecidas para os candidatos cujas atribui¢des da fungéo
sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n°.
14.715/2004 e de acordo com o estipulado neste Edital.
2.7.1.2. Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
nesta selecdo, em igualdade de condigdes com o0s demais candidatos, para
provimento de cargo/fungdo cujas atribuigdes sejam compativeis com 0S
inscritos aprovados.

DO PERIODO E LOCAL DA INSCRICAO:

3.1.

Os interessados deverfio protocolizar a documentacdo de forma digital, em

formato PDF por meio do Link https://santoantoniododescoberto.centi.com.br/solicitacoes a
partir das 9:00 horas do dia 09/04/2024, no site da Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio do Descoberto — GO.

3.2,

3.1.2. Toda a documentagio solicitada no Item 3.2 devera ser anexada. A
auséncia de qualquer documentagdo acarretard na eliminacdo imediata do
candidato.

3.1.3. Os documentos e anexos deverfio ser apresentados em formato PDF.
3.1.4. O ndo atendimento aos critérios estabelecidos para formalizagdo da
inscrigdo, implicara automaticamente na eliminag&o do candidato.

NO ATO DA INSCRICAQ, O CANDIDATO DEVERA ANEXAR:

a) Copia de Identidade com foto (CNH nao substitui a Carteira de
Identidade);

b) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

c) Cépia do Diploma/Certificado/Declaracio de Conclusdo de nivel médio
ou superior devidamente reconhecidos pelo MEC (deg acordo com o cargo

pretendido);
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d) Copia da carteira do respectivo Conselho Regional do Estado de Goias de
acordo com a sua categoria (valera a todos os cargos de nivel superior que estejam
sendo exigidos o registro);
e) Certiddo Negativa ético-disciplinar do respectivo Conselho (valera a todos os
cargos de nivel superior que estejam sendo exigidos o registro devera ter sua
validade vigente);
f) Certiddo Negativa financeira do respectivo Conselho (devera ter sua validade
vigente);
g) Certiddo Negativa Criminal Goids (dever4 ter sua validade vigente).
3.1.1. Os titulos, incluindo os documentos constantes nas alineas acima,
deverdo ser entregues no ato da inscri¢io em arquivo formato PDF legivel.
3.3. N#o seri cobrada taxa de inscrigio para participagio no Processo Seletivo
Simplificado.
3.4. [ vedadaa inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas
no presente Edital.
3.,5. De acordo com a conveniéncia da Administra¢do Publica, podera haver
prorrogacio de prazo de inscrigdo, ainda que especifico a determinado cargo.
3.6. O candidato, ao realizar sua inscrigio no Processo Seletivo Simplificado, aceita
todos os termos deste edital, obrigando-se a entregar os documentos originais
comprobat6rios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, sob pena de eliminagdo
no certame.
3.7. Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis e as certiddes
solicitadas dentro de sua validade vigente.
3.8. O candidato que apresentar carteira profissional de outro estado, terd o prazo
méximo de 60 (sessenta) dias para se adequar ao Conselho Regional do Estado de Goias,
caso seja aprovado no Processo Seletivo, ficando sob a responsabilidade do candidato a
sua entrega junto ao Departamento de Contratos do municipio.

REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia das
inscrigdes;
¢) Ter concluido no minimo o ensino médio ou ensino superior conforme o
cargo concorrido
d) Estar quite com a Justica Criminal do Estado de Goids e Distrito Federal;
e) Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
f) Estar quite com os tributos Municipais, Estaduais e Federais;
g) Estar quite com Servigo Militar (sexo masculino);
h) Ter disponibilidade para as horas semanais, conforme disposto no edital.
i) Estar devidamente registrado e em dias junto ao resp tivo Conselho
Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;
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j) N#o estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer.
4.1. Para fins de comprovagéo do disposto no Item 2 deste Edital, o(a) candidato(a)
prestara declaragfo, sob as penas da lei, cuja documentagdo original comprobatoria
devera ser apresentada no momento da contratagéo.
4.2. O descumprimento de qualquer uma das instrugdes para inscri¢do implicard no
cancelamento.

DA SELECAO:
5.1. A selecdo se constituira de Avaliagdo Documental e Avaliagdo Curricular, cujos
critérios de avaliagfio encontram-se especificados neste edital.
5.2. Os titulos, incluindo os documentos pessoais, deverdo ser entregues no ato da
inscrigdo legiveis.
5.3. Somente serio considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados a fungdo pretendida, cujas pontuagdes, unitdrias e méximas, sdo as
descritas conforme este edital.
5.3.1. Somente serfio aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se
deles contarem todos os dados necessérios  identificagdo das institui¢des e dos
érgaos expedidores e & perfeita avaliago do titulo.
5.3.2. Naavaliagéo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos neste edital.
5.3.3. Para efeito de experiéncia profissional, recebera pontuagfio pela
quantidade de experiéncia profissional apresentada, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) meses. Ndo serfio pontuadas experiéncias profissionais que ultrapassem a
quantidade prevista no edital.
5.3.4. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem.
individualmente.

DA AVALIACAO CURRICULAR:

6.1. O candidato devera anexar &s copias dos comprovantes dos requisitos exigidos
para a func#io, conforme descrito nos quadros dos Itens 7.6.1 e 7.6.2.

6.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de
entregar quaisquer documentos solicitados.

6.3. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital ndo serdo
analisados.

DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO:
7.1. A seleciio simplificada seré realizada por uma Comisséo Organizadora nomeada
por decreto acima referido e obedecera aos critérios definidos neste edital.

72. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da nota final,
somatdrio da Avaliagdo Curricular.
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7.3. A divulgagdo dos habilitados sera feita por ordem de classificagdo geral de todos
os candidatos inscritos.

74. As listas com o resultado final da seleglo serdo divulgadas no site
(https:// santoantoniododescoberto.go.gov.br) da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio
do Descoberto, no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Transferéncia de Renda, e meios de comunicagéo local.

7.5. Em caso de igualdade de pontos na nota final, ori ginando empate na classificagdo
final do candidato, serfio utilizados, quando couber, 0s seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) O candidato com maior idade entre 0s idosos (idade igual ou superior a 60
anos), na forma do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal
n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos.

¢) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na rea de atuagao.

d) O candidato com idade mais elevada, entre 0s candidatos com menos de 60
(sessenta) anos.

e) Permanecendo o empate, sera realizado sorteio com a presenga dos candidatos
que obtiverem empate.

7.6. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA PROVA DE TiTULOS:
7.6.1. Cargos de Nivel Superior do CRAM - Centro de Referéncia em
atendimento a mulher:

Critérios Pontos Midiximo de Pontos

Doutorado ¢ Mestrado dentro da 4rea Relacionada ao Cargo
Pretendido ou nas tematicas voltadas para ao combate contra
violéncia doméstica ou protegio da mulher em vulnerabilidade
social bem como demais areas relacionadas ao social 1,0 pontos 2,0 pontos

* 1,0 (um) ponto por Titulo, sendo no maximo 2,0 (dois)
pontos.

Pos-Graduaciio dentro da area Relacionada ao Cargo
Pretendido ou nas tematicas voltadas para ao combate contra
violéncia doméstica ou protegéio da mulher em vulnerabilidade
social bem como demais areas relacionadas ao social 0,5 pontos 2,0 pontos

* 0,5 (um) ponto por Titulo, sendo no miximo 2,0 (dois)
pontos.

Experiéncia Profissional relacionada ao cargo pretendido,
desde que exercida nos ultimos 04 (quatro) anos, contados
antes da publicagdo deste Edital. 1,0 pontos 4,0 pontos
*1,0 (um) ponto por ano de experiéncia profissional
comprovada.

Cursos adicionais dentro da 4rea Relacionada ao Cargo

Pretendido ou nas tematicas voltadas para ao combate contra LRpEntE i pontos&

L
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violéncia doméstica ou prote¢do da mulher em vulnerabilidade
social bem como demais é&reas relacionadas ao social,
realizados nos tltimos 03 (trés) anos.

* 1,0 (um) ponto por curso.

7.6.2. Cargos de Nivel Médio do CRAM Centro de Referéncia em Atendimento

a Mulher:

Critérios

Pontos

Mdiximo de Pontos

Experiéncia Profissional relacionada na &rea correlata ao
Cargo que pretende concorrer, desde que exercida nos ultimos
04 (quatro) anos, contados antes da publicac@o deste Edital.

* 1,0 (um) ponto por ano de experiéncia profissional
comprovada.

1,0 pontos

4,0 pontos

Cursos adicionais relacionados na drea de violéncia doméstica
ou prote¢do da mulher e demais 4reas relacionadas ao social,
realizados nos 1ltimos 03 (trés) anos.

* 1,0 (um) ponto por cursos adicionais.

1,0 pontos

3.0 pontos

7.6.2.1.  As candidatas mulheres que concorrem aos cargos previstos para o
Centro de Referéncia em Atendimento a Mulher, receberam 2,0 (dois) pontos
adicionais, considerando a preferéncia do objeto desta sele¢fio conforme disposto no

item 1.1

7.6.3. Cargos de Nivel Superior do CREAS - Centro de Referéncia

Especializadoem Assisténcia Social:

Critérios Pontos | Maximo de Pontos
Doutorado e Mestrado dentro de areas relacionadas ao social
ou ao cargo pretendido
* 1,0 (um) ponto por Titulo, sendo no maximo 2,0 (dois) L0 por LU ponos
pontos.
Pos-Graduagdo dentro de éreas relacionadas ao social ou cargo
pretendido
* 0,5 (um) ponto por Titulo, sendo no méiximo 2,0 (dois) G partis =
pontos.
Experiéncia Profissional relacionada ao cargo pretendido,
desde que exercida nos tltimos 03 (trés) anos, contados antes
da publicagéo deste Edital. 0,5 pontos 2,0 pontos
* 1,0 (um) ponto por ano de experiéncia profissional
comprovada.
Cursos adicionais relacionados na area do social ou cargo
pretendido, realizados nos tltimos 03 (trés) anos. 1,0 pontos 20 pontos
* 1,0 (um) ponto por cursos adicionais.
Estagio ou atividade voluntdria na area de educagdo ou social.
Carga horaria minima 60 (sessenta) horas. 1,0 ponto

* 1,0 (um) ponto por estigio ou atividade voluntaria.

2,0 ponto%

Y\J
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7.6.4. Cargos de Nivel Médio do CREAS - Centro de Referéncia Especializada em
Assisténcia Social:

Critérios Pontos | Maximo de Pontos
Experiéncia Profissional relacionada na é4rea correlata ao
Cargo que pretende concorrer, desde que exercida nos tltimos
03 (trés) anos, contados antes da publicag¢@o deste Edital. 1,0 pontos 3.0 pontos
* 1,0 (um) ponto por ano de experiéncia profissional
comprovada.
Cursos adicionais relacionados na area do social ou cargo
pretendido, realizados nos tltimos 03 (trés) anos.
* 1,0 (um) ponto por cursos adicionais. ou educacéo.
* 1,0 (um) ponto por cursos adicionais.
Estagio ou atividade voluntiria com carga minima de 30
(trinta) horas. 1,0 ponto 2,0 pontos
* 1,0 (um) ponto por estigio ou atividade voluntaria.

1,0 pontos 3.0 pontos

7.7. Da anélise do Curriculo: Caso o candidato seja detentor de formagdo multipla, prevalecera
o titulo mais recente e cada titulo serd considerado uma tnica vez.

7.8. Para contabiliza¢io dos pontos de experiéncia, serd contabilizada as experiéncias acima de
03 (trés) meses, sendo devidamente comprovadas através de copia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho (c6pia da pagina da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na fun¢do a qual concorre);

b) Copia da Declaragio/Certidio de Tempo de Servigo ou copia do Contrato de Trabalho
(conjuntamente com o tltimo contracheque), em papel timbrado da empresa ou institui¢do
contratante com CNPJ.

7.9. Serdio aceitos os cursos adicionais relacionados na area de educagdo ou social, somente
aqueles realizados antes da data de publicagéo deste edital.

7.10. Os estagios e atividade voluntarias realizadas pelos candidatos deverfo ter carga
horaria minima de 30 (trinta) horas para os cargos de nivel médio e carga horaria minima de
60 (sessenta) horas para os cargos de nivel superior.

7.11. Nio sera aceito como estagio ou atividades voluntarias os que sdo obrigatorios
para a formagdo do profissional previstos na ementa do curso de ensino superior.
712. A auséncia de documentagéo exigida no Item 3.2 néo cabera recurso.

8. DA LOTACAO, DOS CARGOS DOS SEUS QUANTITATIVOS, DA
HABILITACAO, DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA SEMANAL:

8.1 QUADRO DE CARGOS/VAGAS/ REQUISITOS/CARGA HORARIA E REMUNERACAO
N°. DE | CADASTRO CARGA = ~
‘ RACAO TACAO
CARGO VAGAS RESERVA REQUISITO HORARIA REMUNERAC LOTAC
Ensino Superior
Ad F e .000,00 CRAM
vogado(a) 01 03 Completo et Direito 40h R$4.000 : &h
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com registro na Ordem
dos Advogados de
Goias

Ajudante Ensino Médio
Geral 01 03 Coniplets 40h R$ 1.700,00 CRAM

Ensino Superior

Assistente Completo em Servigo
Social i 06 Social, com registro no 30h R$ 3.500,00 CRAM

conselho de Goias.

Ensino Superior
Completo

01 03 (Bacharel em: Direito, 40h R$ 3.500,00 CRAM

Servigo Social ou
Pedagogia)

Coordenador

()

Ensino Médio
Completo
Educador(a) 01 03 + 40h 1.700,00 CRAM
Curso na area de
educagdo

Or:ent?.dor py 12 Ensino Médio 40h 1.700,00 CREAS
Social Completo

Ensino Superior
Completo em
Psicologo 02 06 Psicologia, com 40h R$ 3.500,00 CRAM
registro no conselho de
Goias

Ensino Superior
Completo em
Psicologo 01 06 Psicologia, com 40h R$ 3.500,00 CREAS
registro no conselho de
Goias

Ensino Médio
Secretario(a) 02 06 Completo 40 1.700,00 CRAM

Ensino Médio

Completo

+
S
eguranca 01 03 T 40 1.700,00 CRAM

Seguranca

9. DOS CARGOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:
9.1. Cargo: Advogado(a):
9.1.1. Atribuicdes:
a) Oferecer orientacdo juridica as mulheres em situagdo de violéncia
doméstica, explicando seus direitos e opgdes legais disponiveis.
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b) Acompanhar e apoiar as mulheres durante todo o processo legal, desde o
registro da ocorréncia até a conclusdo do caso nos tribunais.

¢) Elaborar e auxiliar na elaboragéo de medidas protetivas, tais como pedidos
de restrigdio de contato ou afastamento do agressor.

d) Oferecer suporte juridico e garantindo que seus interesses sejam
adequadamente defendidos.

e) Colaborar com outras instituigdes juridicas, como delegacias de policia,
Ministério Plblico e defensorias publicas, para garantir uma resposta
integrada e eficaz a violéncia doméstica.

9.1.2. Lota¢dio: CRAM - Centro de Referéncia em Atendimento a Mulher

9.2. Cargo: Ajudante Geral:
9.2.1. Atribuicdes:

a) Responsavel pela limpeza e higienizagdo das instalagbes do centro,
incluindo salas de atendimento, dreas comuns, banheiros e brinquedoteca,
garantindo um ambiente limpo, seguro e acolhedor.

b) Realizar pequenas manutengdes e reparos nas instalagdes, como conserto
de torneiras, troca de lampadas, reparo em moveis, pintura de paredes e
outras tarefas similares, garantindo o bom estado e funcionamento dos
€spagos.

¢) Auxiliar na organizagéo e manutengdo do estoque de materiais de limpeza,
suprimentos de escritério e ferramentas necessarias para OS reparos,
solicitando reposi¢do quando necessario.

d) Prestar apoio logistico durante eventos, reunides ou atividades especiais,
auxiliando na preparagio de salas e na montagem de equipamentos.
conforme necessario.

e) Auxiliar em tarefas diversas conforme solicitado pela equipe
administrativa ou pelos demais profissionais do centro, incluindo
preparacio de café, recebimento e distribui¢do de correspondéncias, entre
outras.

f) Dar atengfio especial & manutengo e limpeza da brinquedoteca, garantindo
que os brinquedos e materiais estejam em boas condig¢Ges de uso e que o
ambiente seja seguro para as criangas atendidas.

g) Trabalhar em colaboragio com os demais membros da equipe do centro,
comunicando-se de forma eficaz e prestando apoio mutuo para garantir o
bom funcionamento de todas as atividades e servigos prestados.

h) Estar atento as necessidades e solicitagdes das mulheres que frequentam o
centro, oferecendo suporte e orientagdo bdsica sempre que possivel,
encaminhando-as para os profissionais responsaveis quando ngcessario.
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i) Manter registros precisos das atividades realizadas, ocorréncias ou
observagoes relevantes durante o turno de trabalho, fornecendo relatérios
a equipe administrativa conforme necessario.
9.2.2: Lotacio: CRAM - Centro de Referéncia em Atendimento 2 Mulher

9.3. Cargo: Assistente Social:
9.3.1. Atribuigdes:

a) Realizar acolhimento e escuta ativa das mulheres em situagéo de violéncia,
oferecendo um espago seguro e confidencial para que possam expressar
suas necessidades, preocupagdes e demandas.

b) Realizar avaliagdes sociais abrangentes para identificar fatores de risco e
vulnerabilidade das mulheres e suas familias, incluindo aspectos
socioecondmicos, familiares, habitacionais e comunitarios.

¢) Desenvolver planos de intervengao individualizados, em colabora¢@o com
as mulheres atendidas e outros profissionais da equipe multidisciplinar,
para promover sua seguranga, autonomia e bem-estar.

d) Prestar orientagio e apoio as mulheres na obtengdo de acesso a servigos e
beneficios sociais, como abrigos temporarios, auxilio financeiro,
assisténcia juridica, saide mental e outros recursos disponiveis na
comunidade.

e) Facilitar a resolucdo pacifica de conflitos familiares e intergeracionais,
promovendo o didlogo, a negociagdo e o fortalecimento dos vinculos
familiares, quando possivel e seguro.

f) Realizar acompanhamento psicossocial continuo das mulheres atendidas,
oferecendo suporte emocional e pratico ao longo do processo de
enfrentamento da violéncia doméstica.

g) Articular e estabelecer parcerias com instituigdes governamentais,
organizagdes da sociedade civil e outros recursos comunitdrios para
garantir uma resposta integrada e abrangente a violéncia doméstica.

h) Participar de campanhas de sensibilizagdo e educagdo piiblica sobre a
violéncia doméstica, visando & prevengéo, ao combate e a promog¢ao dos
direitos das mulheres na comunidade.

i) Defender politicas publicas e medidas de protecéo social que garantam os
direitos e a seguranca das mulheres em situagdo de violéncia.

9.3.2. Lotacdo: CRAM - Centro de Referéncia em Atendimento 2 Mulher

9.4. Cargo: Coordenador(a):
9.4.1. Atribuicdes:
a) Supervisionar e coordenar todas as atividades administrativas e
operacionais do centro.
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b) Elaborar e implementar politicas, procedimentos e diretrizes para garantir
a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados.

¢) Gerenciar recursos humanos, incluindo selegéo, treinamento, avaliagéo de
desempenho e desenvolvimento de equipe.

d) Monitorar o orcamento e os recursos financeiros do centro, garantindo o
uso adequado e eficiente dos fundos disponiveis.

e) Planejamento e Desenvolvimento de Programas:

f) Desenvolver e implementar programas e projetos destinados a prevenir e
combater a violéncia contra as mulheres.

g) Colaborar com outros Orgdos governamentais, organizagdes nao
governamentais ¢ comunidade em geral para identificar necessidades e
desenvolver estratégias de intervengéo.

h) Avaliar regularmente os programas e servigos oferecidos pelo centro,
identificando areas de melhoria e realizando ajustes conforme necessario.

i) Coordenagéo Interdisciplinar:

j) Facilitar a comunicagdo e colaboragfo entre os diversos profissionais e
setores dentro do centro de referéncia, garantindo uma abordagem
integrada e holistica para o atendimento das mulheres em situagfo de
violéncia.

k) Promover a formagéo de uma equipe multidisciplinar coesa e colaborativa,
incentivando a troca de conhecimentos e experiéncias entre os diferentes
profissionais.

1) Representar o centro em féruns locais, regionais e nacionais, promovendo
a conscientizag3o sobre a violéncia contra as mulheres e defendendo
politicas publicas que visem & sua prevengéo e combate.

m) Estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes governamentais,
organizacdes da sociedade civil, empresas e outros atores relevantes para
fortalecer a resposta & violéncia doméstica.

n) Desenvolver e implementar sistemas de monitoramento e avaliagdo para
acompanhar o desempenho e impacto das atividades do centro.

0) Coletar, analisar e relatar dados sobre casos atendidos, servigos prestados
e resultados alcangados, fornecendo informagdes importantes para a
tomada de decisdo e prestagéo de contas.

p) Em momentos de alta demanda ou necessidade, fornecer atendimento e
apoio direto as mulheres em situagdo de violéncia, garantindo que suas
necessidades sejam atendidas de forma eficaz e compassiva.

9.4.2. Lotacido: CRAM - Centro de Referéncia em Atendimento a Mulher



B, )

PREFEITURA MUNICIPAL -
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO Al SEDEST
CNPJ 00.097.857/0001-71 R

Tergett™

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

9.5. Cargo: Educador:
9.5.1. Atribuicdes:

a) Desenvolver e implementar atividades ludicas e educativas adequadas a
faixa etdria das criancas, considerando seus interesses, habilidades e
necessidades emocionais.

b) Criar um ambiente acolhedor e seguro na brinquedoteca, incentivando a
participagio ativa e a expressdo criativa das criangas.

¢) Oferecer acolhimento e suporte emocional as criangas que frequentam a
brinquedoteca, criando um espago onde se sintam confortdveis para
expressar seus sentimentos e preocupagoes.

d) Estar atento(a) a sinais de trauma ou estresse nas criangas e oferecer apoio
apropriado, incluindo encaminhamentos para servigos de saide mental,
quando necessario.

e) Facilitar a resolugfo pacifica de conflitos entre as criancas, promovendo o
dialogo, a empatia e o respeito mutuo.

f) Intervir de maneira eficaz em situagdes de comportamento desafiador ou
agressivo, utilizando estratégias de manejo de comportamento positivo e
reforgo positivo.

g) Trabalhar em estreita colaboragdo com outros profissionais do centro de
referéncia, incluindo psicélogos, assistentes sociais e advogados, para
garantir uma abordagem integrada e coordenada para atender as
necessidades das criangas e suas maes.

h) Participar de reunides de equipe e contribuir com informagdes relevantes
sobre o bem-estar e o desenvolvimento das criangas atendidas.

i) Manter registros precisos e atualizados das atividades realizadas na
brinquedoteca, incluindo participagio das criangas, temas abordados e
observagdes importantes sobre seu comportamento € progresso.

j) Colaborar com a equipe administrativa na elaboragdo de relatorios e
avaliaces periddicas sobre o funcionamento da brinquedoteca e o impacto
das atividades desenvolvidas.

k) Participar de formacdes e cursos relacionados & pedagogia, psicologia
infantil e outros temas relevantes para aprimorar suas habilidades como
educador(a) na brinquedoteca.

1) Buscar oportunidades de desenvolvimento profissional e atualizagdo sobre
as melhores praticas no atendimento as criangas em situagdo de
vulnerabilidade.

9.5.2. Lotacdio: CRAM - Centro de Referéncia em Atendimento 3 Mulher
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9.6. Cargo: Orientador Social
9.6.1. Atribuicdes: (conforme disposto na Resolugdo CNAS N° 04/2019):

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a ateng¢@o, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fung@o protetiva da familia;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida
€ agOes intergeracionais;
c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
€) atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
f) apoiar na identificagdio e registro de necessidades e demandas dos
usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes;
g) apoiar e participar no planejamento das agdes;
h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
1) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;
Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9
j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;
k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territrios de
vivéncia para a prevencg#o e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais;
1) apoiar na elaborag@o e distribuigfo de materiais de divulgagdo das agdes;
m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;
n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagéo com os 6rgéos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;
0) apoiar na orientag@o, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabafho e ao
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emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de

direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas

publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,

avaliac@o de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a preveng@o de rompimentos

de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de

situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em

descumprimento de

condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as

possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e

qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e

servi¢os de intermediagdo de mdo de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos

cursos por meio de registros periodicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
9.6.2. Lotagiio: CREAS — Centro de Referéncia Especializadoem Assisténcia
Social

9.7. Cargo: Psicélogo(a):
9.3.1. Atribuigdes:

a) Realizar acolhimento psicolégico individualizado, oferecendo um espago
seguro e empatico para que as mulheres em situagdo de violéncia possam
expressar suas experiéncias, emocdes e necessidades.

b) Demonstrar sensibilidade e compreensdo em relagdo aos traumas
vivenciados pelas mulheres, reconhecendo sua coragem em buscar ajuda
e oferecendo apoio incondicional.

c) Realizar avaliagbes psicologicas abrangentes para compreender os
impactos emocionais, psicoldgicos e comportamentais da violéncia
doméstica nas mulheres atendidas.

d) Desenvolver planos de intervengdo terapéutica individualizados,
utilizando abordagens baseadas em evidéncias para ajudar as mulheres a
processar o trauma, fortalecer sua resiliéncia e promover sua recuperacéo

emocional.
e) Apoio na Construgio de Estratégias de Enfrentamento: %
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f) Oferecer suporte e orientagio as mulheres na identificagdo e
desenvolvimento de estratégias de enfrentamento positivas e eficazes para
lidar com a violéncia doméstica e seus efeitos adversos.

g) Empoderar as mulheres para que assumam o controle de suas vidas e fagam
escolhas que promovam sua seguranga, autonomia ¢ bem-estar emocional.

h) Colaborar com outros profissionais e servigos dentro e fora do centro de
referéncia, incluindo assistentes sociais, advogados, profissionais de saude
e organizagdes da sociedade civil, para garantir uma abordagem integrada
e abrangente no atendimento as mulheres em situagdo de violéncia.

i) Realizar encaminhamentos adequados para servigos especializados, como
grupos de apoio, terapia em grupo, atendimento médico e assisténcia
juridica, conforme as necessidades especificas de cada mulher.

i) Promover a conscientizagio sobre a violéncia doméstica e seus impactos
na satide mental das mulheres, tanto dentro da comunidade como em niveis
mais amplos, por meio de campanhas de sensibilizago, educagéo publica
e advocacia.

k) Empoderar as mulheres para que se tornem agentes ativas de mudanga em
suas vidas e em suas comunidades, fortalecendo sua autoestima,
assertividade e capacidade de defesa de seus direitos.

9.3.2. Lotacio: CRAM - Centro de Referéncia em Atendimento a Mulher

9.8. Cargo: Psicologo (a):

9.8.1. Atribuicdes (conforme disposto NOB/RH/2006 e com a Resolu¢io do

CNAS n°. 17/2011):
a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informagdes e orientagdes;
b) Elabora¢io, junto com as familias/ individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um;
¢) Realizagdio de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;
d) Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando
necessario;
e) Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas ptiblicas setoriais e orgdos de defesa de
direito;
f) Trabalho em equipe interdisciplinar;
g) Orientag#o juridico-social (advogado);
h) Alimentagio de registros e sistemas de informacdo sdkre as acdes
desenvolvidas;
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i) Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e

avaliacdo dos processos de trabalho;

j) Participagdo das atividades de capacitagdo ¢ formagdo continuada de

reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

k) Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos

e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas para a defini¢do de

fluxos;

) Institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,

organizagio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
9.8.2. Lota¢io: CREAS — Centro de Referéncia Especializadoem Assisténcia
Social

9.9. Cargo: Secretario(a)
9.9.1. Atribuigdes:

a) Recepcionar as mulheres que chegam ao centro com empatia, respeito e
cordialidade, proporcionando um ambiente acolhedor e seguro desde o
primeiro contato.

b) Fornecer orientagdes claras e precisas sobre os servigos oferecidos pelo
centro, os procedimentos de atendimento e os recursos disponiveis para
ajudar as mulheres em situagéo de violéncia doméstica.

c) Direcionar as mulheres para os profissionais ou setores adequados de
acordo com suas necessidades especificas, garantindo um
encaminhamento eficiente e personalizado.

d) Respeitar a privacidade e a confidencialidade das informagdes
compartilhadas pelas mulheres, garantindo que seus dados pessoais e
histérias de violéncia sejam tratados com o méaximo sigilo e discrigéo.

e) Oferecer apoio emocional as mulheres que chegam ao centro em busca de
ajuda, ouvindo suas preocupagdes, oferecendo palavras de conforto e
incentivando-as a se sentir seguras e acolhidas.

f) Estar atenta aos sinais de angustia ou necessidade de ateng@o imediata,
encaminhando as mulheres para profissionais qualificados quando
necessario.

g) Realizar o agendamento de consultas, atendimentos e demais
compromissos das mulheres, mantendo a agenda do centro atualizada €
organizada.

h) Auxiliar na organiza¢do administrativa do centro, incluindo o controle de
documentos, o arquivamento de registros e o gerenciamento de
correspondéncias.

i) Comunicar-se de forma clara, empdtica e respeitosa com as mulheres e
seus familiares, demonstrando disponibilidade para esclarecer duvidas,
ouvir preocupagdes e prestar informagdes relevantes.
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j) Registrar adequadamente o0s atendimentos realizados, incluindo
informagdes sobre as mulheres atendidas, suas demandas e
encaminhamentos realizados, fornecendo relatérios 4 equipe
administrativa conforme necessario.

9.9.2. Lotacdo: CRAM - Centro de Referéncia em Atendimento 2 Mulher

9.10. Cargo: Seguranca:
9.10.1. Atribuigdes:

a) Responsavel por monitorar o acesso ao centro, garantindo que apenas
pessoas autorizadas entrem no local e que todas as medidas de seguranga
sejam seguidas.

b) Atuar de forma preventiva para evitar qualquer tipo de incidente ou
conflito dentro das instalagdes do centro, mantendo-se atento a
comportamentos suspeitos ou ameagadores.

c¢) Realizar patrulhas periodicas nas dreas internas e externas do centro para
garantir a seguranga das instalagdes, identificando e respondendo a
quaisquer situagdes de risco ou emergéncia.

d) Estar preparado para responder prontamente a situagoes de emergéncia,
como incéndios, incidentes médicos ou outras crises, tomando as medidas
adequadas para garantir a seguranca de todas as pessoas presentes.

e) Trabalhar em colaboragdo com a equipe multidisciplinar do centro,
incluindo assistentes sociais, psicologos e outros profissionais, para
garantir um ambiente seguro e acolhedor para as mulheres e suas familias.

f) Fornecer orientagdo e apoio basico as mulheres que frequentam o centro,
direcionando-as para os servigos adequados ou fornecendo informagdes
sobre procedimentos de seguranc¢a quando necessario.

g) Zelar pela integridade fisica das instalagdes do centro, garantindo que
portas, janelas e outras entradas estejam devidamente fechadas e seguras
durante todo o periodo de funcionamento.

h) Manter registros precisos de todas as ocorréncias, incidentes ou atividades
incomuns que ocorram durante o turno de trabalho, fornecendo relatorios
detalhados a administragdo conforme necessario.

9.10.2. Lotaciio: CRAM - Centro de Referéncia em Atendimento 2 Mulher

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO:
10.1. A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento das
condi¢des descritas no Item 4.
10.2. Nzo ser servidor piiblico ou possuir vinculo empregaticio com administra¢do
piblica direta e indireta nas esferas Federais. Estaduais ou Municipais no ato da
contratagdo.
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DOS RECURSOS:

11.1. Serfio aceitos recursos, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
por escrito (Modelo no ANEXO I), que deverdo ser preenchidos, impressos e assinados
pelo/a préprio/a candidato/a e entregues, em caréter improrrogavel, nos prazos previstos
no Cronograma, no protocolo da prefeitura.

11.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado avaliara os recursos
interpostos e fara divulgagio do resultado no site da Prefeitura Municipal
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br), conforme Cronograma.

DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

POR TEMPO DETERMINADO:

13.

12.1. Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por Tempo Determinado de
Profissionais para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia
de Renda, tera validade de 01 (um) ano a partir da data de sua homologagéo.
12.2. As contratagdes temporarias previstas neste edital serdo feitas por tempo
determinado de no maximo 01 (um) ano, prorrogiveis por igual periodo através de
termo de aditamento ao contrato.
12.3. O contratado sera avaliado mensalmente nos primeiros 3 (irés) meses € nos
Gltimos 3 (trés) meses do contrato temporario. Nos meses intermedidrios, as avaliagdes
poderdio ocorrer mensalmente ou a cada 60 (sessenta) dias. A nota de avaliagfo de
desempenho serda entre 7,00 a 10,00 pontos, observando os seguintes fatores:
assiduidade, cumprimento de prazos, produtividade, disciplina e iniciativa.
12.3.1. Caso seu aproveitamento em um ou mais dos quesitos acima citados
resulte insatisfatério, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Transferéncia aplicara as san¢des administrativas previstas no Item 18.
12.3.2. A avaliagiio de desempenho do contrato ndo altera o direito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Transferéncia de Renda de rescindir o contrato
a qualquer momento quando julgar necessario.

DA CONVOCACAO E DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO:
13.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados
de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagéo
publicado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda.
13.2. A convocagio do(a) candidato(a) dar-se-4 por meio de publicagdo no site
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br) da Prefeitura Municipal
a)  Nao haverad comunicacgéo ao candidato por meio de Telefone, E-mail e/ou
Carta (AR), sobre a sua convocag¢do, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicacdes no site oficial do
certame, referente as convocagdes e demais prazos.
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13.3. Os profissionais interessados deverdo, para admissdo no cargo do Processo
Seletivo Simplificado, apresentar 02 (duas) copias legiveis dos seguintes documentos:

Documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade (CNH néo substitui a Carteira de
Identidade);

b) Copia do CPF;

¢) Certiddo de Regularidade do CPF;

d) Copia do Titulo Eleitoral;

e) Certiddo de quitagdo eleitoral;

f)  PIS OU PASEP;

g) Atestado Admissional;

h) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado. Serdo considerados
como comprovantes: taldo de 4gua, energia, telecomunicagdes fixa ou
movel. Estes deverdo estar atualizados dentro dos tltimos 3 (trés)
meses, em nome do credenciado, ou em nome dos pais ou conjuge
(apresentar copia da Certiddo de Casamento). Em caso de residéncia
de aluguel, deverdo apresentar copia do Contrato de Aluguel
autenticado;

i)  Carteira de Reservista (sexo masculino);

j)  Certiddo de Nascimento dos dependentes;

k) Numero de Conta Corrente [tau;

1) Diploma de Conclusdo de Curso de Ensino Médio ou Ensino Superior
(conforme o cargo selecionado);

m) Declaracgdo de Etnia/Raca;

n) Declaragédo de Parentesco Politico;

0) Carteira do Conselho de Classe do respectivo Conselho Regional de
Goias Ativa (conforme o cargo selecionado);

p) Certiddo Negativa atualizada (ético-disciplinar e financeira) do
respectivo Conselho;

q) Curriculo atualizado, datado e assinado;

r) Certiddlo Negativa de Débitos da  Receita  Federal
(https://www.gov.br/receitafederal/pt-br);

s) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual
(https://www.sefaz.go.gov.br);

t)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(https://www.tst.jus.br/certidao);

u) Certiddo Negativa Criminal de 1° Grau do Tribunal de Justica de
Goias (https://www.tjgo.jus.br/);

v)

(https://www.tjdfi.jus.br/);

Certiddo Negativa Criminal Digtrito% Federal
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w) Certidio Negativa Tributdria Municipal (Quadra: 50, Lote: 1/2
Centro);

x) 02 (duas) Fotos 3 x 4;

y)  Comprovante de Resciséo Contratual/Vinculo empregaticio (em casos
que o contratado possua vinculo anterior com administragdo publica
ou privada);

z)  Declaragio de vinculo contratual ou empregaticio (ANEXO II).

13.4. Os documentos deverdo ser entregues na ordem descrita acima.

13.5. A falta de qualquer documento no ato de entrega acarretard na eliminagéo do
candidato, sendo convocado o préximo candidato conforme ordem classificatoria.
13.6. Caso o candidato aprovado para os cargos de Advogado, Assistente Social e
Psicélogo nfio consiga apresentar a carteira profissional no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, poderd mediante apresentagdo de documentos comprobatorios ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

14. DA CONTRATACAO:
14.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos,
de acordo com as vagas existentes e a necessidade dos servigos e dos programas.
14.2. Ap6s a Homologagdo do Resultado da sele¢io puiblica, a comissdo convocara os
candidatos habilitados através de edital especifico, por ordem de pontuagdo, a
classificagio para apresentagio dos documentos exigidos necessérios para a efetivagdo
da contratagéo.
14.3. A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagio serd feita por
publicagdo do edital no site (https://santoantoniododescoberto.go.gov.br/) da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Descoberto e afixado no mural da Secretaria de
Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda, e meios de
comunicagdo local.
14.4. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo,
fungio ou emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal, salvo as
possibilidades de acumulacfo previstas na Constituicdo Federal.
14.5. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Contratos, no
Bloco 02, na Diretoria Geral de Gestio de Pessoas, no Centro Administrativo (antigo
Colégio Virgilio Medeiros), munido da documentagfo constante do Item 13.3 para
efetivacdo da contratacio.

15. DO CRONOGRAMA:

EVENTO PERIODO
PUBLICACAQ DO EDITAL 08/04/2024
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16.

i A

18.

15.1. As datas divulgadas no cronograma poderdo sofrer alteragdes ao longo da
realizagfio e desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado.

DA HOMOLOGACAO:

16.1. Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por Tempo Determinado, tera
seu Resultado Final e Homologado pelo Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Social e  Transferéncia de Renda e serda publicado no  site
(https://www.santoantoniododescoberto.go.gov.br/) da Prefeitura Municipal, com a
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente
conforme pontuagdo obtida, em conformidade com os requisitos exigidos neste edital.
16.2. Os resultados ndo serdo informados via Telefone ou E-mail.

DA RESCISAO:

17.1. Na hip6tese de os candidatos inadimplirem, total ou parcialmente, as obrigagdes
oriundas vinculadas a este edital, o Fundo Municipal de Assisténcia Social podera
suspender, imediatamente este candidato com a garantida de prévia defesa, podendo

rescindir, se assim julgar necessario.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES:
18.1. Quando houver um comportamento inadequado ou ma conduta por parte do
prestador de servigo poderd ocorrer as seguintes sangOes administrativas e as
penalidades previstas em lei, garantindo e respeitando os principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa, por meio do devido processo legal a todos os candidatos
neste edital.
18.2. Serfio aplicadas as seguintes sangdes administrativas ao prestador de servigo:

a) Inicialmente: 1 (Uma) Adverténcia Verbal mediante duas testemunhas;

b) Persistindo o feito: 1 (Uma) Adverténcia por escrito;

c) Subsistindo o feito ocorrerd a suspens#o temporaria do Prestador do Segyico;
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¢) Havendo ainda a persisténcia do comportamento inadequado ou ma conduta,
havera a rescisdo do Termo Contratual e a suspensdo temporaria de participacdo
em qualquer edital de chamamento publico para credenciamento de pessoas fisicas
e juridicas, sendo impedido de contratar com a Administragao Publica, por até 02
(dois) anos.
18.3. Todos os documentos das adverténcias deverdo ser encaminhados
obrigatoriamente pelos seus chefes imediatos para o Departamento de Contratos, que
serfio apensados na pasta do credenciado.
18.4. A qualquer momento podera ser alterado, suspenso ou cancelado o inscrito que
deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas por este Edital.
18.5. Ensejar4 também a sua rescisdo nos termos do art. 78, da Lei n°. 8.666/93, com as
consequéncias previstas no art. 80, da Lei n°. 8.666/93.

OBRIGACOES DO CONTRATADO(A):

19.1. Manter durante toda a execug#o, as obrigagdes assumidas e todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagio exigidas neste edital.

19.2. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto ou dados, sem prévia e
expressa anuéncia da administragdo.

19.3. Assumir inteira responsabilidade pelos servigos que efetuar, de acordo com as
especificagdes constantes neste edital e seus anexos.

19.4. No utilizar nem permitir que terceiros utilizem os usudrios do SUAS para fins de
experimentagdo.

19.5. ATENDER OS USUARIOS DO SUAS COM DIGNIDADE E RESPEITO,
DE MODO UNIVERSAL E IGUALITARIO, MANTENDO SEMPRE A
QUALIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS.

19.6. Justificar ao usudrio do SUAS ou ao seu responsavel, por escrito, as razoes
técnicas alegadas quando da deciséio de ndo realizagdo de qualquer ato profissional
previsto no contrato.

19.7. 0 CONTRATADO ndio podera cobrar dos usuarios do SUAS, ou seu
acompanhante, qualquer complementag#o aos valores pagos pelos servigos prestados.
19.8. O CONTRATADO responsabilizar-se-4 por qualquer cobranga indevida, feita ao
usuario do SUAS ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execucdo do contrato.

19.9. Executar os servigos nos dias e horérios conforme estabelecidos em contrato.
19.10. Prestar servigos com observéncia aos padrdes estabelecidos ou recomendados
pelos orgdos de classe e instituigdes de fiscalizagdo profissional em geral, ndo
praticando qualquer tipo de discriminagéo no atendimento ou nas técnicas empregadas
aos pacientes.

19.11. Prestar esclarecimentos, a qualquer momento, a prestagdo de ervicos a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda%
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19.12. Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda.

19.13. Preencher adequadamente todos os registros, conforme procedimentos propostos
pela Administragéio imediatamente apds a realizagio do procedimento ou tdo logo sejam
possiveis.

19.14. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administrac@o
Municipal, durante a execugéo do contrato.

19.15. Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizacdo da sua execugdo
e a Participar de reunides quando convocado.

19.16. Manter responsabilidade ética e o sigilo profissional e outros.

19.17. Comunicar por escrito junto ao responsavel pelo setor, no menor espago de
tempo possivel, qualquer problema com o equipamento ou com 0 pessoal para que a
Administragio possa tomar as providéncias necessarias.

19.18. Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato € seus anexos, assumindo
inteira responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos executados.

19.19. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragdo ou
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados.

19.20. Nio transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagdes assumidas no
contrato.

19.21. Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda.

19.22. Respeitar o seu superior hierarquico, estando sujeito a penalidades e sangdes
cabiveis.

19.23. Repassar ao seu superior hierdrquico imediatamente quaisquer situagdes que
envolva assuntos a respeito da prestagdo do servigo ou do setor, pois a ele foi atribuida
a competéncia de resolver qualquer situagao. Fica expressamente proibido o desrespeito
a hierarquia funcional, exceto se néo sanada ou resolvida a situacdo em tempo habil.

DA ASSINATURA DO CONTRATO:

20.1. Homologado o resultado do edital de Processo Seletivo n°. xx/2024, OS
CANDIDATOS TERAO O PRAZO A SER DEFINIDO NO EDITAL DE
CONVOCACAO PARA ASSINAR O TERMO DE CONTRATAGAO
DIRETAMENTE NO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS, obedecendo as
condi¢des indicadas na minuta, na qual estdo definidas as condicdes de execugdo do
servigo, do pagamento e dos pregos, as obrigagdes do contratado e as penalidades que
estaré sujeita para eventual inobservéncia das condigdes ajustadas.

20.2. O NAO COMPARECIMENTO DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO
ITEM 21.3, SERA CARACTERIZADO COMO DESINTERESSE DA VAGA
PRETENDIDA, DEVENDO SER CONVOCADO O PROXIMO CLASSIFICADO
PARA QUE NAO HAJA PREJUIZO NA PRESTACAO DOS SERVICOS. §
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20.3. Os candidatos executarfio seus servigos com observéncia rigorosa das
especificagdes técnicas deste edital, bem como da legislagdo e normas pertinentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente a
realizagdo da selegdo, implicara na eliminagéo sumaria do candidato, sendo declarada
nula de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais san¢des de carater judicial.

21.2. O candidato que recusar a contratagio, ou ainda deixar de entrar no exercicio no
dia especificado no contrato de trabalho sera considerado desistente e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo.

21.3. A eliminagio do candidato habilitado contratado ou ndo, bem como sua
desisténcia, por escrito, importara na convocago daquele que o suceder na ordem de
classificagdo, durante o periodo de avaliagdo.

21.4. A inscriciio do candidato habilitado na selegdo simplificada implicara, para todo
e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrucdes, bem como na tacita
aceitagdo das mesmas € na concordincia das condigdes, normas e exigéncias
estabelecidas no presente edital, das quais no poderéo alegar desconhecimento, em
momento algum.

21.5. As despesas decorrentes da participagdo na selegdo simplificada de que trata este
edital correrfio por conta dos proprios candidatos.

21.6. Nio serfio fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacédo
de candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comissdo de
Sele¢do.

21.7. A classificacdo na Selegdo Simplificada podera ter a expectativa de direito a
contratagdio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observéncia das
disposigbes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda.

21.8. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos € resultados referentes a
esta Selecdo Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

21.9. Nao serdio prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da selegdo.

Santo Ant6nio do Descoberto — GO, aos 08 (oitos) dias do més de abril de 2024.

\ r
““h—/
ALEXANDRE DE JESUS ASSIS

Secretario de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda
Decreto Municipal n°. 2.682/2022
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ANEXO 1
EDITAL N°. 12024

MODELO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

N°. DO PROTOCOLO DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

VAGA PLEITEADA:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO DE REVISAO:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RECORRENTE E
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ANEXO 11
EDITAL N°. /2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRE;I'ARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

DECLARACAO

Eu, ;
declaro, para o fim de comprovagéo no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o Edital n°.
/2024 — SEDEST/Santo Ant6nio do Descoberto — GO, nfio manter contrato temporario na
Administra¢io Direta ou Indireta da Unifio, Estados, Distrito Federal ou de Municipios, nem ser
servidor empregado ou efetivo de seus entes subsididrios e controlados, sendo conhecedor das
disposigdes legais quanto & acumulagéio de cargos publicos, exceto as previstas no art. 37, inciso
X VI, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil.

O objeto desta declaragdo é verdadeiro e atende ao que estabelece o Edital do Processo
Seletivo Simplificado, pelo que assumo total responsabilidade, podendo ser confirmado, mediante
cruzamento das informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, sob pena de exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado ¢ de comunicagdo & Autoridade Policial de indicio de crime de falsidade
ideologica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declarag@o.

Santo Antonio do Descoberto — GO, de de 2024.

Assinatura por extenso do(a) Candidato(a)

RG:

CPF: , % !




