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HEFEITURA MUNICIPAL^

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

EDITAL N°. 001/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
J DA SECRETARJA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE SANTO ANTONIO DO 

Public^1* d*{>reei U DESCOBERTO-GO
Municipal

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO- GO, atraves DO FUNDO 
MUNICIPAL DE EDUCAQAO por intermedio do Secretario Municipal de Educa^ao e 
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Educa^ao EL1SMAR MALTA RIBEIRO, no 
uso de suas atribui^oes legais, torna publica a realiza^ao de Processo Seletivo Simplificado 
visando a contrata^ao temporaria de profissionais para a Rede de Ensino Publico Municipal 
e para a Secretaria Municipal de Educa^ao, que atuarao nas Unidades Escolares e na 
Secretaria Municipal de Educa^ao, em carater excepcional e temporario, na forma do Artigo 
37, IX da CF/1988, da Lei Municipal n°. 1.179/2021 e Decreto Municipal n°. 891/2025, 
mediante as condi^oes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado 
justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com os 
dispostos nos Decretos Municipals n°. 891/2025.

1. DAS DISPOSI^OES PRELIMINARES:
1.1. O processo de sele^ao sera regido por este Edital e executado pela Secretaria 

de Municipal de Educa^ao, por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo 
instituida pela Portaria n° 60/2025;

1.2. Compete a Comissao do Processo Seletivo deliberar, coordenar e 
supervisionar as atividades inerentes ao certame;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composi^ao a contrata^ao em 
carater excepcional e temporario de profissionais para a Rede de Ensino Publico 
Municipal c para a Secretaria Municipal de Educa^ao, que ocorrera mediante o 
surgimento de vaga e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de 
Educa(;ao, durante o periodo de validade do Processo Seletivo;

1.4. O candidate selecionado e contratado no Processo Seletivo Simplificado 
exercera a fun^ao pleiteada no periodo total do contrato, sem a possibilidade de 
remo^ao para fun^oes administrativas ou fun^des que venham a divergir da 
especificada neste Edital;

1.5. Os candidates aprovados no cadastro reserva, poderao ser convocados case 
surjam novas vagas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

1.6. Os candidates aprovados no Cadastro Reserva serao lotados con forme a 
demanda e necessidade da Secretaria Municipal de Educate;

1.7. Os horarios mencionados neste edital seguirao o horario oficial de Brasilia;
1.8. A aprova^ao neste processo gera apenas a expectativa de contrata^ao, que 

ocorrera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educa^ao, nao dando ao 
candidate aprovado o direito de ser contratado de forma imediata;

1.9. A Secretaria Municipal de Educa^ao podera, durante o prazo estipulado no 
contrato, rcscindi-lo a qualquer momento, de acordo com a sua conveniencia e 
oportunidade, conforme preceitua o artigo 4° da Lei Municipal n°. 1.179/2021;

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica^ao ou a 
divulgate dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a
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1.11.

2. DA INSCRIQAO:

2.5.
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2.1. Para realizar a inscri^ao, o candidato precisa conhecer todas as normas e regras 
estabelecidas para a sele^ao neste Edital, divulgado no site da Prefeitura Municipal de 
Santo Antonio do Descoberto - GO;

2.2. A inscri^ao sera realizada atraves de protocolo online, no site 
https://santoantoniododcscobcrto.centi.com.br/solicitacocs/ , a partir das 10:00 boras 
do dia 18/03/2025 ate as 18:00 do dia 23/03/2025;

2.3. Todos os documcntos dcvcrao cstar cm formato PDF com o tamanho maximo 
de 20 (vinte) megabytes e legivel;

2.4. Os documentos e anexos deverao ser apresentados escaneados legivel, devendo 
a documcntaQao ser legivel c cm formato PDF com o tamanho maximo de 20 (vinte) 
megabytes;

No ato da inscri^ao, o candidato devera anexar na inscri^ao:
a) Copia do RG;
b) CNH (para o cargo de motorista B ou D)
c) Curriculo;
d) Copia da Declaragao/Diploma/Certificado de Conclusao de Nivel 

Fundamental Complete, Medio Complete ou de Nivel Superior Complete 
devidamente reconhecidos pelo MEC (de acordo com o Cargo pretendido).

e) Comprovantes para pontua^ao dos titulos (certificados de cursos e 
comprovantes de experiencia);

f) Laudo medico (nos casos que o candidato deseje concorrer as vagas 
previstas para pessoas com deficiencia)

g) Anexo VII — Termo de ciencia, concordancia com o edital e declara^oes 
negativas.

2.6. Comprovantes para pontua^ao dos titulos como: certificados de cursos e 
comprovantes de experiencia (copia da carteira digital de trabalho indicando os cargos 
e tempo de contrato, copia de contratos de servi^o indicando inicio e fim do contrato, 
copia do primciro e ultimo contrachcquc, ou Declaraqao de Tempo de serviqo 
devidamente emitido pelo departamento de gestao de pessoas do orgao ou empresa 
constando timbre c assinatura do responsavcl);

2.7. Os anexos ficarao disponiveis no endere^o eletronico 
santoantoniododescoberto.go.gov.br/, para que o candidato imprima e fa?a seu 
prccnchimcnto previo, devendo anexa-los junto com a documenta(?ao exigida para 
inscricjao;

atender aos prazos e condiqoes estipulados e aos que forem publicados durante a 
execu^ao deste Processo Selctivo;

As publica^bcs dos atos dcstc Processo Selctivo Simplificado, serao realizadas 
no site: https://santoantoniododescoberto.go.gov.br;

1.12. O cronograma de atividadcs do certame consta no ANEXO 1 deste Edital, 
podendo sofrer altcragbes nas datas, de acordo com as necessidades da Comissao 
Especial do Processo Seletivo ou da Administragao Municipal.
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2.13.

2.16.

2.17.
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3. DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS /
ESCOLARIDADE/ CARGA HORARIA /

2.9.
2.10.
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3.1. Os cargos ofertados no Processo Sclctivo Simplificado contendo as vagas para 
ampla concorrencia, as vagas do cadastro reserva, os vencimentos mensais, a carga 
horaria semanal, e os tipos de provas sao descritos no Anexo II;
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2.8. O candidato e o unico responsavel polos dados apresentados cm sua Inscri^ao, 
bcm como pclo scu prcenchimcnto, nao scndo aceitas inscrigoes com dados 
incompletos (documentos e anexos);

As inscriQocs do Processo Sclctivo Simplificado serao gratuitas;
Os dados informados na inscri^ao sao de inteira responsabilidade do candidato, 

inclusive quanto aos erros, omissoes ou incorreqoes. Em caso de falsa declaraqao o 
candidato sujcitara as san^oes previstas em lei, aplicando-sc, ainda, o disposto no 
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79;

2.11. A qualquer tempo, apos Processo Administrativo com garantia do 
contraditorio c da ampla defesa, podcrao scr anulados os atos de inscri^ao, provas e 
convocaqao, caso seja confirmada falsidade de declaraqao ou qualquer documento 
apresentado pclo candidato;

2.12. Antes de realizar a inscri^ao o candidato devera tomar conhecimento do 
conteudo deste edital e anexos, certificando sobre os requisites exigidos para admissao 
no cargo;

Sao vedadas inscribes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante 
solicita^ao pcla via postal, faz ou corrcio clctronico ou protocolo prcsencial;

2.14. Em razao da natureza emergencial e excepcional do presente Processo Seletivo 
Simplificado, fica vedada a inscri^ao do candidato para mais de urn cargo 
ofertado neste edital.

2.15. Caso seja constatada a inscriQao do mesmo candidato para mais de uma vaga, 
sera considerada apenas a ultima inscriQao realizada, sendo automaticamente 
indeferidas as anteriores.

O candidato devera optar pela fun^ao/cargo de maior interesse no ato da 
inscriQao, nao sendo permitida qualquer alteraqao posterior.

O nao cumprimento desta regra implicara na desclassificaQao do candidato do 
presente ccrtamc.

2.18. A inscriQao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa 
concordancia, por parte do candidato, com todas as condiQoes, normas e cxigencias 
constantcs no presente Edital, das quais nao podcrao alegar desconhecimento em 
momento algum;

2.19. O deferimento da inscriQao dependera do correto preenchimento da InscriQao 
e o cumprimento das cxigencias para esta fase, determinadas por este Edital.

2.20. De acordo com a conveniencia da AdministraQao Publica, podera haver 
prorrogaQao de prazo de inscriQao, ainda que cspccifico a determinado Cargo.
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5. DAS ATRIBUICOES:
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3.2. Os candidatos que forem convocados receberao os vencimentos mensais 
previstos no anexo II

3.3. No ccrtame scrao ofertadas 32 (trinta e duas ) vagas para ampla concorrcncia 
inckiindo as vagas destinadas as pessoas com deficiencia, e ainda 1.004 (mil e quatro) 
vagas para forma^ao do cadastro reserva e cadastro reserva da area rural, ja incluido 
tambem as vagas destinadas as pessoas com deficiencia, cujo preenchimento ocorrera 
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educaqao durante o prazo 
de validade do Proccsso Sclctivo Simplificado.
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4. DA INSCRICAO E VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Fica destinado o pcrcentual de vagas para pessoas com deficiencia no presente 

Processo Seletivo num total de 5% (cinco por cento) do total de vagas em ampla 
concorrcncia, conforme a Lei Estadual n° 14.715/2004 e de acordo com o estipulado 
neste Edital.

4.2. As pessoas portadoras de deficiencia e assegurado o direito de inscri^ao no 
Proccsso Seletivo Simplificado de que trata estc Edital, nos termos do Decrcto Federal 
n°. 3.298/99, desde que a deficiencia de que sao portadoras seja compativel com as 
atribui^oes do cargo cm provimento.

4.3. Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato 
devera fazer a solicita^ao no ato de inscri^ao, bem como enviar arquivo legivel do 
laudo medico no ATO DA INSCRICAO
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5.1. Cargos/Fun^oes: Pedagogo, Professor Lingua Portuguesa, Professor 
Lingua Inglesa, Professor de Lingua de Sinais Professor de Matematica, 
Professor de Geografia, Professor de Ciencias Bioldgicas, Professor de Educa<;ao 
Fisica, Professor de Historia, Professor com Habilita^ao em Musica:
5.1.1. Sao atribui^oes do Professor, de acordo com o Artigo 204 da Lei n°. 

13.909/2001 e do Artigo 13 da Lei n°. 9.394/1996 de Diretrizes e Bases 6.1:
a) Cumprir com as Diretrizes das Legisla^oes e Normativas vigentes,

seguindo fielmente as orienta^oes da Secretaria Municipal de Educavao;
b) Cumprir com os deveres do pessoal do magisterio, conforme artigos 155 e 

156 da Lei n°. 13.909 de 25 de setembro de 2001;
c) Participar de Iodo o processo de ensino/aprendizagem, em ai;ao integra da 

escola/comunidade;
d) Elaborar pianos curriculares e de ensino;
e) Ministrar aulas na educa^ao basica;
f) Elaborar, acompanhar e avaliar pianos, programas e projetos de que 

necessite aunidade escolar ou o sistema de ensino publico municipal;
g) Cumprir com o calendario letivo, com a carga horaria da sua disciplina ou 

area de conhecimento, bem como com o efetivo cumprimento do horario 
integral das aulas, conforme cronograma elaborado pela Secretaria

santoantoniododescoberto.go.gov.br
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5.2.
5.2.1.

Cargo/Fun^ao: Fonoaudiologo.
Sao atribui(;6es do Fonoaudiologo conforme Lei Municipal n°l200/2021:
a) Atua^ao em pesquisa, preven^ao, avalia^ao e terapia fonoaudiologica, na 

area da comunicaQao oral e escrita, voz e auditjao, bem como em 
aperfei^oamento dos padrdes da fala e da voz, demais atividades inerentes 
ao cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL^
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5.3. Cargo/Fun<?ao: Fisioterapeuta
5.3.1. Sao atribui^oes do Fonoaudiologo conforme Lei Municipal n°842/2010:

a) promovao, tratamento e a recupera^ao da saude de pacientes mediante 
a aplica^ao de metodos e tecnicas fisioterapeuticos para reabilita-los e suas 
atividades normais da vida diaria;
b) realizar testes musculares, funcionais de amplitude articular de 
vcrifica^ao cinctica c movimenta^ao de pesquisa de rcflexos de provas de 
esfor^o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiencia 
funcional dos orgaos afetados;
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Municipal de Educaqao e aprovado pelo Conselho Municipal de Educaqao 
(CME);

h) Intcirar-se da proposta politico-pcdagogica do Sistcma Municipal de 
Ensino e interagir com as suas Politicas Educacionais;

i) Participar da elabora^ao da proposta pedagogica do estabclccimento de 
ensino, do planejamento c cxecu^ao dos projetos coletivos da unidade 
escolar especialmente do Projeto Politico Pedagogico e Plano de 
Descnvolvimcnto Educacional, Conselhos Escolarcs, dentre outros;

j) Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagogica 
do estabelecimcnto de ensino;

k) Elaborar previamente o Plano de Curso c o Plano de Aula, bem como o 
Plano Individualizado de Educaqao, quando for o caso, a partir das 
oricntaQoes gerais da Sccrctaria Municipal de Educapao;

l) Zelar pela aprendizagem dos alunos;
m) Estabelecer e executar estrategia de recupera^ao para os alunos de menor 

rendimento, buscando promo ver uma educaqao cficaz e integral;
n) Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, alem de participar 

intcgralmentc dos pcriodos dcdicados ao planejamento, a avalia^ao c ao 
desenvolvimento professional;

o) Manter atualizados os documentos de escritura^ao escolar sob sua 
rcsponsabilidadc, conforme orientaQbes do sccrctario geral da unidade 
escolar e com base na legislate vigente e nas diretrizes da Secretaria 
Municipal de Educaqao;

p) Colaborar com as atividades de articula^ao da escola com as familias e 
comunidade;

q) Realizar outras atividades corrclatas.

santoantoniododescoberto.go.gov.br
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e)
f)
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c) planejar e executar tratamento de afec<?des reumaticas, osteoporoses, 
sequelas de acidentes vasculares cerebrals, poliomielite, lesoes 
raquimedulares de paralisias cerebrals e motoras, neurogcnias e de nervos 
perifericos, miopatias e outros;
d) cnsinar aos estudantes cxercicios corretivos para a coluna, os defcitos 
dos pes, as afecQoes do aparelho respiratdrio e cardiovascular, orientado os 
e treinando os em exerclcios especiais a fim de promover corre^oes de 
dcsvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circula^ao 
sanguinea;

aplicar massagcm terapcutica;
realizar outras atribui^oes compativeis a sua especializa<?ao profissional
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5.4. Cargo/Fun(;ao: Psicologo
Sao atribui^oes do Psicologo elencadas conforme Lei Municipal n° 1200/2021 e outras:

a) Realizar diagnostico psicoldgico observa^ao e testes, com vistas a preven^ao 
e tratamento existencial, emocional e mental;

b) Realizar atendimento e acompanhamento psicoterapico, alem de entrevistas 
para oricnta^ao familiar ou atendimento de crian^as com dificuldades 
emocionais, psicomotoras e psicopedagogicas;

c) Trabalhar a situa^ao promover a adapta^ao de debilidadc emocional, em fase 
de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doen^as em fases terminais; 
participar da elabora^ao de programas de pesquisa popula^ao;

d) Criar c sistematizar tccnologias proprias sobre a saude mental da dirigidas ao 
treinamento em saude, particularmente em saude mental, com objetivo de 
qualificar o desempe das varias equipes, participar da elabora^ao de programas 
educativas e de treinamento em saude mental, em instituiijoes como: escolas e 
creches;

c) Colaborar cm equipe multiprofissional no plancjamento das politicas de saude, 
em nivel de macro e microssistema, coordenar e supervisionar as atividades de 
psicologia em institui^oes ou estabelecimentos destinados ao tratamento 
psicoldgico ou que sc incluam em suas atividades;

f) Realizar pesquisas visando a constru^ao e a amplia^ao do conhecimento 
tedrico e aplicado, no campo da saude e educa^ao.

5.3.2. Requisitos: Nivel Superior em Psicologia e registro do CRP - GO.

5.5. Cargo/Fun?ao: Nutricionista
5.4.1 Sao atribui^oes do Nutricionista a elencadas conforme Lei Municipal 
n° 1200/2021 e outras:

a) Avaliar o estado nutritional da merenda, a partir do diagnostico clinico, exames 
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropometricos; Estabelecer a 
dicta do clicntc, fazendo as adcqua^dcs ncccssarias;
realizar acompanhamento da evolu^ao nutritional do estudante, quando 

necessario;
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5.6.2.
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c) Promover orienta^ao e educa^ao alimentar e nutricional para a alimenta^ao da 
merenda escolar;
Elaborar e/ou, controlar programas e projetos cspecificos de assistencia 
alimentar a grupos vulneraveis da popula^ao;

e) Integrar a equipe multidisciplinar, com participaQao plena na atcnqao prestada 
ao cliente;

f) Participar do planejamento e execuqao de treinamento, orientaqao, supervisao e
avalia^ao de pessoal tecnico e auxiliar;

g) Colaborar com as autoridades de fiscalizaqao profissional e/ou sanitaria; h
h) Dcscnvolvcr estudos e pesquisas rclacionadas a sua area de atuaqao;
i) Colaborar na formaqao de profissionais na area da cducaqao, orientando estagios

e participando de programas de treinamento;
j) Efetuar controle periodico dos trabalhos cxecutados.

5.4.2. Requisitos: Ensino Superior em Nutri^ao e registro no CRN

5.6. Cargo/Fun^ao: Orientador Educacional:
5.6.1. Sao atribuiqoes do Orientador Educacional conforme Lei Municipal 

n° 1200/2021:
a) Elaborar o piano de a^ao do serviqo de orientai;ao educacional, a partir do 

piano global da escola, assistir as turmas realizando entrevistas e 
aconsclhamentos encaminhando, quando neccssario, a outros profissionais;

b) orientar o professor na identificaqao de comportamentos divergentes dos 
alunos, levantando-se e selecionando em conjunto, altemativas de solu$ao 
a serem adotados;

c) promover sondagem de aptidoes e oportunizar informaqao profissional, 
participar da composiqao, caractcrizaqao e acompanhamento das turmas c 
grupos de alunos, integrar o processo de controle das unidades escolares, 
atcndcndo direta ou indirctamcntc as cscolas, sistcmatizar as informaqocs 
correlatas necessarias ao conhecimento global do educando, executar 
tarefas afins.

Requisitos: Nivel Superior em Pcdagogia com habilita^ao e/ou especializaqao em 
Orienta^ao Educacional.
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5.7. Cargo/Fun^ao: Psicopedagogo:
5.7.1. Sao atribuiqdes do Psicopedagogo conforme Lei Municipal n° 1200/2021:

a) Assessorar no planejamento da cducaqao municipal, proper medidas 
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

b) participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
c) participar na elaborapao, execu^ao c avalia^ao de projetos de treinamento, 

visando a atualizaqao do Magisterio;
d) integrar o eolegiado escolar c atuar na escola, detcctando aspectos a serem 

redimensionados, estimulando a participaqao do corpo docente na 
identificaQao de causas e na busca de altemativas e soluqoes;
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em fun^oes que demandem lideran^a,

e) participar da elabora^ao do Plano Global da Escola, Regimento escolar e 
das grades curriculares, participar da distribuiQao das turmas e da 
organiza(;ao da carga horaria, acompanhar o dcscnvolvimento do proccsso 
ensino — aprcndizagem;

f) participar das atividadcs de caracteriza^ao da clicntcla escolar, participar 
da prepara<;ao, execu^ao e avalia^ao de seminarios, encontros, palestras e 
sessoes de estudo, manter se atualizado sobre a legisla^ao do ensino, 
prolatar parcccrcs; participar de rcunioes tecnico-administrativo- 
pedagogicas na escola e demais orgaos da Secretaria Municipal de 
cducaQao, intcgrar os grupos de trabalho e comissoes, coordenar reunioes 
especificas, planejar, junto com a dire<;ao e profcssores, a recupera^ao de 
alunos; participar no processo de integra^ao familia escola-comunidade, 
participar da avalia^ao global da escola, exerccr a fun^ao de diretor e vice 
diretor, quando nela investido, executar outras atividades afins.

5.7.2. Requisites: Nivel Superior em Psicopedagogia ou Ensino Superior/ Licenciatura 
Plena cm Pcdagogia com habilita^ao ou cspccializaqao cm Psicopedagogia.

5.8. Cargo/Fun^ao: Coordenador de Disciplina Escolar
5.8.1. Sao atribuigoes do Coordenador de Disciplina Escolar:

a) Garantir o cumprimento das normas disciplinares da institui^ao, promovendo 
um ambiente cducacional seguro e organizado.

b) Atuar na resolu^ao de conflitos entre alunos, profcssores e demais membros da 
comunidade escolar, utilizando estrategias de gestao de comportamento.

c) Monitorar a entrada, saida e circula^ao dos estudantes, assegurando o 
cumprimento dos horarios e regras institucionais.

d) Trabalhar cm conjunto com a equipe gestora para o dcscnvolvimento de ac;dcs 
que fortaleQam a disciplina e a convivencia harmoniosa na escola.

e) Participar da forma^ao e orienta^ao de doccntes c funcionarios sobre tecnicas 
de manejo de grupo e disciplina.

5.8.2. Requisites: Experiencia comprovada
disciplina e gestao de grupos.

5.9. Cargo/Fumjao: Assistente de Ensino II
5.9.1. Sao atribui^ocs do Assistente de Ensino II:

a) Selecionar, classificar e arquivar documenta^ao;
b) Participar na execu^ao de programas c projetos cducacionais;
c) Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assistencia tecnica 

aos segmentos envolvidos diretamente com as a^oes da Secretaria Municipal 
de Educa^ao;

d) Desenvolver outras atividades afins ao orgao e a sua area de atua^ao;
e) Participar da constru^ao e implementa^ao de politicas cducacionais no ambito 

da Secretaria Municipal de Educa^ao;
f) Auxiliar na distribuiQao dos recursos humanos, fisicos e materials disponiveis 

na Sccrctaria;

mailto:secretariadeeducacao@santoantoniododescoberto.go.gov.br
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5.10.
5.10.1. Sao atribui^oes do

n° 1200/2021:
a) Prestar servi(;os, datilografia e digita^ao;
b) Rcdigir expedientes sumarios, tais como Cartas, Oficios e Memorandos, 

de acordo com o modelo e normas preestabelecidas;
c) Auxiliar nos services de organiza^ao e manutenvao de cadastres, arquivos 

e outros instrumentos de Controle Administrativo;
d) Distribuir e encaminhar papeis e correspondencias no setor de trabalho;
c) Auxiliar nos services de atendimento e recep^ao ao publico;
f) Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, zelar pelo 

equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade 
de consertos e reparos;

g) Atender e encaminhar as partes que deseja talar com a chefia da unidade, 
executar outras atribui^oes c afins.

CNPJ 00.097.857 0001-71

g) Participar do planejamento estrategico da Secretaria Municipal de Educa^ao;
h) Auxiliar na coleta e organiza^ao de informa^ocs, dados estatisticos e 

documcnta^ao relacionados a gestao cducacional;
i) Contribuir para a cria(;ao, organiza^ao e funcionamento de associates e 

consclhos vinculados a cduca^ao;
j) Contribuir para o cumprimento do calendario escolar;
k) Participar da elaborate, execute e desenvolvimento de projetos especiais na 

area cducacional;
l) Executar outras atividades de acordo com as necessidades da Secretaria 

Municipal de Educato.

5.11. Cargo/Funto: Almoxarife
5.11.1. Sao atribui^oes do Almoxarife conforme Lei Municipal n" 1200/2021:

a) Supervisionar os services de almoxarifado;
b) Dar "liquida^ao" de entrega de bens e produtos, apos ccrtificar que os 

produtos estejam em quantidade e conformidade com o solicitado;
c) Prcparar expediente para aquisi^ao dos materials necessarios 

abastccimcnto dos orgaos da Administrate;
d) Realizar coletas de pre(?os, para materials que possam ser adquiridos sem 

concorrencia;
e) Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades 

competentes;
f) Promover o abastccimcnto de acordo com os pedidos feitos, adotando 

medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos;
g) Organizar e mantcr atualizado o registro de estoque do material existente 

no almoxarifado;
h) Efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as 

mercadorias;

santoantoniododescoberto.go.gov.br
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i) Estabelecer normas de armazenagem de materials e outros suprimentos;
j) Executar outras tarefas correlatas a estocagem de suprimentos.
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SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

secretariadeeduca<;ao(a!santoantoniodoclescoberto go.gov.br Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goias

5.13. Cargo/Fun^ao: Monitor(a):
5.13.1. Sao atribuiQoes do(a) Monitor(a) conforme Lei Municipal n°1200/2021:

a) Prestar atendimento Socioeducacional as Crian^as/Adolescentes, orientar a 
alimenta^ao das Crian^as/Adolescentes;

b) Orientar a higiene pessoal das Crian^as/Adolescentes afim de evitar a 
propaga^ao e o surgimento de doen^as e piolhos, dentre outros;

c) Acompanhar as Crian^as ate a Institui^ao de Ensino, quando necessario;
d) Participar de reunioes escolares ou de cursos que porventura os abrigados 

cstcjam frequcntando;
e) Orientar as CrianQas/Adolescentes na efetiva(;ao dos seus deveres de casa;
f) Acompanhar as Crian^as/Adolescentes aos servi^os de saude, quando 

solicitado pelo Profissional de Saude, e em casos especificos solicitar a 
presen^a do tecnico social, elaborar relatorios diversos, e executar outras 
tarefas correlatas.

5.12. Cargo/Fun^ao: Secretario Escolar:
5.12.1. Sao atribui^oes do(a) Secretario(a) Escolar conforme Lei Municipal 

n° 1200/2021:
a) Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
b) Organizar e manter em dia o protocolo e o arquivo escolar, a serie/escola e 

o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer 
epoca, a verificaqao da identidade e regularidade da vida escolar do ano, e 
autenticidade dos documentos escolares;

c) Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, 
portarias, circulares, resolu(;oes e demais documentos;

d) Rcdigir a correspondcncia que lhe for contada, lavras atas e tcrmos nos 
livros proprios, e rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do 
Diretor;

e) Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades 
superiores;

f) Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem 
ser assinados;

g) Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, 
transfcrcncia, adapta^ao e conclusao do curso;

h) Zelar pelo uso adequado e conservaQao dos bens materiais distribuidos a 
Sccrctaria;

i) Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao service;
j) Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), on 

digitalizada (Projeto Presen^a • PAC/MEC);
k) Realizar outras atividades correlatas com a funqao.

go.gov.br
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5.14.

5.16.
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Cargo/Fun^ao: Auxiliar de Mecanico
5.16.1. Sao AtribuiQoes do Auxiliar de Mecanico conforme Lei Municipal 

n° 1200/2021:
a) Auxiliar o Agente de Manuten^ao Mecanica a reparar ou revisar automoveis, 

caminhoes, maquinas pesadas, motores em geral;
b) ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas como 

valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrifica^ao, refrigera^ao, de 
transmissao, difercncial, embreagcns, freios, carburadores, mangueiras, 
distribuidores e outras pe(?as e componentes essenciais, e desempenhar 
outras tarcfas semclhantcs.
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5.17. Cargo/Fun^ao: Serralheiro
5.17.1. Sao AtribuiQocs do Serralheiro conforme Lei Municipal n° 1200/2021:

Cargo/Fun^ao: Auxiliar de Disciplina Escolar
5.14.1. Sao atribui^oes do Auxiliar de disciplina Escolar

a) Apoiar os profcssorcs;
b) Orientar os alunos sobre o funcionamento da escola;
c) Supcrvisionar o comportamcnto dos alunos;
d) Recepcionar e acompanhar os alunos;
e) Assegurar o cumprimento das normas disciplinares;
f) Monitorar a cntrada, saida e circula^ao dos estudantes, assegurando o 

cumprimento dos horarios e regras institucionais;
g) Zclar pcla ordcm c disciplina nas dcpendencias da escola;
h) Acompanhar os alunos nas atividades extraclasse e recrea^ao;

5.14.2. Requisites: Curso na area de educaqao.

5.15. Cargo/Fun^ao: Desenhista/Cadista
5.15.1. Sao atribui^oes do(a) Desenhista/Cadista:

a) Cria^ao de Dcscnhos Tecnicos;
b) Produzir desenhos tecnicos 2D ou 3D detalhados com o uso de software 
CAD. Esses desenhos podem incluir plantas de constru^ao, desenhos de 
maquinas, diagramas de engenharia, entre outros;
c) Desenvolver modelos tridimensionais de produtos, componentes ou 
cstruturas usando software de modclagcm;
e) Revisao de Documenta^ao: Revisar e atualizar desenhos e documentos 
tecnicos existentes conforme necessario, para refletir as alteragdes de 
design ou especificaQoes;
f) Colabora^ao com Engenheiros e Arquitetos: Trabalhar em estreita 
colabora(?ao com engenheiros, arquitetos c outros profissionais para 
interpretar suas ideias e conceitos e transforma-los em desenhos tecnicos 
prccisos

5.15.2. Requisites: Curso de Denhista/Cadista ou Habilita^ao na area.
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a) Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao 
ferrosos para fabricar esquadrias, portas, tabelas, traves, grades, vitrais/ 
esquadrias e peqas similares;

b) Desenvolver produtos e soluqoes que visam supri demanda crescente do 
mercado corporative cm soluqoes de espa<;o, favorecendo o bem-estar dos 
municipes;

c) Confeccionar reparar e instalar peqas e elementos diversos em chapas de 
metal como aqo, fcrro galvanizado, cobre, cstanho, latao, aluminio e zinco, 
executar ajustes, instalaqao de peqas e fazendo mediqoes, auxiliando no 
rccortc e modclaqao de chapas e barras;

d) Efctuar a manutenqao, solda e outros ncccssarios a boa conservaqao, rcparo 
e acabamento dos equipamentos e instalaqoes da Secretaria de lotaqao.

secretariadeeduca<;4<X<$santoantoniododescoberto.go.gov.br© CNPJ00.097.857/0001-71 Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goias

5.19. Cargo/Fun^ao: Mecanico
5.19.1. Sao Atribuiqdes do Mecanico conforme Lei Municipal n° 1200/2021:

a) Consertar peqas e maquinas, fazer soldas eletricas ou a oxigenio, converter 
ou adaptar peqas, fazer conservaqao de instalaqoes eletromecanicas, 
inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhbes, compressores, 
bombas, etc., inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando 
necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistoes, 
mancais, sistemas de lubrificaqao, de refrigeraqao, de transmissao, 
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, 
acelerador, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar 
valvulas, substituir buchas de mancal, ajustar aneis de segment©, desmontar 
e montar caixas de mudanqa, recuperar e consertar hidrovacuos, reparar 
maquinas a oleo diesel, gasolina e querosene, socorrer veiculos acidentados 
ou imobilizados por dcsarranjo mecanico, podcndo usar, em tais casos, o 
carro-guincho, tomar parte em experiencias com carros consertados, 
executar serviqos de chapeamcnto c pintura de veiculos, executar outras 
tarcfas correlatas.

5.18. Cargo/Fun<;ao: Eletricista
5.18.1. Sao Atribuiqdes do Eletricista conforme Lei Municipal n°l 200/2021:

a) Executar tarefas de menor complexidade, em colaboraqao eletrotecnicos ou 
cngcnhciros, na Area de instalaqoes eletricas de baixa tensao, assim todas 
as atribuiqoes tipicas de eletricista, segundo as leis rcgulamentadoras das 
atividadcs profissionais, e executar qualquer outra atividade com bcm 
vigentes corrclata ou similar que lhe for atribuida por autoridade 
compctente.

5.20. Cargo/Funvao: Borracheiro
5.20.1. Sao Atribuiqoes do Borracheiro conforme Lei Municipal n°l200/2021:

a) Manutenqao, reparos e troca de I pneus e rodas, dentre outras atividades 
proprias da funqao.

santoantoniododescoberto.go.gov.br
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5.24. Cargo/Fun^ao: Pintor:
5.24.1. Sao Atribuipoes do Pintor conforme Lei Municipal n°715/2007:

a) atividades pintura em constru^ao civil, vias publicas pranas, logradouros 
publicos, pintura de sinaliza^ao

b) outras atribui^oes compativeis com a sua forma^ao profissional

5.23. Cargo/Fun^ao: Servente de Pedreiro
5.23.1. Sao Atribui^oes do Servente de Pedreiro conforme Lei Municipal n°715/2007: 

a) atividades manuais de constru^ao civil;
c) auxiliando tarefas pertinentes a execu(?ao e manuten^ao de servi<;os e obras;
d) outras atribui^oes compativeis a sua forma^ao profissional.

Cargo/Fun?ao: Motorista
5.21.1. Sao Atribui^oes do Motorista as

n° 1200/2021 e Lei 870/2010 e outras:
a) Dirigir veiculos fazendo o transporte de funcionarios, estudantes e cargas 

cntrc as diversas unidades de trabalho;
b) recebe a programa^ao do periodo, acomoda os passageiros e acondiciona a 

carga a ser transportada e circula pelo roteiro estabelecido zelando pela 
seguran^a e integridade das pessoas e volumes transportados;

c) Zcla pela ordcm da documentaQao do veiculo (licenciamento, scguros, etc.) 
e sua conserva^ao (limpeza, lavagem, lubrifica^ao, etc.);

d) solicitar os services de manuten^ao quando necessario.
e) Mantem registro dos roteiros realizados (destinos, quilometragem, motives 

do transporte etc.) para arquivo e controle do superior. Executa outras 
tarefas rclacionadas com o cargo, a critcrio do superior.

5.21.2. Requisites:
a) Cartcira Nacional de Habilitaqao D;
b) Ter curso de Transporte Escolar;
c) Exame Toxicologico (atualizado dentro da validade estabelecida em lei)

5.22. Cargo/Fun^ao: Motorista de veiculos leves
5.22.1. Sao Atribuiqdes do Motorista as elencadas conforme Lei Municipal n° 1200/2021

a) Dirigir veiculos fazendo o transporte de funcionarios, estudantes e cargas 
entre as diversas unidades de trabalho;

b) recebe a programaqao do periodo, acomoda os passageiros e acondiciona 
a carga a ser transportada e circula pelo roteiro estabelecido zelando pela 
seguranqa e integridade das pessoas e volumes transportados;

c) Zela pela ordem da documentaqao do veiculo (licenciamento, seguros, 
etc.) c sua conservaqao (limpeza, lavagem, lubrificaqao, etc.);

d) solicitar os serviqos de manutenqao quando necessario.
Mantem registro dos roteiros realizados (destines, quilometragem, 
motives do transporte etc.) para arquivo e controle do superior. Executa 
outras tarefas relacionadas com o cargo, a criterio do superior.

5.22.2. Requisites:
a) Cartcira Nacional de Habilitaqao B;
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6. DOS REQU1SITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO E CONTRATAJ^AO:
6.1. Para scr contratado, o candidato dcvera atcndcr aos seguintes requisites, 

cumulativamente:
a) Cumprir as determina^des do presente Edital;
b) Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida 

neste Edital;
c) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de 

acordos ou convenios internacionais;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70 (setenta) anos 

na data da contrata^ao;
e) Gozar de plenos direitos politicos;
f) Estar cm dia com as obriga^oes eleitorais (ambos o sexo), e militares (somentc 

sexo masculino);
g) Possuir e comprovar o requisite exigido para a funejao, previstos neste Edital;
h) Estar quite com os Tributes Municipals, Estaduais, Fcderais e Eleitorais;
i) Ter disponibilidadc para as boras semanais, conforme disposto no Edital;
j) Nao estar cumprindo san^ao por idoneidadc, aplicada por qualqucr.

Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goias

5.25. Cargo/Fun^ao: Brai;al
5.25.1. Sao Atribuiijoes do Encanador conforme Lei Municipal n°715/2007 e e outras:

a) Realizar a ro^agem manual ou mecanizada de terrenos, jardins e areas externas, 
garantindo a manuten^ao da vegetaqao dentro dos padroes estabelecidos;

b) Executar a poda de arvores, cercas vivas e arbustos, promovendo o crescimento 
saudavel das plantas e a seguranqa do ambiente;

c) Operar e realizar pequenos reparos em ferramentas e equipamentos utilizados 
no trabalho, como ro^adeiras, motosserras e tesouras de poda;

d) Recolher e organizar galhos, folhas e residues provenientes da poda e roQagem, 
dcstinando-os corrctamente para descarte ou compostagem;

e) Auxiliar em demais services manuals, como carregamento de materials, 
escava^des e prepara^ao de solo para plantio;

f) Cumprir normas de seguran^a no trabalho, utilizando equipamentos de 
protcQao individual (EPIs) e adotando praticas seguras nas opcra^ocs;

g) Manter a conscrvaQao de jardins, parques e cspa^os publicos ou privados, 
garantindo um ambiente limpo e organizado;

h) Atividades de service bra^al em geral.

5.26. Cargo/Fun^ao: Encanador:
5.26.1. Sao AtribuiQdes do Encanador conforme Lei Municipal n°715/2007:

a) extensao, implanta^ao e manutenqao da rede hidraulica e de esgotamento 
sanitaria de predios publicos,

b) outras atribuiQoes compativeis com sua forma^ao profissional

7. DAS CONDTCOES DE FMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO:
7.1. Scr servidor da Administra^ao Direta ou Indircta da Uniao, dos Estados, do 

Distrito Federal ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas

secretariadeeducacao@santoantoniododescoberto.go.gov.br
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subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumula(?6es de Cargos/Empregos previstos 
na Constituigao Federal;

12. Nao sera contratado, ainda que habilitado ncstc Processo Sclctivo 
Simplificado, o candidato que na data da assinatura do contrato, possuir vinculo com 
o Podcr Executivo;
7.2.1. E vedada a recontrata<;ao do pessoal admitido via processos seletivos anteriores 

da Secretaria Municipal de Educa^ao, nos termos deste Edital, no mesmo 
cargo, antes de dccorridos 12 (doze) mcscs, contados do tcrmino do contrato, 
sendo considerado eliminado do processo seletivo;

7.3. Nao estar aposcntado do Service Publico, salvo o disposto na exce^ao do Art.
37, § 10 da Constitui^ao Federal da Rcpublica;

7.4. Nao ser aposcntado por invalidez;
7.5. Nao ter sido responsabilizado ou condcnado pela pratica de infra^ao penal, 

civil ou administrativa nas situapoes descritas pela legislate eleitoral, que 
configurem hipoteses de inelegibilidade.

7.6. Nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legisla^ao vigente:
a) Nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do 

Tribunal de Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado ou do Municipio, 
ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) Nao haver sofrido san^ao impeditiva do exercicio de Cargo/Emprego publico;
c) Nao ter sido condcnado cm Processo Criminal, por senten^a transitada cm julgado, 

pela pratica de crimes contra a Administrapao Publica, capitulados no titulo XI da 
Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n°. 7.492/85, e na Lei 
Federal n°. 8.429/92;

d) Nao tera direito a contrata^ao o candidato que tenha cometido transgressao 
disciplinar como Scrvidor Publico nos termos cstabclecidos cm Lei, bcm como 
aquele com antecedentes criminals, caso nao tenham se passado 5 (cinco) anos da 
extin^ao da punibilidade ou do cumprimento da pena;

A Secretaria Municipal de Educa^ao, a seu criterio, podera solicitar exames 
sua aptidao fisica e mental para a fun^ao

7.7.
medicos dos candidates, para comprovar 
pretendida;

7.8. O candidato convocado que, por qualquer motivo, nao se apresentar no prazo 
estipulado sera declarado desistente;

7.9. No caso de dcsistcncia formal ou informal da contrata^ao, prosseguir-sc-a a 
convoca^ao dos candidatos subsequentes, de acordo com a ordem classificatoria, 
respeitadas as exce^ocs previstas neste Edital;

7.10. Nao sera contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou 
unidade escolar estabelecida pela Secretaria Municipal de Educa^ao para a sua 
lota^ao;

Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer 
das exigcncias presentes deste Edital normative.
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2,001,00 (por certificado)1

1,001,002

1,03 0,50 (por certificado)

1,004 0,50 (por certificado)

5,005

1 6,01,0

2 1,0 4,0

CNPJ00.097.857/0001-71

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA 10,00

TITULOS DA FORMAQAO PROFISSIONAL PONTUAQAO

PONTUACAO MAXIMA 10,00

Regime Publico: dcclara(?ao do periodo trabalhado contcndo a 
data de admissao c data do desligamento, especificando o cargo, 
expedida pela institui^ao onde prestou servi^o.

Regime Privado: copias das paginas da foto da Carteira de 
Trabalho e Previdencia Social (frente e verso), e as paginas que 
comprovem a experiencia profissional no Cargo ao qual concorre 
e/ou Dcclara^ao de Estagio Rcmunerado e/ou do Contrato de 
Trabalho.

1,00 (por ano de 
experiencia 

comprovada)

PONTUAQAO 
MAXIMA

PONTUAQAO 
MAXIMA

| SECRETARIA
“ MUNICIPAL DE EDUCAQAOI ®

PHEFEITUBA MUNICIPAL^

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

8.4. Para os Cargos de Nivel Medio e Fundamental: 
a) Forma^ao Profissional e Experiencia Profissional:

Experiencia Profissional rclacionada ao cargo pretendidodesde que 
exercida nos ultimos 03 (tres) anos, contados antes
da publica^ao deste Edital. Com experiencia no cargo 
pretendido de no minimo de 06 (meses) continues.
Cursos adicionais relacionados na area de educa^ao e ao 
cargo pretendido, com carga horaria minima de 20 horas,

secretariadeeduca<;ao(£isantoantoniododescoberto.go.gov.br
Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goias /

1/

Diploma ou Certificado devidamente registrado de 
conclusao de curso de P6s-Gradua(;ao 'stricto sensu', emnivel de 
Doutorado, na area do Cargo a que concorre.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de 
conclusao de curso de P6s-Gradua(;ao 'stricto sensu', emnivel de 
Mestrado na area do Cargo a que concorre.
Certificado de conclusao de curso de Pos-Gradua^ao, em 
nivel de cspccializaQao na area do Cargo pretendido, com carga 
horaria minima de 360 horas. Para comprovaQao do 
titulo de Pos-Gradua^ao.
Cursos de formaqao continuada com carga horaria minima de 40 
horas______________________________________________
Experiencia profissional com pontuaqao aferida a cada 12 
meses, comprovada da seguinte forma:

CNPJ OO.O97.857.OOO1-71

8. DA PROVA DE TITULOS (FORMAQAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA 
PROFISSIONAL):

8.1. O candidate que se encontrar habilitado seguira para a unica etapa mediante 
avalia^ao de prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatorio;

8.2. A pontuai^ao maxima para prova de titulos sera de ate 10 (dez) pontos, sendo 
desconsiderados os que excederem a este limite, observando os seguintes criterios:

8.3. Para Cargos de Nivel Superior:
a) Forma^ao Profissional e Experiencia Profissional:

%25c2%25a3isantoantoniododescoberto.go.gov.br
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8.11.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.
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8.5. O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel nao obtera a 
respectiva pontua(;ao;

8.6. O envio da documentaQao da prova de titulos e de responsabilidade exclusiva 
do candidato, a Comissao Especial do Proccsso Sclctivo nao sc rcsponsabiliza por 
qualquer tipo de problema de ordem tecnica no equipamento do candidato ou falhas 
de comunicaQao da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;

8.7. Nao scrao analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via 
postal, via fax, via correio eletronico (e-mail), ou atraves de requerimento 
administrative;

8.8. O candidato devera dcclarar, no ato da inscricao, a vcracidadc e autenticidade 
dos documentos que forem enviados, sob as penas da Lei (Decreto-Lei n°. 2.848/40);

8.9. No ato de admissao o candidato que for aprovado devera apresentar todos os 
documentos originals correspondentes as copias utilizadas na prova de titulos, para 
fins de verificacao de sua autenticidade. Caso haja divergencia ou irregularidade na 
documentacao o candidato sera climinado do certame, apos garantia de ampla defesa;

8.10. Serao considerados como titulos os diplomas ou certificados de Doutorado e 
Mestrado, bcm como os cursos de pos-graduacao em nivel de especializacao, com 
dura^ao minima de 360 boras, expedidos por Instituicao de Ensino devidamente 
reconhecida pelo Ministerio da Educacao e Cultura, concluidos ate a data da 
publicacao dcste Edital;

Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serao 
aceitos quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e 
revalidados por Instituicao Brasileira;

8.12. O candidato que possuir alteraQao de nome (casamento, separa^ao, etc.), devera 
anexar, juntamente com os titulos, copia do documento comprobatorio da alteraQao, 
sob pena de nao obter pontua^ao no titulo;

Os documentos comprobatorios de titulos nao podem apresentar rasuras, 
emendas ou entrelinhas;

Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida 
pontuaQao ao respective titulo;

Nao serao aceitos documentos de titulos nao especificados no presente Edital, 
ou titulo apresentado em duplicidade;

A confercncia e avaliapao dos titulos sera feita pelos profissionais da Comissao 
Especial do Processo Seletivo Simplificado;

Somente serao aceitos e avaiiados os titulos entregucs no prazo estabclccido 
neste Edital;

8.18. Na hipotese de apresentacao de recurso acerca dos documentos da prova de 
titulos, somente podcra ser anexado documento para esclareccr ou complemcntar 
dados dos titulos ja entregues.

santoantoniodoclescoberto.go.gov.br
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CRITERIOSCLASSIFICA^AO DEFINAL E

9.11.

9.13.

CNPJ00.097.857/0001-71
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9. DA AVALIACAO,
DESEMPATE:

9.1. O candidate devera prcencher o curriculo padronizado (ANEXO VII) c anexar 
as copias dos comprovantes dos requisitos exigidos para a fun^ao, conforme dcscrito 
nos quadros dos itens 8.2.1 c 8.2.2;

9.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de 
entregar quaisquer documentos solicitados;

9.3. Os documentos encaminhados fora dos padrdcs defmidos ncste Edital nao 
serao analisados;

9.4. Nao serao devolvidos os documentos originais porventura entregues;
9.5. A sele^ao simplificada sera realizada por uma comissao organizadora 

nomeada por portaria e obedecera aos criterios defmidos neste edital;
9.6. Para todos os cargos a avalia^ao sera mediante a somatoria da pontua^ao 

obtida na avalia^ao da prova de titulos;
9.7. A classifica^ao final dos candidates sera ordenada por cargo e em ordem 

dccrcscente de pontos;
9.8. Considera-se aprovado o candidato que atender todos os criterios previstos 

ncstc edital incluido a analisc curricular;
9.9. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas, serao 

considerados aprovados e classificados, e serao convocados pela ordem decrescente 
da classifica^ao final, de acordo com a nccessidadc da Secrctaria Municipal de 
Educa^ao.

9.10. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados alem das 
vagas abertas, conforme previsto no quadro de cargos e vagas no item 3.1 deste edital, 
os quais poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo 
Simplificado.

Os candidatos nao aprovados dentro do limite das vagas abertas ou do cadastro 
de reserva serao considerados climinados do ccrtame.

9.12. A publica(;ao do resultado final, sera realizada em listas contendo os resultados 
e classifica^ao final dos candidatos aprovados nas vagas abertas e de cadastro de 
reserva (ampla concorrencia).

Na hipotese de empate entre os candidatos serao aplicados os seguintes 
criterios de desempate:
a) Para candidatos com idadc igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos ate o 

ultimo dia de inscri^ao, tera referencia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § unico 
da Lei n°. 10.741/03;

b) Nao ter sido contratado pela administra^ao publica municipal antes do periodo de 
12 (doze)meses, a partir da data de publica^ao deste Edital;

c) Maior pontua^ao na expericncia profissional;
d) Maior pontuaQao na forma^ao profissional;
c) Maior idadc, levando cm considcra^ao a data do iiltimo dia do prazo para 

inscri^ao;
f) Exercicio da fiin^ao de jurado (Art. 440 da Lei n°. 1 1.689/08 • Codigo de Processo 

Penal).

toniododescoberto.go.gov.br
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10.5. O prazo para interposi^ao de recursos e preclusive e comum a todos os candidates;

1 1 DAS ELIMINAQOES

CNPJ00.097.857/0001-71

10.3. Os recursos poderao ser apresentados conformc data estabclecida no cronograma 
dcstc Edital;

10.6. Cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, sempre que 
necessario, a elabora^ao de Pareceres Tecnicos para julgamento dos recursos apresentados;

10.7. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e soberana nas decisoes, 
sendo considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.

PREFEITURA MUNICIPAL^

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

10. DOS RECURSOS:
10.1 Serao aceitos recursos conforme cronograma do Processo Seletivo 

Simplificado, por escrito (ANEXO V), que dcvcrao ser preenchidos, impresses e 
assinados pelo(a) candidato(a) e entregues, em carater improrrogavel, nos prazos 
prcvistos no Cronograma, no protocolo da prefeitura, no horario das 08h as 14h;

10.2 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado avaliara os 
recursos interpostos e fara divulga^ao do resultado no site da Prefeitura Municipal (), 
conforme Cronograma. Sera assegurado ao candidate o direito de interpor recurso 
contra o:
a) Resultado preliminar das Inscribes indeferidas;
b) Resultado preliminar final.

secretariadeeduca9fio@santoantoniododescoberto.go.gov.br Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goias

MUNICIPAL DE EDUCAQAO

10.4. Serao indeferidos os recursos apresentados sem fundamcntaQao logica e sem 
idcntificaQao da bibliografia consultada pelo candidate rccorrcnte;

11.1. Sera eliminado destc Processo Seletivo o candidato, alem daquclas
mcncionadas nos outros itens dcste edital, aquclc que:

a) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio 
eletronico, estatistico, visual ou grafologico;
b) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
c) Mantiver conduta incompativel com a condi^ao de candidato ou ser 
descortes com qualquer um dos profissionais incumbidas da realiza^ao das 
etapas do Processo Seletivo.

12. DO CONTRATO:
12.1. As contrata^oes decorrentes destc Edital serao rcalizadas atraves de Contrato 

de Regime Juridico Administrative, com fundamento no Art. 37, inciso IX da 
Constituiqao Federal da Republica e na Lei Municipal n°. 1.179/2021.

12.2. O contrato a ser firmado entre o Fundo Municipal de Educa^ao/Sccretaria 
Municipal de Educa^ao e o candidato convocado sera regido pelo regime juridico 
administrative e nao gerara vinculo empregaticio conforme a Consolida^ao das Leis 
do Trabalho (CLT);

mailto:secretariadeeduca9fio@santoantoniododescoberto.go.gov.br
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12.3. ser

a) 02 (duas) Fotos 3x4;
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13. DA CONVOCA^AO PARA CONTRATA^AO:
13.1. Os candidates aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serao 

convocados de acordo com a necessidadc dcstc Municipio, atraves de Edital de 
ConvocaQoes publicados pela Secretaria Municipal de Educa<?ao;

13.2. A convoca^ao do(a) candidato(a) dar-se-a por meio de publica^ao no site 
(https.7/'santoantoniododescoberto.go. gov.br/site/);

13.3. Nao havera comunicagao ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta 
(AR), sobre a sua convoca^ao, sendo de intcira responsabilidadc do candidato o 
acompanhamento de todas as publica^oes no Site oficial do certame, referente as 
convoca^oes e demais prazos;

13.4. Os profissionais interessados deverao, para admissao no Cargo do Processo 
Seletivo Simplificado, apresentar 02 (duas) copias legiveis dos seguintes documentos:

A vigencia do contrato sera de ate 01 (um) ano, com a possibilidade de 
prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n°. 1.179/2021;

12.4. Tera scu contrato rescindido, o candidato que nao respeitar as regras 
estabelecidas neste Edital, nos termos da legislate em vigor;

12.5. O contrato firmado nos termos dcstc Edital extinguira sem dircito a 
indeniza^oes:

a) Pela nomea^ao e posse de candidates aprovados em concurso publico 
para o respective cargo efetivo, nos termos da legislagao vigente;

b) Pclo termino do Prazo Contratual;
c) Por iniciativa do contratante, nos casos:
d) De pratica de infragao disciplinar cm que a conduta culminar a penalidade 

de demissao, apurada em processo administrative disciplinar em que sejam 
assegurados ao acusado o contraditdrio e a ampla defesa, com os mcios e 
os recursos a ela inerentes;

e) De conveniencia da administra^ao;
f) Do contratado assumir o excrcicio de Cargo ou Emprcgo incompativcl 

com as fun^oes do contrato, ou em que recomendar o interesse publico, ou 
por iniciativa do contratado.

g) Na situa^ao em restar comprovada pela Secretaria Municipal de Educagao, 
a utilizagao de documentos comprobatorios falsos ou invalidos, utilizados 
pclo candidato para aprova^ao na Analise Curricular, assim como 
declara^ao falsa em qualquer documento, o candidato nao sera contratado 
ou tera o seu contrato rescindindo a qualquer tempo, sem prejuizo das 
demais san^des cabiveis;

h) Ao contratado sera pago o valor transporte desde que devidamente 
comprovado confonne determina legisla^ao municipal;

i) O contratado nao fara jus ao pagamento de ferias, 13° (decimo terceiro) 
salario.

gov.br/site/
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(https://cndt-

CNPJOO.097.857/0001-71

13.5.
13.6.
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b) Copia da Carteira de Identidade (CNH nao sera aceito ou qualquer outro 
documento com foto);

c) Copia do CPF;
d) Copia do Titulo Eleitoral;
e) Certidao de Quita^ao Eleitoral;
f) PISouPASEP;
g) Copia de Comprovante de Residencia atualizado. Serao considerados como 

comprovantcs: Talao de agua, energia, tclccomunica^oes fixa ou movcl, estes 
deverao estar atualizados dentro dos ultimos 3 (tres) meses, e em nome do 
credenciado, ou em nome dos pais, ou conjugc (apresentar Copia da Certidao de 
Casamcnto). Em caso de residencia de alugucl, deverao Dcclara^ao de Residencia 
autenticada;

h) Atcstado Medico Admissional;
i) Carteira de Reservista (para homens);
j) N°. de Conta Corrente Itau;
k) Dcclara^ao de Escolaridadc ou Ccrtificado/Diploma de Conclusao de instituigao 

reconhecida pelo MEC;
l) Declarai;ao de Etnia/Ra^a;
m) Declara(;ao de Vinculo Contratual;
n) Declara^ao de Parentesco Politico;
o) Certificado de Titularidades;
p) Curriculo atualizado, datado e assinado;
q) Certidao Criminal do Tribunal Estadual de Goias 

(httpsi/Zproj udi. tjgo.ji.is.br/CertidaoNegati vaPositivaPublica?PaginaAtual=l&Tip 
oArea=2&InteressePessoal=S)

r) Certidao Ncgativa de Dcbitos da Receita Federal 
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir);

s) Certidao Ncgativa de Dcbitos da Receita Estadual 
(https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/default.asp);

t) Certidao Ncgativa de Debitos Trabalhistas 
certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

u) Certidao Ncgativa Tributaria Municipal
(https://santoantoniododescoberto.centi.com.br/servicos/certidaonegativa);

v) Comprovante de Rcscisao contratual/vinculo empregaticio (cm casos que o 
contratado possua vinculo anterior com Administragao Publica ou Privada);

w) Declaragao de Vinculo Contratual ou Empregaticio (ANEXO VI);
Os documentos deverao ser entregues na ordem descrita acima;
A falta de qualquer documento no ato de entrega acarretara a eliminagao do 

candidate, sendo convocado o proximo candidato conformc ordem classificatoria.

https://cndt-
mailto:secretariadeeduca9ao@santoantoniododescoberto.go.gov.br
httpsi/Zproj_udi._tjgo.ji.is.br/CertidaoNegati_vaPositivaPublica?PaginaAtual=l&Tip
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/default.asp
https://santoantoniododescoberto.centi.com.br/servicos/certidaonegativa
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15.5.

16.2.

16.3.
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14. DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO 
POR TEMPO DETERMTNADO:

14.1. Proccsso Sclctivo Simplificado para Contrata^ao por Tempo Determinado de 
Profissionais para a Secretaria Municipal de EducaQao, tera validade de 01 (um) ano 
a contar da data de sua homologa^ao;

14.2. As contrata^oes temporarias previstas neste Edital, serao feitas por tempo 
determinado de no maximo 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo atraves de 
tcrmo de aditamcnto ao contrato.

16. DAS DISPOSiqdES GERAIS FINAIS:
16.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera^oes, atualiza^oes ou 

acrescimos ate a data da convoca^ao dos candidatos mcdiante publica^ao de 
retificacoes do edital, no site oficial da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do 
Descoberto.

Os prazos para interposi^ao de recursos em qualquer fase deverao ser contados 
do dia seguinte a publica^ao do ato no site.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 
(um) ano, a partir da data de Homologa^ao dos Resultados Finals, podendo ser 
prorrogado uma unica vcz e por igual periodo, conformc o disposto na Lei Municipal 
n. 1.179/2021.

16.4. A inscri?ao do candidate importara no conhecimento e aceita^ao tacita das 
condi^ocs cstabclccidas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

15. DA CONTRATACAO:
15.1. A contrataQao obedecera rigorosamente a ordem de classifica^ao dos 

candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da Secretaria Municipal 
de Educa^ao;

15.2. Apos a homologa^ao do resultado da sclc^ao publica, a Comissao convocara 
os candidatos habilitados, atraves de Edital especifico, por ordem de pontua^ao, a 
classificaQao para apresenta^ao dos documentos exigidos necessarios para a 
efetiva<;ao da contrata^ao;

15.3. A convoca^ao dos candidatos habilitados para contrata^ao sera feita por 
publica^ao do Edital no site da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto 
(), e meios de comunicaQao local;

15.4. O candidate considerado apto, somente sera contratado se nao exercer outro 
Cargo, Fun^ao ou Emprcgo na Administra^ao Estadual, Distrital, Municipal;

O candidate convocado devera comparecer no Departamento de Contrato, 
localizado no Centro Administrative (antigo Colegio Municipal Virgilio de 
Medeiros/Centro Integrado), Area Especial • Entrequadras 41/42 • Centro • Santo 
Antonio do Descoberto • Goias, munido da documenta^ao constante do Item 13.4. 
para efetiva^ao da contrata^ao;

15.6. O resultado final saira conforme o cronograma estabelecido neste Edital, e a 
contrata^ao acontcccra conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educa^ao.

santoantoniociodescoberto.go.gov.br
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16.5.

16.10.

Santo Antonio do Descoberto • GO, aos 17 de mar^o de 2025.

HJSMA

/
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O candidate contratado devera assumir sua fim^ao e atividades no local de sua 
lota^ao e somente apos tera direito ao recebimento de remuneraQao.

16.6. A lota^ao sera feita de acordo com a necessidadc da Secretaria de Educate de 
Santo Antdnio do Descoberto - GO.

16.7. Durante o prazo de validade do certame sera responsabilidadc do candidate 
manter a atualiza^ao de seu endereQO para fins de eventual convoca^ao.

16.8. A Homologa^ao do Resultado Final do processo seletivo simplificado dar-se- 
a por ato do Secretario Municipal de Educa^ao, os quais deverao scr publicados no 
site oficial da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Descoberto.

16.9. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela banca examinadora 
juntamente com a Comissao Especial de FiscalizaQao do Processo Seletivo 
Simplificado.

Fazcm parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO 1 — CRONOGRAMA DAS INSCRIBES, PROVAS E DEMAIS 

ATIVIDADES DO CERTAME;
b) ANEXO 11 — DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / 

VENCIMENTOS / ESCOLARIDADE/ CARGA HORAR1A;
c) F1CHAANEXO III — FORMULARIO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR;
d) ANEXO IV — FORMULARIO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO;
e) ANEXO V — FORMULARIO PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
f) ANEXO V — MODELO DE RECURSO;
g) ANEXO VI — DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL;
h) ANEXO VII — MODELO DE TERMO DE CIENCIA, CONCORDANCIA COM 

O EDITAL E DECLARAQdES NEGATIVAS.

santoantoniododescoberto.go.gov.br
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ANEXO II

EDITAL N°01/2025 - SME

PEDAGOGO(A) 30 R$ 1.636,5002 20 boras

PEDAGOGO(A) 130 R$ 3.273,00 40 boras11 01

R$ 1.636,5020 20 boras

R$ 3.273,0030 40 boras

R$ 1.636,5020 20 boras

RS 3.273,00 40 boras02 30

RS 1.636,5020 20 boras

RS 3.273,0002 30 40 boras

RS 1.636,5020 20 boras

02 30 RS 3.273,00 40 boras

20 RS 1.636,50 20 boras

01 30 RS 3.273,00 40 boras

CNPJOO.097.857/0001-71 secretariadeeduca<;ao@santoantoniododescoberto.go.gov.br

Cargos Escolaridade

PROFESSOR(A) DE 
CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR(A) DE 
CIENCIAS BIOLbGICAS

PROFESSOR(A) DE
LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR(A) DE 
LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR(A) DE 
GEOGRAFIA

PROFESSOR(A) DE 
MATEMAT1CA

PROFESSOR(A) DE 
MATEMATICA

PROFESSOR(A) DE 
GEOGRAFIA

A) DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS / 
ESCOLARIDADE/ CARGA HORARIA - AREA URBANA

Ensino Superior em 
Pedagogia

Ensino Superior cm 
Pedagogia

Vagas para 
Ampla 

Concorrencia

V agas para 
Cadastro 
Reserva

Remuneravao 
Salarial

Carga 
Horaria 
Semanal

Vagas
PCD

SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO

PREFEITURA MUNICIPAL^

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

Ensino Superior 
com LiccnciaturaPIcna 

em Letras/Lingua 
_____Portuguesa_____
Ensino Superior 

com LiccnciaturaPIcna
Letras/Lingua 

_____Portuguesa_____
Ensino Superior 

com LicenciaturaPlena
Letras/Inglcs

Ensino Superior 
com LicenciaturaPlena

Letras/Inglcs 
Ensino Superior 

com LicenciaturaPlena
Matcmatica

Ensino Superior 
com LicenciaturaPlena

Matematica_____
Ensino Superior 

com Licenciatura 
Plena Geografia 
Ensino Superior

com Licenciatura
Plena Geografia
Ensino Superior 

com LicenciaturaPlena 
Ciencias Biologicas

Ensino Superior 
com LicenciaturaPlena 

Ciencias Biologicas

Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goias

PROFESSOR(A)
DE LINGUA 1NGLESA

PROFESSOR(A)
DE LINGUA INGLESA

mailto:ao@santoantoniododescoberto.go.gov.br
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R$ 1.636,50 20 boras20

RS 3.273,00 40 boras30

RS 1.636,50 20 boras20

RS 3.273,00 40 boras30

40 boras06 RS 3.273,00PROFESSOR(a)

03 RS 1.636,50 20 boras

03 RS 2.700,00 40 boras

FONDOAUDIOLOGO RS 3.000,0004 30 boras

F1S1OTERAPEUTA RS 3.000,0004 30 boras

RS 3.273,00 40 boras03

03 RS 3.150,00 40 borasNUTR1CION1STA

RS 3.273,00 40 borasPSICOPEDAGOGO(A) 03

Quadra 06 Lote 18 - Avenida GoiasCNPJ00.097.857/0001 -71 secretariadeeducasao(a)santoantoniododescoberto.  go. gov.br

PROFESSOR(A) DE 
LINGUA BRASILEIRA DE 

SINAIS

COORDENADOR DE 
D1SCPLINA ESCOLAR

PROFESSOR(A) DE 
EDUCAQAO FISICA

PROFESSOR(A) DE 
EDUCAQAO FISICA

PROFESSOR(A) DE 
HISTORIA

PROFESSOR(A) DE 
HISTORIA

ORIENTADOR 
EDUCACIONAL

Ensino Superior em 
Liccnciatura plena em 

pedagogia com 
habilitaQao ou 

especializa^ao em 
oricnta(;ao educacional

Ensino Superior em 
Nutri^ao + 

Rcgistro no Conselho 
de Nutripao do Estado 

de Goias

Ensino Superior em 
liccnciatura plena em 

pedagogia com 
especializa^ao em

Ensino Superior 
com Liccnciatura 

Letras/Libras

SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO

PREFEITURA MUMICIPAL^

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

Ensino Superior 
+

Experiencia 
comprovada em 

fun^oes que demandem 
lidcran^a, disciplina e 

gestao de grupos 
Ensino Superior em 

Fonoaudilogia e 
Registro no Respective 

_____ Conselho_____  
Ensino Superior em 

Fisiotcrapia c Registro 
no CREFITO

-------- “---------------------- •-----------Ensino Superior 
com LiccnciaturaPlcna

Educa^ao Fisica
Ensino Superior 

com LicenciaturaPlena
Educa^ao Fisica
Ensino Superior 

com L icenciatura Plena 
em Historia

Ensino Superior 
com L icenciatura Plena 

cm Historia 
Ensino Superior com 
habilita^ao na area de 

Musica



CNPJ 00.097.857.0001-71

R$ 3.500,00 40 horas08PS1COLOGO

R$ 1.518,0010 40 horas

ALMOXAR1FE R$ 1.700.0006 40 horas

40 horasR$2.500,0006

40 horasR$ 1.518.0006

40 horasR$ 1.518,0010

40 horasDESENHISTA/CAD1STA R$3.000,0003

MONITOR (A) 40 horasR$ 1.518,0010 01 70

40 horasR$2.500,0004

04BORRACHEIRO 40 horasR$2.500,00

04ELETR1CISTA 40 horasR$2.200,00

04
ENCANADOR 40 horasR$2.200,00

40 horasR$ 2.600.0012

CNPJ00.097.857/0001-71 Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goiassecretariadeeduca<;ao@santoantoniododescoberto. go. gov.br

AUXIL1AR DE
DISCIPLINA ESCOLAR

AUX1LIAR 
ADM1N1STRATIVO

SECRETARIO (A) 
ESCOLAR

ASSISTENTE DE
ENSINO II

MOTOR1STA 
CATEGORIA D

AUXILIAR DE 
MECANICO

psicopedagogia ou 
gradua^ao em 
psicologia com 

especializa^ao em 
psicopedagogia

Ensino Medio 
Completo

Ensino Medio 
Completo

Ensino Medio 
Completo

Ensino Medio 
Completo

Ensino Superior 
Completo em 

Psicologia + Registro 
no CRP- GO

Ensino Medio
Completo 

+
Curso na Area de

Educa^ao

SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO

PRtfEITURA MUNICIPAL^

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

Ensino Medio
Completo

+
Curso de 

Desenhista/Cadista ou 
Habilita^ao na area 

Ensino Medio 
_____Completo_____

Ensino 
Fundamental 

_____Completo_____
Ensino 

Fundamental 
_____Completo_____

Ensino 
Fundamental 

_____Completo 
Ensino 

Fundamental 
_____Completo_____

Ensino 
Fundamental 
Completo;

Carteira Nacional de 
Habilita^ao D; 

Curso de Transporte



t^SAPE
CNPJ 00.097.857 0001-71

40 horasR$ 2.4000,0008

MEGAN ICO 40 horasR$ 3.000,0004

40 horasPINTOR R$ 2.000,0004

40 horasR$ 2.200,0010

BRAQAL 40 horasR$ 1.700.0010

40 horas
SERRALHEIRO R$ 2.400,0010

TOTAL DE VAGAS 30 02 732

EDITAL N°01/2025 - SME

PEDAGOGO(A) R$ 1.636,5010 20 horas

PEDAGOGO(A) R$ 3.273,00 40 horas20

R$ 1.636,5010 20 horas

R$ 3.273,00 40 horas20

R$ 1.636,50 20 horas10

Quadra 06 Lote 18 - Avenida GoiasCNPJ00.097.857/0001-71 secretariadeeduca<;ao@santoantoniododescoberto. go. gov.br

Cargos Escolaridade

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES 

CATEGORIA B

PROFESSOR(A) DE 
LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR(A) DE
LINGUA PORTUGUESA

SERVENTE DE
PEDREIRO

B) DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS / 
ESCOLARIDADE/ CARGA HORARIA - AREA RURAL

Ensino Superior em 
Pedagogia

Ensino Superior em 
Pedagogia

Vagas para Cadastro 
Rcserva

Remuncra^ao 
Salarial

Carga 
Horaria 
Semanal

SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO

PREFEITURA MUNICIPAL^

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

Escolar;
Exame Toxicologico 
(atualizado dentro da 
validade estabelecida 
_____ em lei)______

Ensino 
Fundamental 

Completo 
+

CNH categoria B 
Ensino

Fundamental 
____ Completo____  

Ensino
Fundamental

Completo 
Ensino 

Fundamental 
Completo 

Ensino 
Fundamental 

____ Completo____  
Ensino

Fundamental 
Completo

Ensino Superior 
com LicenciaturaPlena em 
Letras/Lingua Portuguesa

Ensino Superior 
com LicenciaturaPlena 

Letras/Lingua Portuguesa
Ensino Superior 

com LicenciaturaPlena
Letras/Ingles

PROFESSOR(A) 
DE LINGUA INGLESA



I

<&SADE
CNPJ 00.097 857 0001-71

R$ 3.273,00 40 boras20

RS 1.636,5010 20 boras

RS 3.273,00 40 boras20

RS 1.636,50 20 boras10

20 RS 3.273,00 40 boras

RS 1.636,50 20 boras10

RS 3.273,00 40 boras20

RS 1.636,5010 20 boras

RS 3.273,00 40 boras20

PROFESSOR(A) DEHISTbRIA RS 1.636,50 20 boras10

PROFESSOR(A) DEHISTOR1A 20 RS 3.273,00 40 boras

AUXILIAR ADMINISTRAT1VO 06 RS 1.518,00 40 boras

SECRETARIO ESCOLAR 06 RS 1.518,00 40 boras

MONITOR 20 RS 1.518,00 40 boras

272

CNPJ00.097.857/0001-71 Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goias

TOTAL DE VAGAS CADASTRO 
RESERVAS AREA RURAL

PROFESSOR(A) DE 
CIENC1AS BIOLbGICAS

PROFESSOR(A) DE
CIENCIAS BIOLOG1CAS

PROFESSOR(A) DE
MATEMATICA

PROFESSOR(A) DE 
MATEMATICA

PROFESSOR(A) DE 
GEOGRAF1A

PROFESSOR(A) DE 
GEOGRAFIA

PROFESSOR(A) DE
EDUCACAO F1SICA

PROFESSOR(A) DE
EDUCAQAO F1SICA

Ensino Medio 
Completo

Ensino Medio 
Completo

Ensino Superior 
com LicenciaturaPlcna

Letras/Ingles
Ensino Superior 

com LicenciaturaPlena 
_____ Matematica_____
Ensino Superior 

com LicenciaturaPlena 
_____ Matematica_____
Ensino Superior 

com Licenciatura 
Plena Geografia 
Ensino Superior 

com Licenciatura 
Plena Geografia 
Ensino Superior 

com LicenciaturaPlena 
Cicncias Biologicas

Ensino Superior 
com LicenciaturaPlena

Cicncias Biologicas
Ensino Superior 

com LicenciaturaPlena
Educa^ao Fisica
Ensino Superior 

com LicenciaturaPlena
Educa^ao Fisica
Ensino Superior 

com L icenciatura Plena 
_____em Historia_____

Ensino Superior 
com LicenciaturaPlena 
_____em Historia_____

Ensino Medio
Completo

secretariadeeduca<?ao@santoantoniododescoberto.go.gov.br

PREFEITURA MUHICIPAt —

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

PROFESSOR(A)
DE LINGUA INGLESA

mailto:ao@santoantoniododescoberto.go.gov.br


CNPJ 00 097.857.0001-71

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL N°01/2025-SME

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

N° DO PROTOCOLO DA INSCRIQAO

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO DE REVISAO:

CNPJ00.097.857/0001-71 Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goiassecretariadeeduca<?&o(d)santoantoniododescoberto.go.  gov.br

SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO

PREFEITURA MUNICIPAL^

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

DATA DE NASCIMENTO
VAGA PLEITEADA



c^SADE
CNPJ 00.097.857.0001-71

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RECORRENTE

CNPJ00.097.857/0001-71

SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO

PREFEITURA MUNICIPAL^

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

secretariadeeducafaoCtfsantoantoniododescoberto.go.gov. br Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goias

secretariadeeducafaoCtfsantoantoniododescoberto.go.gov
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ANEXO VI

DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL
EDITAL N°01/2025-SME

Por ser verdade, dato e assino a presente Declara^ao.

Santo Antonio do Descoberto-GO, de de 2025.

Assinatura por extenso do/a Candidato/a

CPF:

Eu,, declaro, para o fim de  

comprova<;ao no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o Edital n. 01/2025 — 

SME/Santo Antonio do Descoberto-GO, nao manter contrato temporario na Administra^ao 

Direta ou Indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal ou de Municipios, nem ser servidor 

empregado ou efetivo de seus entes subsidiaries e controlados, sendo conhecedor das 

disposi^oes legais quanto a acumula^ao de cargos publicos, exceto as previstas no art. 37, 

inciso XVI, da ConstituiQao da Republica Federativa do Brasil.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO

PREFEITURA MUNICIPAL^

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

secretariadeeduca^ao(fl>santoantoniododescoberto.go.gov.br© CNPJ00.097.857/0001-71 Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goias

O objeto desta declara^ao e verdadeiro e atende ao que estabelece o Edital do Processo 

Seletivo Simplificado, pelo que assume total responsabilidade, podendo ser confirmado, 

mediante cruzamento das informa^oes prestadas na Ficha de Inscri<;ao, sob pena de exclusao 

do Processo Seletivo Simplificado e de comunica^ao a Autoridadc Policial de indicio de crime 

de falsidade ideologica.

toniododescoberto.go.gov.br
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ANEXO VII

EDITAL N°0l/2025-SME

Declare ainda, sob as penas da Lei:

Santo Antonio do Descoberto — GO, de 2025

Assinatura do Candidato

CPF:

secretariadeeducacao@santoantoniododescoberto.go.gov.br

Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da lcgisla<;ao vigentc, rcsponsavel por atos 
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniao, do Tribunal de 
Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, on, ainda, do Conselho de Contas do 
Municipio;

Nao scr servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de orgao ou entidade 
publica da administra^ao direta ou indireta, exceto os casos previstos nos incisos XVI e XVII 
do Art. 37 da Constitui^ao Brasileira.

Nao ter sido punido. em decisao da qual nao caiba recurso administrative, em processo 
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do govemo; condenado 
em processo criminal por pratica de crimes contra a Administra^ao Publica, capituladas nos 
titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/1986 
e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;

Afirmo que todas as declara^oes constantes deste formulario foram por mim inseridas e 
confcridas e, ainda, que todas as copias de documentos entregues no ato de inscriQao sao 
autenticas, estando cicnte de ser passive! as san^oes civeis e penais em case de comprovada 
falsidadc das mesmas.

TERMO DE CIENCIA, CONCORDANCIA COM O EDITAL E DECLARA^OES
NEGATIVAS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO

o

PREFEITURA MUNICIPAL^

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

Eu , declaro ter  
ciencia e concordancia com os termos do Edital de Processo Seletivo n° 01/2025 da Secretaria 
Municipal de Educa^ao e que serei lotado conforme a demanda existente e caso nao aceite 
scrci declaro como dcsistente da vaga, nao podendo ser reconduzido para final da lista de 
convoca^ao.

CNPJ00.097.857/0001-71 Quadra 06 Lote 18 - Avenida Goias
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