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O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO DO ESTADO DE GOIAS,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E
SERVICOS PUBLLICOS, representado Secretario de Municipal de Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos, o senhor ALEXANDRE DE JESUS ASSIS, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber aos interessados, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, em
conformidade com o art. 2°, inciso V da Lei Municipal n°. 1.246/2022, torna publica a realiza¢@o
do Processo Seletivo Simplificado para Contratagio por Tempo Determinado de
Profissionais, com a finalidade de atendimento das necessidades temporérias e urgentes, em
carater excepcional e temporario, na forma do Artigo 37, IX da CF/1988, da Lei Municipal n°.
1.179/2021 e Decreto Municipal n°1.018/2025, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O processo de selegdo serd regido por este Edital e executado pela Secretaria de
Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos, por meio da Comissdo Especial de
Avaliagdo do Processo Seletivo instituida pela Portaria n®11/2025-SEINFRA.

1.2.  Compete a Comissdo a deliberagdo, a coordenago e a supervisio das atividades
inerentes ao certame;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se 4 composi¢do a contratagdo em
carater excepcional e temporario de profissionais, que ocorrera mediante o surgimento de vaga
e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

1.4. O candidato selecionado e contratado no Processo Seletivo Simplificado
exercera a fungdo pleiteada no periodo total do contrato, sem a possibilidade de remogdo para
fungdes administrativas ou fun¢des que venham a divergir da especificada neste Edital.

1.5. O candidato aprovado em cadastro reserva, podera ser convocado na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.6. A aprovagdo em cadastro reserva ndo garante ao candidato o direito de ser
convocado dentro da validade do certame, ficando a convocagdo destes conformes dispostos no
item 1.3 em conformidade com as necessidades e demandas da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos.

1.7.  Os horéarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.8. A aprovagdo neste processo gera apenas a expectativa de contratagdo, que
ocorrera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos
Publicos, ndo dando ao candidato aprovado o direito de ser contratado de forma imediata.
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1.9. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos podera,
durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a sua
conveniéncia e oportunidade, conforme preceitua o artigo 4° da Lei Municipal n°. 1.179/2021.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a
divulgagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos
prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados durante a execugdo deste Processo
Seletivo.

I.11. As publicagdes dos atos deste Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas
no Placar da Prefeitura, Jornal de Circulagdo e, quando for o caso, Didrio Oficial, e ainda no
site https://santoantoniododescoberto.go.gov.br/site.

1.12. O cronograma de atividades do certame consta no ANEXO I deste Edital,
podendo sofrer altera¢des nas datas, de acordo com as necessidades da Comissao Especial de
Avaliagdo do Processo Seletivo ou da Administragdo Municipal.

2. DA INSCRICAO

2:1 Para realizar a inscrigdo, o candidato precisa conhecer todas as normas e regras
estabelecidas para a selegdo neste Edital, divulgado no site da Prefeitura Municipal
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br/site/), e meios de comunicagdo local.

2.2 A inscrigdo sera realizada através de protocolo presencial, a ser realizado no
Departamento de Protocolo Municipal localizado sede da Prefeitura Municipal, na Quadra 33
Lote 24 — Centro — Santo Antonio do Descoberto — GO.

2.2.1. As inscricdes serio realizadas dos dias 18/03/2025 até o dia 24/03/2025

entre 09:00 as 16:00.

2.2.2. Toda a documentagdo deveré estar em envelope lacrado e identificado com

a seguinte subscrigdo, de acordo com o modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTQ -GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2025

Candidato:

Telefone:

CPF:

Endereco:

Documentagdo para a vaga de:

Quantidade de paginas dentro do envelope:

23 O candidato ¢ o Gnico responsavel pelos dados apresentados em sua Ficha de
Inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento, ndo sendo aceitas inscrigdes com dados

incompletos (documentos € anexos);
24 A inscrigdo devera ser realizada de forma individual por pessoa. %
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2.5 As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

2.6 Os dados informados na inscrigio sio de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declarag@o o candidato
sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo dnico do
artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

2.7 O Candidato devera incluir no ato da inscrigdo os documentos para comprovagao
dos titulos de formagdo profissional e da experiéncia profissional, conforme disposto no Item
8.2 e seguintes deste edital.

2.8 A qualquer tempo, apos Processo Administrativo com garantia do contraditorio
e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas e convocagdo, caso seja
confirmada falsidade de declara¢io ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

2.9  Antes de realizar a inscrigdio o candidato devera tomar conhecimento do
contetido deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para admissdo no
cargo.

2.10  Apds concluida a inscrigdo ndo serd permitida alteragdo para concorrer a outro
cargo;

2.11 Sdo vedadas inscri¢gdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante
solicitagdo pela via postal, fax ou correio eletronico ou protocolo presencial.

2.12 A inscrigio vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia, por parte do candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes
no presente Edital, das quais ndo poderdo alegar desconhecimento em momento algum.

2.13 O deferimento da inscrigio dependera do correto preenchimento de todas as
informagdes e o cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este Edital.

2.14 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do
contetido deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para admissdo no
cargo.

2.15  Apos concluida a inscrigdo, caso o candidato tenha errado alguma informagao
podera realizar nova inscrigdo com as informagdes corretas até a data prevista no cronograma
anexo deste edital.

2.16 O candidato podera se inscrever para mais de uma Gnica vaga. Entretanto, caso
seja classificado nas duas, serd considerado a primeira inscri¢do, conforme numero de
protocolo.

2.17 Séo vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo e horério estabelecido no
Cronograma deste edital, mediante solicitagdo pela via postal, fax ou correio eletronico.

4. DO PERIODO E REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1.  Os interessados deverdo protocolizar a documentagdo protocolo presencial, a ser
realizado no Departamento de Protocolo Municipal localizado sede da Prefeitura Municipal, na
Quadra 33 Lote 24 — Centro — Santo Antdnio do Descoberto — GO, do dia 18/03/2025 até o dia
24/03/2025 entre 09:00 as 16:00. %
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4.2. A auséncia de qualquer documentag¢do acarretara a eliminacio imediata do
candidato.
4.3. Toda a documentagio devera estar legivel.
4.4. O ndo atendimento aos critérios estabelecidos para formaliza¢do da inscri¢do,
implicara automaticamente na eliminag@o do candidato.
4.5.  No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar na inscri¢do:
a) Copia de Identidade com Foto ou CNH (categoria D), ndo sera aceito ou
qualquer outro documento com foto);

b) Curriculo atualizado;

¢) Copia da Declaragio/Diploma/Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental
Completo, Médio Completo ou de Nivel Superior Completo devidamente reconhecidos
pelo MEC (de acordo com o Cargo pretendido);

d) Comprovantes para pontuagdo dos titulos como: certificados de cursos ¢
comprovantes de experiencia (copia da carteira digital de trabalho indicando os
cargos e tempo de contrato, copia de contratos de servigo indicando inicio e fim
do contrato, copia do primeiro e tiltimo contracheque, ou Declaragdo de Tempo
de servi¢o devidamente emitido pelo departamento de gestdo de pessoas do
6rgdo ou empresa constando timbre e assinatura do responsavel);

e) Anexo IV — modelo de termo de ciéncia, concordéncia com o edital e
declaragdes negativas.

46. Os  anexos ficardo disponiveis no enderego eletronico:
http://www.santoantoniododescoberto.go.gov.br/site/. Para que o candidato imprima e faga
seu preenchimento prévio, devendo anexa-los junto com a documentagdo exigida para
inscrigdo.

4.7.  Ostitulos (certificados, diplomas, comprovantes de experiéncia e etc.), incluindo
os documentos constantes no item 5.1 e demais subitens deverdo ser anexados no ato da
inscri¢io, em copias legiveis, ¢ em formato PDF com tamanho maximo de 20 (vinte)
megabytes.

4.8. [ vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo e horario previsto de inscrigoes,
estipuladas no presente Edital.

49. De acordo com a conveniéncia da Administragio Publica, poderd haver
prorrogagdo de prazo de inscrigdo, ainda que especifico a determinado Cargo.

4.10. O candidato, ao protocolar sua inscrigdo presencial do Processo Seletivo
Simplificado, aceita todos os Termos deste Edital, obrigando-se a entregar todos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo Cargo, sob pena de eliminagdo do

certame.
%l
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5. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

5.1. Para ser contratado, o candidato deverd atender aos seguintes requisitos,

cumulativamente:
a) Cumprir as determinagdes do presente Edital;
b) Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital;
9) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou
beneficiario de acordos ou convénios internacionais;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ¢ maxima de 70
(setenta) anos na data da contratagao;
e) Gozar de pleno direitos politicos;
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (ambos o sexo), € militares
(somente sexo masculino);
g) Possuir e comprovar o requisito exigido para a fungdo, previsto neste

Edital;

h) Estar quite com os Tributos Municipais, Estaduais, Federais e Eleitorais;
i) Ter disponibilidade para as horas semanais, conforme disposto no Edital;
) Nio estar cumprindo sangdo por idoneidade, aplicada por qualquer.

6. DAS CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

6.1.  Ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidirias e controladas,
ressalvadas as acumulagdes de Cargos/Empregos previstos na Constitui¢do Federal.

6.2. [ vedada a recontratagdo do pessoal admitido em processo seletivos anteriores
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Piblicos, nos termos deste Edital,
no mesmo cargo, antes de decorridos 12 (doze) meses, contados do término do contrato.

6.3. Nao estar aposentado do Servigo Publico, salvo o disposto na excegdo do Art.
37, § 10 da Constitui¢do Federal da Republica.

6.4. Nio ser aposentado por invalidez.

6.5.  Nio ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil
ou administrativa nas situagdes descritas pela legislagdo eleitoral, que configurem hipéteses de
inelegibilidade.

6.6.  Nos tltimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente:

a) Nio ter sido responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado ou
do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) Nzo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de Cargo/Emprego

publico;
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) Nio ter sido condenado em Processo Criminal, por sentenga transitada
em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados
no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n®.
7.492/85, e na Lei Federal n°. 8.429/92;

d) Ndo tera direito a contratagio o candidato que tenha cometido
transgressdo disciplinar como Servidor Piblico nos termos estabelecidos em Lei,
bem como aquele com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 5
(cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena;

e) A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos, a
seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar
sua aptiddo fisica e mental para a fungdo pretendida;

f) O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no
prazo estipulado sera declarado desistente informal;
g) No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-se-

4 a convocagdo dos candidatos subsequentes, de acordo com a ordem

classificatoria, respeitadas as excegdes previstas neste Edital;

h) Nio sera contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou

unidade escolar estabelecida pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras

e Servigos Publicos para a sua lotagdo;

i) Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir
qualquer das exigéncias presentes neste Edital normativo.

DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS /

ESCOLARIDADE/ CARGA HORARIA:

8.

7.1.  Oscargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado contendo as vagas
para ampla concorréncia, vagas para formagdo de cadastro reserva, 0s vencimentos
mensais, a carga hordria semanal, estdo descritos no Anexo II;

7.2.  Os candidatos que forem convocados receberdo os vencimentos mensais;

7.3.  No certame serdo ofertadas vagas para ampla concorréncia incluindo as
vagas para formagdo do cadastro reserva, conforme o quantitativo existente no Anexo
Il deste Edital, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado;

DAS ATRIBUICOES:

8.1. Cargo/Fungdo: Auxiliar de Mecinico de Maquinas Pesadas e Equipamentos
Agricolas:

8.1.1. S#o suas atribuigdes: Assistir o mecanico principal na manutengdo € reparo de
maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Realizar limpeza e organizagdo das
ferramentas e do local de trabalho; Auxiliar na desmontagem e montagem de pegas €
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componentes mecanicos; Inspecionar méquinas e equipamentos para identificar
problemas simples e necessidades de manutengdo; Efetuar trocas de 6leo, filtros e
outros servigos basicos de manutengio preventiva; Preencher relatorios e registros de
manuteng¢do conforme orientagdo do mecanico.

8.1.Cargo/Fun¢do: Encanador:

8.1.1 Sdo suas atribuigdes: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de
material metalico e ndo metalico de alta e baixa pressdo para condugdo de ar,
agua, gas, vapor, esgoto, solugdes quimicas e outros fluidos em edificios,
laboratdrios e outros locais.

8.2.Cargo: Mecinico:
Funcdo: Manutencdo de Maquinas Pesadas e Equipamentos Agricolas

8.2.1 Sio suas atribui¢des: Realizar diagnosticos e solucionar problemas mecanicos
em maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Executar manutengoes
corretivas e preventivas, incluindo a substituigdo de pegas e componentes; Ler
e interpretar manuais técnicos e esquemas mecanicos; Utilizar ferramentas e
equipamentos especializados para reparo ¢ manutengdo; Testar méquinas e
equipamentos apds manutengdo para garantir que estejam funcionando
corretamente; Manter registros detalhados de todas as manutengdes realizadas.;
Orientar e supervisionar auxiliares e aprendizes no setor de manutengao.

8.3.Cargo/Fung¢io: Motorista Categoria D:

8.3.1 Sio suas atribuigdes: Transportar pessoas dentro do limite urbano ou em
viagens para outras localidades, adotando medidas adequadas a prevengdo ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos mesmos. Proceder
a verificagdo diaria das condigdes do veiculo que Ihe for destinado, com relagdo
ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, dgua e oleo, teste de freios
e da parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Zelar
pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de
conservagdo do mesmo. Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos,
como troca de pneus, fusiveis e lampadas, quando em viagem.

8.4.Cargo/Fungido: Operador de Retroescavadeira:

8.4.1 Sio suas atribuicdes: Manipula retroescavadeira, escavadeira hidraulica e faz
manutengdo da méaquina. Remove o solo e material orgénico para bota-fora,
drena solos e executa construgdo de aterros. Realiza acabamento em
pavimentos e crava estacas.

8.5.Cargo/Fungido: Operador de Mini Carregadeira:

8.5.1 Sdo suas atribuigdes: Movimenta cargas volumosas e pesadas, podendo
também operar equipamentos, realizar inspe¢0es € reparos em veiculos,
vistoriar cargas e verificar itinerario de viagens, controlando o embarque €
desembarque de passageiros.

8.6.Cargo/Fung¢do: Pedreiro:
8.6.1 Sdo suas atribui¢cdes: Assenta tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.
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Constroi alicerces, levanta paredes, muros e construgdes similares. Reboca
estruturas construidas. Realiza trabalhos de manuteng@o corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes.

8.7.Cargo/Fungdo: Pintor:

8.7.1 Sio suas atribui¢des: Prepara e pinta as superficies externas e internas de
edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta. Pinta letras e motivos
decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos.

8.8.Cargo/Fungdo: Podador:

8.8.1 Sido suas atribuigdes: Executa os servigos de poda de arvores em parques,
pragas, jardins e vias publicas, utilizando o equipamento adequado para a
execugdo de cada tipo de servigo. Efetua o corte de arvores que estejam em
condigdes anormais em parques, pragas, jardins e vias publicas, efetuando
também o corte dos galhos para possibilitar a sua remogdo. Executa os servigos
segundo o plano tragado pelo setor competente e na época indicada. Tem
conhecimento dos diversos tipos de poda e das épocas adequadas para sua
realizagdo. Faz uso de equipamentos de seguranga e mantém sob sua guarda e
responsabilidade materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas
atividades. Executa outras tarefas correlatas.

8.9.Cargo/Fun¢do: Rog¢ador:

8.9.1. Sdo suas atribuigdes: Zela pela guarda, conservagdo, manutengdo, higiene e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Separa materiais reciclaveis para descarte. Executa
o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho.

8.10. Cargo/Fungio: Serralheiro/Soldador:

8.10.1. S#o suas atribuigdes: Interpreta esquemas e desenhos técnicos. Constroi
estruturas metalicas, realiza operagdes de corte a quente (oxiacetilénico) e/ou
a frio em chapas, canos e tubos metalicos, prepara chapas, realiza servigos de
soldagem por arco elétrico, MIG (Metal Inert Gas) e em geral, procede com
rebitagem e parafusagem, realiza servigos externos conforme a necessidade,
opera serras elétricas e policortes, operando dobradeiras e viradeiras, dirige
veiculos e realiza tarefas afins conforme a necessidade do servigo.

8.11. Cargo/Func¢io: Servente:
8.11.1. Séo suas atribui¢des: Executa trabalhos de limpeza em geral em edificios
e outros locais para manutengdo das condigdes de higiene e conservagdo do
ambiente, coletando o lixo. Auxilia nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo. Executa os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios,
instalagdes, salas de aula etc.

8.12. Cargo/Fung¢io: Auxiliar de Servigos Gerais:
8.12.1. Sdo suas atribui¢des: Zela pela guarda, conservagdo, manutengao,

N
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higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Separa materiais recicldveis para
descarte. Executa o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho.

8.13. Cargo/Fungdo: Operador de Motoniveladora:

8.13.1.S@o suas atribui¢des: Executa tarefas de operagdo de motoniveladora e
reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de
materiais. Executa rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e
jardins. Conduz motoniveladora providos ou ndo de implementos diversos,
como ldmina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e
operando o mecanismo da tragdo ou impulsdo para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza ou similares. Zela pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes e colocando em prética as
medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina.

8.14. Cargo/Fungio: Eletricista:

8.14.1. Sao suas atribui¢des: Realiza manutengdo preventiva e corretiva de quadro de
forga, comandos elétricos e demais equipamentos de energia em prédios,
analisa as necessidades de troca e regulagem de pegas e aplica testes de
funcionamento.

8.16. Cargo/Fung¢do: Técnico em Edificagoes:
8.17.1 Sdo suas atribuigdes: Projetar, dirigir e ampliar as construgoes

independentemente do nimero de pavimentos, bem como atuar na regularizagéo
de obra ou construgdo junto aos Orgdos Municipais, Estaduais e Federais,
inclusive Corpo de Bombeiros Militar ou Civil. Realizar desdobra e unificagado
de lotes urbanos para uso em trabalho proprio. Projetar e dirigir quaisquer tipos
de fundagdo e estrutura para construgdes até o limite de 80,00 m: de area
construida com até dois pavimentos. Elaborar projeto e desenho técnico (AS
BUILT), executar levantamento de edificagdes para regularizagdo cadastral,
predial e/ou conservagdo sem limite de area, bem como os laudos e pareceres
necessarios junto aos Orgdos da Administragdo Publica.

8.17. Cargo/Funcio: Cadista/Desenhista:

8.17.1. Sio suas atribui¢des: Criagdo de Desenhos Técnicos: Produzir desenhos técnicos
2D ou 3D detalhados com o uso de software CAD. Esses desenhos podem incluir
plantas de constru¢do, desenhos de maquinas, diagramas de engenharia, entre
outros. Desenvolver modelos tridimensionais de produtos, componentes ou
estruturas usando software de modelagem. Revisdo de Documentagdo: Revisar
e atualizar desenhos e documentos técnicos existentes conforme necessario, para
refletir as alteragdes de design ou especificagdes. Colaboragdo com Engenheiros
e Arquitetos: Trabalhar em estreita colaboragdo com engenheiros, arquitetos e
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outros profissionais para interpretar suas ideias e conceitos e transforma-los em
desenhos técnicos precisos.

8.18. Cargo/Fung¢io: Eletricista de Maquinas Pesadas

8.18.1. Sdo suas atribui¢des: Realizar a manuteng@o preventiva e corretiva em sistemas
elétricos de maquinas pesadas, como escavadeiras, tratores, guindastes, entre
outros equipamentos; Identificar e diagnosticar falhas elétricas em circuitos,
motores e outros componentes elétricos das maéquinas pesadas, utilizando
ferramentas adequadas como multimetros e analisadores de circuitos; Realizar a
instalagio de novos sistemas elétricos e reparos em componentes elétricos
defeituosos, como relés, sensores, disjuntores e fiagdes; Interpretar esquemas €
diagramas elétricos das maquinas pesadas para garantir a correta instalagdo,
manutengdo e solugdo de problemas; Apos realizar a manutengdo ou reparo,
testar as maquinas pesadas para garantir que todos os sistemas elétricos estdo
funcionando corretamente, fazendo ajustes finos quando necessério.

8.19. Cargo/Funcio: Tratorista:

8.19.1.Sdo suas atribui¢des: Executa tarefas de operagdo de tratores e reboques
montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de materiais.
Executa rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins.
Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando 0 mecanismo
da tragdo ou impulsdo para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza
ou similares. Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas para
a operagdo e estacionamento da maquina.

8.20. Cargo/Fungdo: Ajudante de Obras

8.20.1. Sdo suas atribuigdes: Auxiliar nas atividades gerais de construgio e execugdo de
obras, desempenhando fungdes de apoio aos mestres de obras, encarregados e
outros profissionais da construgdo. Realizar servigos de carga e descarga de
materiais, como cimento, tijolos, ferragens, entre outros, e transportar €sses
materiais para as dreas necessérias no canteiro de obras. Auxiliar na preparagdo
e organizagdo do local de trabalho, como a limpeza do terreno, remogao de
entulho e preparagdo de fundagdes. Prestar apoio na execugdo de servigos de
alvenaria, carpintaria, pintura, eletricidade e encanamento, conforme as
orientagdes do superior imediato. Manusear ferramentas manuais e elétricas,
como martelos, serras, betoneiras e outros equipamentos, sempre com cuidado e
seguranga. Seguir as orientagdes sobre normas de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de protegdo individual (EPIs) e zelando pela seguranga
no ambiente de obra. Colaborar com a montagem de estruturas temporarias,
como andaimes e formas, e realizar a limpeza e manutengdo dessas estruturas
quando necessario.

8.21. Cargo/Funcdo: Encarregado de Obras
8.21.1. Sdo suas atribui¢des: Supervisio da equipe de trabalho: treinamento e diregdo de
pessoal de construgdo, incluindo pedreiros, carpinteiros, eletricistas,

Do
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encanadores, entre outros. Distribuigdo de tarefas e atribuigdo de
responsabilidades a membros da equipe. Garantia de que todos os trabalhadores
sigam as normas de seguranga no canteiro de obras. Coordenagdo, planejamento
e colaborag@o com o engenheiro de obras ou o gerente de projetos para elaborar
cronogramas ¢ planos de trabalho. Acompanhamento do progresso da obra em
relagio ao cronograma estabelecido. Garantia de que os materiais ¢
equipamentos necessérios estejam disponiveis no momento certo. Certificar-se
de que a obra esteja em conformidade com as leis locais, regulamentos de
construgdo e requisitos ambientais. Coordenar a fase final da obra, garantindo
que todos os trabalhos estejam concluidos conforme especificado € que o local
seja entregue de acordo com os requisitos contratados. Manter-se atualizado
sobre as tendéncias e avangos na construgdo civil, participando de treinamentos
e cursos relevantes.

8.22. Cargo/Fungdo: Topografo

8.22.1.Sdo suas atribuigdes: Realizar levantamentos topograficos para obter dados
precisos sobre o terreno, incluindo medigdes de distancias, angulos e elevagdes.
Utilizar equipamentos como teodolitos, niveladores e estagdes totais para coletar
informagdes necessarias para a elaboragdo de projetos de construgdo,
infraestrutura e planejamento urbano. Elaborar mapas, plantas e croquis,
detalhando as caracteristicas fisicas do terreno, como curvas de nivel,
alinhamentos e areas de risco. Auxiliar no planejamento e execugdo de projetos
de engenharia, fornecendo dados essenciais para a definigdo de layouts,
fundagdes e outros elementos construtivos. Garantir que as medigdes € 0s dados
estejam de acordo com os padrdes técnicos e legais exigidos, além de realizar o
controle de qualidade nas medigdes executadas. Trabalhar em colaboragdo com
engenheiros, arquitetos e outros profissionais da construgdo civil para garantir
que o trabalho esteja conforme os pardmetros e especificagdes do projeto. Além
disso, deve registrar e analisar informagdes geodésicas e realizar calculos
matematicos necessarios para a precisdo das medigdes.

8.23. Cargo/Fungdo: Auxiliar de Topografo

8.23.1. Sdo suas atribuigdes: Auxiliar o topografo na realizagdo de levantamentos
topogréficos, acompanhando e auxiliando na medigdo de distancias, angulos e
elevacdes do terreno. Preparar e organizar os equipamentos de medi¢do, como
estacdes totais, niveis e GPS, garantindo que estejam em bom estado de
funcionamento. Realizar a marcagdo de pontos no terreno, com o uso de estacas
e outros recursos, para auxiliar na coleta de dados precisos. Transcrever €
organizar as informagdes coletadas pelo topografo, registrando dados em
planilhas ou em sistemas especificos para posterior andlise e elaboragdo de
mapas e projetos. Apoiar na instalagdo e operagdo de equipamentos de medigdo,
além de realizar o transporte dos mesmos até os locais de levantamento. Realizar
medicdes e cdlculos simples, sempre sob a supervisdo do topografo, para auxiliar
na precisio das informagdes coletadas. Zelar pela organizagdo do local de
trabalho, mantendo o ambiente seguro e cumprindo as normas de seguranga

durante as atividades no campo.
W
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8.24. Cargo/Func¢ao: Graxeiro

8.24.1. Sdo suas atribuigdes: Realizar a lubrificagdo de maquinas e equipamentos,
aplicando graxa, 6leo ou outros lubrificantes nos componentes méveis, como
motores, eixos, engrenagens e sistemas hidraulicos, para garantir o bom
funcionamento e prolongar a vida util dos equipamentos. Identificar os pontos
de lubrificagdo e a quantidade adequada de lubrificante a ser aplicada, seguindo
as especificagdes dos fabricantes. Inspecionar ¢ manter o estoque de graxas,
6leos e outros materiais utilizados na lubrificagdo, solicitando reposi¢do quando
necessario. Acompanhar a performance das méquinas e equipamentos,
realizando verificagdes periddicas para garantir que ndo haja falhas no sistema
de lubrificagdo. Realizar a limpeza das areas de lubrificagdo e garantir que 0s
residuos de 6leo e graxa sejam descartados de maneira adequada e conforme as
normas ambientais. Auxiliar nas atividades de manutengdo preventiva e
corretiva, colaborando com outros profissionais da area mecanica e elétrica.
Registrar as manutengdes realizadas, bem como o tipo de lubrificante utilizado,
para controle e acompanhamento das intervengdes realizadas.

8.25. Cargo/Funcgdo: Arquiteto:

8.25.1.Sd0 suas atribuigdes: Desenvolver projetos arquitetonicos de edificagdes,
espagos urbanos e paisagisticos, desde o planejamento inicial até a execug@o,
considerando as necessidades do cliente, aspectos estéticos, funcionais,
econdmicos ¢ ambientais. Elaborar plantas, cortes, fachadas, maquetes ¢ outros
documentos técnicos necessarios para a execugdo do projeto, utilizando
softwares de design e modelagem, como AutoCAD, Revit, entre outros. Realizar
estudos e andlises do terreno, incluindo topografia, acessibilidade,
regulamentagdes locais e impacto ambiental, para garantir que o projeto esteja
em conformidade com as normas e regulamentos urbanos e de seguranga.
Coordenar e colaborar com outros profissionais da construgdo civil, como
engenheiros, urbanistas e designers de interiores, para garantir a integragdo € a
viabilidade técnica do projeto. Acompanhar a execugdo da obra, realizando
vistorias, supervisdes e ajustes no projeto, conforme necessario, para assegurar
que o trabalho esteja sendo realizado de acordo com as especificagdes ¢ prazos
estabelecidos. Orientar clientes e equipes sobre questdes relacionadas ao design
arquitetonico, fornecendo consultoria técnica e criativa ao longo do
desenvolvimento do projeto. Estar atualizado sobre as tendéncias e inovagdes da
arquitetura, incorporando solugdes sustentaveis, tecnoldgicas e criativas nos
projetos, promovendo a qualidade e a eficiéncia dos espagos.

8.26. Cargo/Fungio: Vigia

8.26.1. Sdo atribuigdes: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;
fazer ronda de inspe¢do de acordo com os intervalos , fixados; observar e
fiscalizar a entrada e saida de 'pessoas e viaturas das dependéncias do 0rgao;
verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precarias,
abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas;
fazer comunicagdes sobre qualquer ameaga ao patrimdnio municipal;
desempenhar outras tarefas semelhantes.
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9.1. O candidato que se encontrar habilitado seguira para a unica etapa
mediante avaliagdo de prova detitulos, de caréter classificatorio e eliminatorio;

9.2. A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos,
sendo desconsiderados osque excederem a este limite, observando os seguintes

critérios:

a) Para os Cargos de Fundamental e Médio:
I. Formagdo Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DA FO TITULOS DA FORMACAO
PROFISSIONAL RMACAO PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional relacionada ao cargo
pretendido desde que exercida nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados antes

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Cursos adicionais relacionados na area do cargo
pretendido, com carga hordria minima de 10 horas
PONTUACAO MAXIMA

b) Para os Cargos de Superior:

I1. Formagdo Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DA FO TITULOS DA FORMACAO

PROFISSIONAL RMACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusdode curso de Pos-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Doutorado, na area do Cargo a

que concorre.

1,00

2,00

[§9)

Diploma ou Certificado  devidamente
registradode

conclusio de curso de Pés-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivelde Mestrado na area do Cargo a
que concorre.

1,00

2,00

(98]

Certificado de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo, em nivelde especializagdo na area do
Cargo pretendido, com carga horédria minima de
360 horas. Para comprovagao do titulo de Pos-
Graduagdo

0,5

0,5

Cursos: Certificados de participagdo em evento
cientifico na area do Cargo pretendido
(congressos, cursos, seminarios, simpdsios,
conferéncias).

0,5

0,5
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4 | Experiéncia profissional com pontuagdo aferida
a cada 12 meses, comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: cOpias das péaginas da foto da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente
€ verso), e as paginas que comprovem a
experiéncia profissional no Cargo ao qual
concorre e/ou Declaragdo de Estagio e/ou do
Contrato de Trabalho

1,00 5,00

Regime Publico: declaragdo do periodo trabalhado
contendo data de admissdo e data do
desligamento, especificando o cargo, expedida
pela institui¢do onde prestou servigo.
PONTUACAO MAXIMA 10.00

9.3. O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a
respectiva pontuagao;

9.4. O envio da documentagdo da prova de titulos é de responsabilidade
exclusiva do candidato, a Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do candidato
ou falhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio;

9:5. Nio serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo,
via postal, via fax, via correioeletronico (e-mail), ou através de requerimento administrativo;

9.6. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, a veracidade e
autenticidade dos documentos queforem enviados, sob as penas da Lei (Decreto-Lei n°.
2.848/40);

9.7. No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar
todos os documentos originaiscorrespondentes as copias utilizadas na prova de titulos, para
fins de verificagdio de sua autenticidade. Caso haja divergéncia ou irregularidade na
documentagio o candidato ser4 eliminadodo certame, ap6s garantia de ampla defesa;

9.8. Serdo considerados como titulos os diplomas ou certificados de
Doutorado e Mestrado, bem comoos cursos de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com
duragdo minima de 360 horas, expedidos por Instituigdo de Ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagio, concluidos até a data da publicagdo deste Edital;

9.9, Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente
serdo aceitos quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e
reavaliados por Institui¢do Brasileira;

9.10. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas;

9.11.  Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera
atribuida pontuagdo ao respectivo titulo;

9.12.  Nio serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente
Edital, ou titulo apresentado em duplicidade; \}
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9.13. A conferéncia e avaliagdo dos titulos sera feita pelos profissionais da
Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo;

9.14. Somente serdo aceitos e¢ avaliados os titulos entregues no prazo
estabelecido neste Edital;

9.15.  Nahipétese de apresentagdo de recurso acerca dos documentos da prova
de titulos, somentepodera ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos
titulos ja entregues.

10. DA AVALIACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. O candidato devera anexar as copias dos comprovantes dos requisitos
exigidos para a fungdo, conforme descrito nos quadros do item 9.2.

10.2.  Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que
deixar de entregarquaisquer documentos solicitados.

10.3.  Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital
ndo serdo analisados.

10.4.  Nio serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues.

10.5. A selegdo simplificada serd realizada por uma comissdo organizadora
nomeada por decreto acima referido e obedecera aos critérios definidos neste edital.

10.6.  Paratodos os cargos a avaliagdo sera mediante a somatéria da pontuagdo
obtida na avaliagdoda prova de titulos.

10.7. A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo e em
ordem decrescente de pontos.

10.8.  Considera-se aprovado o candidato que atender todos critérios previstos
neste edital incluindo a anélise curricular.

10.9.  Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas, serdo
considerados aprovadose classificados, e serdo convocados pela ordem decrescente da
classificagdo final, de acordo com anecessidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Obras e Servigos Publicos.

10.10. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados
além das vagas abertas, conforme previsto no quadro de cargos e vagas no anexo II deste
edital, os quais poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

10.11.  Os candidatos ndo aprovados dentro do limite das vagas abertas ou do
cadastro de reserva serdo considerados eliminados do certame.

10.12. A publicagio do resultado final sera realizada em listas contendo os
resultados e classificagdofinal dos candidatos aprovados nas vagas abertas e de cadastro de
reserva (ampla concorréncia).

10.13. Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia deinscrig¢do, tera referéncia o mais idoso, nos termos
do Art. 27, § Gnico da Lein®. 10.741/03;

b) Maiorpontuagdo na experiéncia profissional;

¢) Maior pontuagdo na formagdo profissional;

d) Maior idade, levando em consideragdo a data do altimo dia do prazo para

inscri¢do. ;
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e) Exercicio da fungdo de jurado (Art. 440 da Lei n°. 11.689/08 — Cddigo
de Processo Penal).
10.14. As listas com o resultado final da selegdo serdo divulgadas no site
https://santoantoniododescoberto.go.gov.br/site da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do
Descoberto - GO.

11. DOS RECURSOS

1. Serdo aceitos recursos conforme cronograma do Processo Seletivo
Simplificado, por escrito(ANEXO III), que deverdo ser preenchidos, impressos €
assinados pelo(a) candidato(a) e entregues,em carater improrrogavel, nos prazos
previstos no Cronograma, no protocolo da prefeitura, no horario das 08h as 14h;

11.2. A Comissao avaliaré os recursos interpostose fara divulgagdo do resultado no
site da Prefeitura Municipal (https://santoantoniododescoberto.go.gov.br), conforme
Cronograma. Sera assegurado ao candidatoo direito de interpor recurso contra o
Resultado preliminar.

115, Os recursos poderdo ser apresentados conforme data estabelecida no
cronograma deste Edital.

11.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagdo logica € sem
identificagdo dabibliografia consultada pelo candidato recorrente.

11.5. O prazo para interposi¢do de recursos € preclusivo e comum a todos 0s
candidatos. Cabera a Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo, sempre
que necessario, a elabora¢do de Pareceres Técnicos para julgamento dos recursos
apresentados.

11.6. A Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo ¢ soberana nas
decisdes, sendo considerada (ltima instancia para julgamento dos recursos.

12. DAS ELIMINACOES

12:1. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico,estatistico, visual ou grafologico;

b) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

¢) Mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser
descortés com qualquerum dos profissionais incumbidas da realiza¢do das
etapas do Processo Seletivo;

d) Deixar de preencher de forma correta os anexos presentes neste edital a serem
anexados no atoda inscrigdo;

e) Que venha apresentar as copias digitais dos documentos solicitados de forma
ilegivel;

f) O Candidato que que ndo seja classificado dentro do nimero de vagas
previstas no cadastroreserva;

g) Que venha apresentar Declaragdes ou Certiddes vencidas ou com auséncia de
informagdes quecomprovem sua veracidade.
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13. DO CONTRATO:

13.1. As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato
de Regime Juridico Administrativo, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal da Republica e na Lei Municipal n®. 1.179/2021.

13.2. O contrato a ser firmado, € regime Juridico Administrativo, € ndo gerao
vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

13.3. A vigéncia do contrato sera de até 01 (um) ano, com a possibilidade de ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n°®. 1.179/2021.

13.4. Tera seu contrato rescindido, o candidato que ndo respeitar as regras
estabelecidas neste Edital, nos termos da legislagdao em vigor.

13.5. O contrato firmado nos termos deste Edital extinguird sem direito a

indenizagdes:
13.6. Pelo término do Prazo Contratual.
137 Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) De pratica de infragdo disciplinar em que a conduta culminar a penalidade de
demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam
assegurados ao acusado o contraditério ea ampla defesa, com os meios e 0s
recursos a ela inerentes;

b) De conveniéncia da administragdo;

¢) Do contratado assumir o exercicio de Cargo ou Emprego incompativel com as
fungdes do contrato, ou em que recomendar o interesse piblico, ou por iniciativa
do contratado.

d) Na situagdo em restar comprovada pela Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Obras e Servigos Pblicos, a utilizagdo de documentos comprobatorios falsos ou
invalidos, utilizados pelo candidato para aprovagdo na Analise Curricular, assim
como declaragdo falsa em qualquer documento, o candidato ndo seracontratado
ou tera o seu contrato reincidido a qualquer tempo, sem prejuizo das demais
sangdescabiveis.

¢) Ao candidato sera pago somente os valores previstos no anexo II conforme cada
Cargo, nio fazendo jus ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e vale
transporte.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

14.1. Quando houver um comportamento inadequado ou ma conduta por parte do
prestador de servigo poderd ocorrer as seguintes sangdes administrativas e as
penalidades previstas em lei, garantindo e respeitando os principios constitucionais
do contraditério e da ampla defesa, por meiodo devido processo legal a todos os
candidatos neste edital.

14.2. Serdo aplicadas as seguintes sangdes administrativas ao prestador de servigo:
a) Inicialmente: 1 (Uma) Adverténcia verbal mediante duas testemunhas;

b) Persistindo o feito: 1 (Uma) Adverténcia por escrito;

¢) Havendo ainda a persisténcia do comportamento inadequado ou mé conduta
havera a rescisdo do Termo contratual e a Suspensdo temporaria de participagdo
em qualquer edital de chamamento publico para credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas ou edital de processo seletivo simplificado, sendo impedido de

.
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contratar com a Administragdo Ptiblica Municipal, poraté 02 (dois) anos;

14.3. Todos os documentos das adverténcias deverdo ser encaminhados
obrigatoriamente pelos seus chefes imediatos para o departamento de contratos,
serdo apensados na pasta do credenciado.

14.4. A qualquer tempo poderd ser alterado, suspenso ou cancelado o
CONTRATADO que deixarde satisfazer as exigéncias estabelecidas para este edital.

15. OBRIGACOES DO CONTRATADO(A)

15.1. Manter durante toda a execugdo as obrigagdes assumidas e todas as
condi¢des de habilitagdoe qualificagdo exigidas neste.

15.2 Assumir inteira responsabilidade pelos servigos que efetuar, de acordo com as
especificagdesconstantes neste edital e seus anexos.

1§.3. Executar os servigos nos dias e horarios, conforme estabelecido em contrato.

15.4. Prestar servicos com observancia aos padrdes estabelecidos ou recomendados

pelos 6rgios de classe e instituigdes de fiscalizagdo profissional em geral, ndo
praticando qualquer tipo de discriminagdo no atendimento ou nas técnicas
empregadas aos pacientes.

15.5. Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestagdo de servigos, a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos

15.6. Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos.

15.7. Preencher adequadamente todos os registros, conforme procedimentos
propostos pela Administragdo imediatamente ap6s a realizagdo do procedimento ou
tdo logo sejam possivelis.

15.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragao
Municipal,durante a execugdo do contrato.

15:9: Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizagdo da sua execugdo
e a Participarde reunides quando convocado.

15.10. Manter responsabilidade ética e o sigilo profissional e outros.

15.11. Comunicar por escrito junto ao responsével pelo setor, no menor espago de

tempo possivel, qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a
Administragdo possa tomar asprovidéncias necessarias.

15.12. Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos,
assumindo inteira responsabilidade pela qualidade dos servigos executados.
15.13. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados.
15.14. Nio transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagdes assumidas no
contrato.
15.15. Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos.
15.16. Respeitar o seu superior hierdrquico, estando sujeito a penalidades e sangdes
cabiveis.
15.17. Repassar ao seu superior hierarquico imediatamente quaisquer situagdes que

envolva assuntos a respeito da prestagdo do servigo ou do setor, pois a ele foi atribuida
a competéncia de resolver qualquer situagdo.

15.18. Fica expressamente proibido o desrespeito a hierarquia funcional, exceto se
nio sanada ou resolvida a situagdo em tempo habil. KRN
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16. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

16.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo
convocados de acordo com a necessidade deste Municipio, através de Edital de
Convocagio publicados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Puablicos

16.2. A convocagdo do(a) candidato(a) dar-se-4 por meio de publicagdo no site
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br/site/).

16.3. Nio havera comunicagdo ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta
(AR), sobre a sua convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagdes no Site oficial do certame, referente as
convocagdes e demais prazos.

16.4. Os profissionais interessados deverdo, para admissdo no Cargo do Processo
Seletivo Simplificado, apresentar 02 (duas) copias legiveis dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) Fotos 3x4;

b) Céopia da Carteira de Identidade (CNH ndo sera aceito ou qualquer outro
documento com foto);

¢) Copia do CPF;

d) Copia do Titulo Eleitoral;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

f) PIS ou PASEP;

g) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado. Serdo considerados como
comprovantes: Taldo de dgua, energia, telecomunicagdes fixa ou movel, estes
deverdo estar atualizados dentro dos ultimos 3 (trés) meses;

h) Atestado Médico Admissional;

i) Carteira de Reservista (para homens);

j) N°. de Conta Corrente Itau;

k) Declaragdo, certificado ou Diploma de Escolaridade

I) Declaragdo de Etnia/Raga;

m)Declarag@o de Parentesco Politico;

n) Curriculo atualizado, datado e assinado;

o) Certidao Negativa de Débitos da Receita
Federal;
p) Certidao Negativa de Débitos da Receita
Estadual;
q) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
r) certiddao Negativa Criminal do Tribunal de Justiga do Estado
de Goias;

s) Certiddao Negativa Tributéria Municipal;

17.DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

17.1. Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por Tempo Determinado de

Profissionais para a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
NN
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Publicos, tera validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologag@o.

17.2. As contratagdes tempordrias previstas neste Edital, serdo feitas por tempo
determinado de no maximo 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo através
de termo de aditamento ao contrato.

18.DA CONTRATACAO

18.1. A contratagio obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos

18.2.  Apds a homologagdo do resultado da sele¢do publica, A Secretéria
Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos convocara os
candidatos habilitados, através de Edital especifico, por ordem de pontuagéo, a
classificagdo para apresentagdo dos documentos exigidos necessarios para a
efetivag@o da contratagao.

18.3. A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagdo seré feita por
publica¢do do Edital no site da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Descoberto  (https://santoantoniododescoberto.go.gov.br/site/), e meios de
comunicagdo local.

18.4. O candidato considerado apto, somente serd contratado se ndo exercer
outro Cargo, Fungdo ou Emprego na Administragdo Estadual, Distrital,
Municipal.

18.5. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Contrato,
localizado no Centro Administrativo (antigo Colégio Municipal Virgilio de
Medeiros/Centro Integrado), Area Especial — Entrequadras 41/42 — Centro —
Santo Antonio do Descoberto — Goias, munido da documentagdo constante do
Item 16.4 para efetivagdo da contratagdo.

18.6. O resultado final saira conforme o cronograma estabelecido neste Edital,
e a contratagdo acontecera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos

19. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

19.1.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos até a data da convocagdo dos candidatos mediante publicagdo de
retificagdes do edital, no site oficial ou avisos no placar da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Descoberto.

19.2.  Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados do dia seguintea publicagdo do ato no site oficial da prefeitura
municipal.

19.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de
01 (um) ano, a partir dadata de homologagdo dos resultados finais, podendo ser
prorrogado uma tnica vez e por igual periodo, conforme o disposto na Lei
Municipal n. 1.179/2021. \\\l
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19.4. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

19.5. O candidato contratado devera assumir sua fun¢@o e atividades no local de
sua lota¢@o e somente apos tera direito ao recebimento de remunerag@o.

19.6. A lotagdio sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos de Santo Antdnio do Descoberto -
GO.

19.7. Durante o prazo de validade do certame sera responsabilidade do
candidato manter a atualizagdio de seu enderego para fins de eventual
convocagao.

19.8. A homologagdo dos resultados finais do processo seletivo simplificado
dar- se-4 por ato do Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos, os quais deverdo ser publicados no site oficial da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Descoberto.

19.9.  Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela banca examinadora
juntamente com a Comissdo e assessoria juridica da administragéo publica.

19.10. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — CRONOGRAMA DAS INSCRICOES E DEMAIS
ATIVIDADESDO CERTAME;

b) ANEXO II—; CARGOS, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGA
PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA e VENCIMENTOS
MENSAIS, CARGA HORARIA SEMANAL;

¢) ANEXO III — MODELO DE RECURSO;

d) ANEXO IV -MODELO DE TERMO  DE CIENCIA,
CONCORDANCIA COM O EDITAL E DECLARACOES NEGATIVAS;

Santo Antdnio do Descoberto — GO, aos 17 de margo de 2025.

Alexandre de Jesus Assis
Sec. De Inf. Obras e Serv. Publicos
Decreto. 1.024/2025

QUADRA 33 LOTE 14 - CENTRO ‘X
GESTAO 2025/2028
CNPJ:00.097.857/0001-71



PREFEITURA MUNICIPAL

OHSADE = SANIQANTONG

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

{g;} SECRETARIA

‘
CNPJ 00.097.857.0001-71 i
|

ANEXO I — CRONOGRAMA
EDITAL N°02/2025-SEINFRA

DATA

DESCRICAO

PREVISTA

17/03/2025 Publicagdo do Edital no site
www.santoantoniododescoberto.go.gov.br e do extrato do edital no

Diario Oficial do Estado e Jornal de Circulagio.

18/03/2025
a
24/03/2025

25/03/2025

Periodo para realizar as inscrigdes presenciais.

A Andlise da avaliagdo da prova de titulos.
27/03/2025

28/03/2025 Divulgagdo dos resultados preliminares e classificagdo preliminar.
31/03/2025

das 08:00 Prazo para apresentar recursos contra os resultados preliminares.
até as 13:00

Resultado dos Recursos.

01/04/2025 : .
Homologagdo e Divulgagdo do Resultado Final.



wvvw.santoantoniododescoberto.go.gov.br

S 0 NTONIO SECRETARIA
GHSADE | Do DESCOBERTO-GO {“ T
v
CNPJ 00.097.857.0001-71
ANEXO II - VAGAS IMEDIATAS, VAGA PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, VENCIMENTOS MENSAIS, CARGA HORARIA
SEMANAL
EDITAL N°02/2025-SEINFRA
VAGAS Carga
CARGO ESCOLARIDADE | SALARIO | VAGAS | CADASTRO Horaria
RESERVA
Ajudante de Obras | CnSin0 Fundamental | pos 50000 | 13 40 40 Horas
Completo
Ensino Superior
Arquiteto(a) Completo + Registro | R$ 6.000,00 1 3 40 Horas
no CAU :
Auxiliar de Mecanico | Ensino Fundamental X
- 40 H
de Maquinas Pesadas Completo B 000,00 3 X & W .
Auxiliar de Servu;os Ensino Fundamental RS 2.000,00 2 45 Tioras
Gerais (_,’Qm ;Hlem £ o )
Auxiliar de e e
$ - 40 H
Topografia 2090’0@% 2 1& oras
Ensino Médxo - —
Desenhista/Cadista Completo + ‘? R$3.000,00 | 1 40 Horas
| Habilitagdo na drea %
» Ensino Fundameﬁtal 40 Horas
Eletricista Cotd jeto i RS 3.00_0,90
Eletricista de Ensino Medl(“):; E RS 4.000,00 40 Horas
Maquinas Pesadas Completo.. . F - i
Encanador Ensmo Fundamed:@ : 6 40 Horas
Completo.
Encarregado de Obras L Mecr £ 3 40 Horas
~Completo - 3
y Ensino Fundamental|-wosainan | oo
v : 3 40 Horas
Graxeiro Conpich R.$b2..000,09 1
Mecénico (Méaquinas =
Pe'sadas e Ensino Fundamental RS 4.000.00 4 12 40 Lioras
Equipamentos Completo
Agricolas)
Ensino Fundamental
Completo + Carteira
Motorista Categoria D Nacional de R$ 3.000,00 6 18 40 Horas
Habilitagdo —
Categoria D
Operador de .Mml Ensino Fundamental RS 4.000.00 ) 6 20 Flcias
Carregadeira Completo
Operfidor de Ensino Fundamental RS 4.000.00 o) 6 40 Horas
Motoniveladora Completo
Operador de. Ensino Fundamental RS 4.000.00 2 6 40 Horas
Retroescavadeira Completo
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Pedreiro Ensino Fundamental | peu ool | 10 30 40 Horas
Completo

Pintor Ensino Fundamental | peq 05000 3 9 40 Horas
Completo

Podador Engino Bundamental | e 246700 2 6 40 Horas
Completo

Rogador Ensino:Fundamental | pea 5000 5 5 40 Horas
Completo

Serralheiro/Soldador | EnSino Fundamental |- poy 646 o9 2 6 40 Horas
Completo

Servente Ensino Fundamental | peogon0 | 20 60 40 Horas
Completo

Tefznlco~de Ensino Fundamental RS 3.000.00 I 3 A0 Hoias
Edificagdes Completo

Ensino Médio
. «Completo + Curso B 40 H

Topdgrafo 4 T l:$ 4.000,00 o oras

Tratorista = 40 Horas

Vigia 40 Horas
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ANEXO III - FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL N°02/2025-SEINFRA

INOME DO(A) CANDIDATO(A)
N° DO PROTOCOLO DA INSCRIGCAO

DATA DE NASCIMENTO
'VAGA PLEITEADA

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO DE REVISAO:
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ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RECORRENTE
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ANEXO IV - TERMO DE CIENCIA, CONCORDANCIA COM O EDITAL E
DECLARACOES NEGATIVAS

EDITAL N°02/2025-SEINFRA

Eu , declaro
ter ciéncia e concordancia com os termos do Edital de Processo Seletivo n® 02/2025 da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos e que serei contratado
conforme a demanda existente e caso ndo aceite serei declaro como desistente da vaga,
nio podendo ser reconduzido para final da lista de convocagao.

Afirmo que todas as declaragdes constantes deste formulario foram. por mim inseridas
e conferidas e, ainda, que todas as copias de documentos eritxegues no ato de inscrigdo
sdo auténticas, estando-ciente de ser passwel as sangoes cwe:s e penals em caso de
comprovada falsidade ¢

Declaro ainda, sob as pena da

Nao ter sido; nos ultlmos cinco anos, na forma da leglslagﬁo vigente, responsével por
atos julgados. irregulares por dEc:sﬁo deﬁmtlva do Tnbunal de Contas.da Unido, do
Tribunal de Contas do Esta ;‘,ilmcxplo&ou ainda, do
Conselho de Contas do M »

fténpio, ,

Nao ter sido punido; em declséo da qéal ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ‘a0 patrlmﬁmo 'puhhco de gualquer esfera do governo;

condenado em processo eriminal por prética de crimes contraa Administragdo Pablica,
capituladas nos titulos Il e XI da Parte Espeecial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°

7.492, de 16/06/1986 ¢ na Lei n° 8.429;:de 02/06/1992;

Nio ser servidor ou empregado pblice, integrante de quadro de pessoal de 6rgéo ou
entidade publica da administragdo direta ou indireta, exceto os casos previstos nos
incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constitui¢do Brasileira.

Santo Antonio do Descoberto — GO, de 2025

Assinatura do Candidato

CPF:
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ANEXO V — DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL
EDITAL N°02/2025-SEINFRA

Eu, , declaro, para o fim

de comprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o Edital n°02/2025 —
SEINFRA/Santo Antonio do Descoberto-GO, ndo manter contrato temporario na
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou de Municipios,
nem ser servidor empregado ou efetivo de seus entes subsididrios e controlados, sendo
conhecedor das disposigdes legais quanto a acumulagdo de cargos publicos, exceto as

previstas no art. 37sinciso XVI, da Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil.

O objeto desta deglaragdo é verdadeiro e atende ao que estab’b’lece oEdital do Processo

Seletivo Simpliﬁcado;“

gno total respon§ablhdade, podendo ser

confirmado, mediante c:% &

Por ser verdade, dato e assino.a prese%te Declaracﬁo

N
SN AT Al
b s ® AL
i o L
i

- bl

Santo Antonio do Descoberto=GO, de de 2025.

Assinatura por extenso do/a Candidato/a

CPF:




