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it AT PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO DO ESTADO DE
GOIAS, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO, representado Secretirio Municipal Interine de Adminisiragio o
Plangjamento, ¢ senhor LUIZ FERNANDO BANTIAGO SILVA, e pelos senhores
ALESSANDRO VIANA DA CONCEICAQ, ELISMAR MALTA RIBETRO GIVALDO
MARIA DE MOURA, Secretirios Muricipais de Saids, Infraestrutura, (hbeas e Servigos
Publicos ¢ de Educagio respectivamente, amavis da COMISSAD ESPECIAL DE
AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO. no uso de suns aiributetes legais, fux snber aos
mnieTeasatos, nos lonmoes do art. 37, inelso IX da Constitwigie Federal, em conforimidade com o
urt. 2% inciso V' da Lei Municipal n® 12462002, foma publica a realizagio do Processe
Seletive Simplificado para Contratagio por Tempo Determinadn de Profissionals. com o
finalidode de atendimento das neveasidades temporirias ¢ urpentes das Secretarias Munieipais,
em cardter excepeional e lemporirio, ma forma do Artign 37, IX da CF1988, da Lei Municipal
1 LITO2021 e Decreto Municipal n.? 5,799/2024, mediante as condigies estabelecidas nesie
Edital.

L DAS DISPOSICOES PRELIMIN ARES:

L1 O processo de selegdo serd regido par este Edital o gual & de responsabilidade da
Secretaria de Administragio ¢ Plancjamento ¢ com & pesiio de cada Secretarin
contrate, por meio da Comissio Especial de AvaliagSo de Processs Seletiva
instituida pela Portaria n.® 01/2024-5EAP,

1.2, Compete & Comissio a deliberugdo, & coordenigio ¢ a supervisie das atividades
Inenanics o0 Certane.

L3, O Provesso Seletivo Simplificado desting-se i cmnposicho 4 contratosdo em cariter
excepeional & lemporirie de profissicnais, que oeorrerd mediante o surgimento de
vaga ¢ de noorde com @ necessidade de cadn Secretaria constante nese edital,
durante o periodo de validsde do Processo Seletive.

L4, O candidato selecionado e contratado no Processo Scletive Simpificads exercerd
a funo pleiteads no periodn total do contrato, sem o possibilidsds de romogdo
para fungies administrativas ou fungbes que venham a divergir du espeeificada
neste Edital,

L3 O candidato aprovado em cadasiro reserva, podera ser convocado hipitese de
abertura de novas vagas deniro do prazo de validade do Processo Seletivo
Sitnplificado;

l6, A aprovagiio em cadestro reserva nio garante av candidaiy o direite de se
eomvocade dentro da validade do certame, ficando a convocagio destes confoemses
dispostos ne item 1,3 em conformidade com as necessidsdes e demandns emanadas
peles Secretaring de Pdueagho, Satde ¢ Infracstruura, Obeas ¢ Servicos Pliblicos

1.7, Os horiries mencionados neste Editl terdio como referéneia o horirio oficial de
Brauilia-13F,

VA A aprovasglio neste processo gent apenns & expeetativa de contrataplo, que ocoren
conforme a pecessidade §8 mencionads no item 16, sio dando g0 candidaio
aprovadin o direito de ser contrstado de forma inedists,

)c%c:
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L% A Admintsiragiio Piblicn Municipal através de suas Secretasizs poderd, durante o
praze eslipulacs te contrato, rescindi-ln & qualquer maments. de acordo LOIm & Su
conveniéncia ¢ sportunidade, conforme preceifsa o artigo 4° da Lei Municipal n®,
LITaama ).

L1 E de intcira respotsabilidide do eandidato acompunbar @ pubdicagis ou a
divulpago dos sios pertinentes a0 Processo Seletive Simplificado, obrigando-se a
atender aos praens ¢ condighes extipulados ¢ aos que forem publicados durante &
execurie deste Processo Seletivo,

L11. As publicagies dos aios deste Processg Seletrvo Simplificado, setfio renlizadas ng
Flacar da Prefeitun, Jornal de (rande Cireulagio e, quande for o casir, [Miria
Dficial, o ainda no silt]ﬂ:gx:f-‘.mwMgm;M[@L

L2 4 cronograma de atividades do certame consia no ANEXD | deste Edital, podendo
soffer alteracies nas datas, de acordo com as ecessidades dn Comdasfio Fspecial
de Avaliagiio do Processo Seletivo ou da Admi nistrugSo Mimnicipal.

DA INSCRICAG:

L1 Para realizar n inscrigio, o candidite precisa conbecer todas a5 normas ¢
regras estabelecidas para o selegho neste Edital, divulgade no site da Prefeitura
Municipal (Bttps:/isantunntonivdodescoberto.go pov. birfsite/), © meios de
comumiciogio lecal

1] A insngdo  sermn realizadn  piraves de protocole  onlise, no  affe

httpsysentoamtoniododescoberto. centi,com, brfsoliciiagnes

22 CF candidato & o lnico responsdvel pelos dados apresentados em sua Ficka de

Inserigho, betm como pelo seu preeachimento, nio sende necitas tizcrighes com dedos
incompletos [documentos e nnexos);

24. A inserigho deverd ser realizada de forma individisal,

24.1. O candidate poderd s Enscrever para mais de uma Gijen vagi Eniretamia,
case seja classificads nas duas, serd consideradn g primeira inscricao, conforme
e de profocolo,

L5 As inseripdes do Processo Seletive S implificado serdo pratuiis.

L6, Os dados informados nn insesicio sllo de inteim responsabilidade do candidaio.
inciusive quanto aos ermos, denissBes ou incerrecies. Bm caso de filsa declaragio o
candidato: sujeitord & SHRgdcs previstas em lei, splicando-se, ainda, o disposio no
pardgrafo inico do artign 10 do Decreto Federal ne, 0303670,

47, O Candidate deverd ineluir no ato da insericlie o3 documentns para comprovagho
dos titulos de formagho profissional ¢ da experiéneda profissional, conforme
disposto no Jtem 8.2 ¢ seguintes deste edital,

28 A qualquer tempo, apés Processo Adminisirativa coer pamantia dis coniradithnio e
dat mimipla delesa, poderio ser anulados o= stos de inscrigdo, provas o eomyvocagio,
wusn safa confirmada falsidude de declarag@o oy qualquer documento apresentadn
pelo candidate

L8 Antes d¢ realizar a inserigilo o candidato deverd tomar conhecimento do conteddns
desie @il ¢ @nexos, cedificando sobne og requisiios exigidos pars admissie no
AT,

0L Apds conclulda o inscrigho mho cerd peritida alterapio parn concorrer a owiro

Eargo,
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sdio vededas inscrighes condicionais. fera do prmen estabelecido, medipnic
selicitaclo pela via postal, fax ou correio eletrdnico oy protecola presencial,

« Ainscricio vale, para toder e cuulquer efeitn, come formn de expressa concordinein,

por parte do candidato, com todas & comdighes, normas ¢ exigéncias constantes m
presente Bdital, das quais nfo pedero alegar desconhecimenta e oo
algEum.
0 deferimento da inscrigho dependerd do cormreta preenchimenty Je todas as
informapdes ¢ o cumprimento des exigéncias para esta fuse, deterininadas par esle
Ediral,

- Antes de realizar a inscricfo, o candidato devera tomar conheciments do conbeldo

deste edital e anexos, centificands sobre os requisilos exigidos pam admisio no
Cargo.

- Apds eoncluida & inscrigho, caso o candidato tenhn errido alguma informacse

podera realizar nova inscriglo com as in formagdes corretas 0ié a dafa prevista oo
CEHICEIMA anexo deste edital,

DO PERIODO E REALIZACAD DA INSCRICAD:

41,

4.2

4.3,

4.4,

4.5

4.0,

4.7

4.8,

Os interessados deverfio protocolizar a documentagio de forme digital, em formato
PDF por meio do Link httpe:samtoantonz cdodescoberio.centi com_brisolicitacoes
u partir das 9:00 horas do din 108012024, no site dn Prefeitura Munmicipal de
Santi Antinio do Descoberto — GO, até o dia 140172024,

Toda & documentagdo solicitade no lem 4.5 deveri ser anevada, A atigénem de
qualquer dogumentacio scarmelard ms eliminsgdo imediata do candidato.

Tula a documentagio deverd estar om formato PDF com o tamanho maximn
do 20 {vinte) megnbyies ¢ legivel.

O ndio atendimenin sos eritérios estabelecidos para formalizacho da inscriclio,
im plicard automaticsmenie na eliminagdo di candidaio,

Mo ate da nscrigio, o candidato devors anexar na inserighn:

ay  Capiade Identidade com Fodo, serfo sceiins: Registro de Identidade com CPF
ou Carteirs Nocional de Habilitaghs,

bl Copia do  Declaimgia/Diploma/Cartificade  de  Conelusso de Mivel
Fundamental’ Médio ou Superior devidamente reconhecidos pelo MEC de
acordo com o Cargo pretendido:

e} CertificadosTiplomas para andlise de titulos.

dl  Termo de Cilnein, Concordincia com o Edital e Reclaraptics Megativas,

(s anexns leario disponiveds  po clerern cletrinion:
hllp:-'.-‘mm'.aunlnnnﬂmludﬂdnx:uh:rlu.m.gm-.lumm. Para que o condidato
imprima ¢ faga sew preenchimento prévie, devendo anexd-los Junmic com
documentagio exigida para inseripdo.

U tiules {eestificados, diplomas, comprovantes de experiéncin e ebay, ingluinde
05 documentos constantes no item 5.1 ¢ demais subitens deverdo ser mnexados no
ate da inscriyho, em copias legiveis, ¢ em formate PDF com tananho mixime de
20 [vime) megubytos.

E vedadn a inscrigio condicional. fora do prazn & horirio previsto de inscrigies,
estipulsdas no presente Ediml,
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49 De peondo com a comveniéncia da Administracio  Piblica, podesd haver
profrogacio de prso de inscrgilo, ainda que cspecificn a determinado Cargo,
#1000 eandidate a0 protocolsr sy m=rigio presencial do Proceseo  Saletivo
Simplificado aceits todos os termos deste Edita), obrignnde-20 a entregar lades os
documentos comprobatines dos requisiins exigidos para o respectivo carpo, sob

peni iz eliminagio do cerume.

£ DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAD E CONTRATACA(:

3.l Para ser contratado, o candidito deveri sfender acs SCEWNDEE  requisitos,

cumulativarents:

b Cumprir as determinagdes o presente Ediinl;

bY  Ter sido lubilimde neste Processs Selelivo Simplificado, na forma
exlabelocida neste Edial;

e} Ser boasileira ou estrangeiro portador do visto permanente oy beneficidsio de
acordos ou convinios intemacionais:

d)  Ter idade minima de 18 (dezotlo) anos completos ¢ mixima de 70 { setanta)
ars s data da confratagio;

el Giewer de plene direfios politices;

fy Estar em dia com us obeigngdes oleitornds {ambos o5 sexot). o militares
[somente sexo mascishino);

#)  Possuir ¢ comprovar o requisite exigido para a funglo, previsto nesie Edital:

hy  Eswar quite com o Tributos Munici pais. Estadunis. Federnis e Eleftorais;

1} Ter disponibilidade para as horas semanais, conforme disposto no Edital:

j] Mo estar cumprindo sanein por idoneidade, aplicada por qualguer,

6. SAD CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO
f.1. Nio serd contratade o candidato que possuir um dog segnintes impedimentos:

al  Ber servidor da Administragio Direla ou Inditesn da Utiidio, dos Estados, do
Distrite Federnl afou dos Municipios, emipregado ou servidor de suas
subsididries ¢ controladas, resalvadns as atumuloghes de corpos/emprepos
previstos ma Constiuigio Federal

b)  Nio serd contratado, ainda que habilitado neste Processs Beletivo
Simplificado, o candidato gue na date da publicagn deste Ddital, possuic
vinculo de contrate \emporirio com o Poder Exevutive, ressalvadas as
acumulagdes de CargoaFmprepos previsios na Comstiigio Federal.

€} Nfo cstar aposentudo dir Servigo Paiblion, salve o disposto na excecin do Art
37, § 10 da Constituicfio Foder) da Ropdbiica,

dp  Nio ser aposeniado por invalider,

) N fer sido responsabilizado ou condenado pela priticy de infraglo peial,
eivil pu adminisirativa nas silupgles deseritas pela legislagho eleitoral, que
configuren hipdteses de inelepibilidade,

i Moo litmos 5 {cinen’ onas, ra forma da fegislagdio vigente;
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L Mo ter sido responsivel por atos Iuigados ieregulares por devisio
definitiva do Tribunad de Contns da Unifin, do Tribunal de Conas &
Estado ou do Muricipio, ou, pinda, por Conselho de Contas de
Sunicipio;

. Wio haver sofride sanido impeditiva do exercicio de Cargo/Emprego
pubiiicn;

L. Noo e sido condenado em Procasss Criminal, por sentencn transiimdy
emn julgade, pela pritica de crimes contra & Administragio Poblica,
Capitulados po titulo X1 da Parte Especial i Cadiga Penal Bragileir, na
Led Federal n*, 7.450/8%, ¢ na Lei Federal 2420403

IV. Nio terd direite & contraiacio o candidatn dque lenha cometidn
transgresedo disciplineg como Servidor Pablice nos termos esizbelecidog
am Led, bem como aquele com amtecedentos eTiminais, cas ndo tewham
se padsado § {cinew) anos da extingsio da punibilidade oz do cumprimento
oo pona;

6.2 A Comissfo designady pela portaria da SEAP. podert o sen eritério solicitar exames
medicos dos candidatos, para comprovar sus aptidio fisica ¢ mental para a funglo
pretendida.

B3 candideio convocada que, por qualguer metive, nio se apresentar po prazn
estipulado seri declardo desistente informul:

6.4 No caso de desisséncin formal ou informal da condrelaglo, prosscgiir-sc-i &
convicagda dos candidatos subsequentes, de acordo ot a1 ordemn classificatdria,
respeitucdas a5 excepdes previstas neste Edital;

6.5 Niio seri contrutadn o candidato que se recusat o lmabalthar no tumne elow anidade
estabelecidn pelas respectivas Secretarias, o lotapdo ocorrerd por convenidncin da
administragio piblica, nde sendo permitido a escolha P parte dio candidato.

.6 Serd impedidn de asingr o contrato o candidato que deixar de cumptir qualquer das
exiplneing presentes nesite Editnl normative,

DOS CARGOS | VAGAS / CADASTROS RESERVAS /| VENCIMENTOS /
ESCOLARIDADE! CARGA HORARIA:

1.1 Os cargos oferiados no Processo Selefive Simplificado contendo as vagas pora
ampln concorréncia, vagas para formacio de cadasino TESECVIL, OF Vencimentos
mensins, 4 cargi hordria semanal, estdo descritos no Anexo 11:

12 Os candidalos que forem convocados roveberdo o vencimenlos de formy mensal;

73, No certame serfio ofertadas vagas para wmpla concorréncia inchuinds as Vitpas para
formsago do cadastro reserva, conforme ¢ quantitativo existente no Anexn [T deate
Edital, cujo peeenchimento ocomerd de acordo com as necessidades de cada
Secretaria confinmne os respectivas carges descritns no Anexo [ duraste o prizeo de
vitlidadle &0 Processo Seletive Simplificado;

Ji'.':hn.-"
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DAS ATRIEUTCOES DOS CARGOS E FUMNCOES:

L

B.5.

Cargo/Fungio: Inzpeinr Edacacional

H.1.1 Atribuicdies: Oremtar ol smos serbre regras ¢ procedimentos. regrmento esenlar,
cumprimento de horidos; ouvie reclamaghes ¢ wnalisar fatos. Prestar apoin s
utividndes scadémicas; controlur as atividades livres dos alunes, obentar enirada o
=aida de alunos, fiscalizar cspagos de recreagio, definar limites nas atividades livres.

Cargo/Fungde: Oricntador Fdueacional:

8.2.1 Atribuigies:Execuiar atividades especificas ¢ orientagio educeclonal no
dmbite da Rede Municipal de Ensino: Desempenhar as atividades especificas da
arientagio educacional; Elabarar o Plano de Agin do Servigo de Orientagdo
Educacional, de aconde com o Prajeto Pedapdgico ¢ Plano Global da Rede Escolar;
Assistic a5 turmes realizando entrovistas e acenselhamentas, ercaminhands,
fquands necessdrio, a outres profissionais: Orientar o professar na identificagho de
compartamentos divergentes dos nlunas, levantando e selecionanda €M gonjunio,
alternativas de solugSo a screm adotadss: Promover sondagem de aptiddes e
opartunizar informagdo profissional: Pasticipar da composiclo, caracterizacio ¢
ncompatlamento dis turmas o grupos de alunos; Tneprar o processo @ confrole
das unidades escolarcs, atendendo direta ou indiretamenis ds escolas; Sistematizar
a5 informagdes coletadas necesedrias wo conhecimento global do educandn;

Curgw/Fungio:Psicaboze Educacional:

H3.1  AmibuigSo: Flaborar metodologiss de  trabalhos multidisciplinnres,
vilorizando ¢ potencializande a produclio de saberes dox difercares CEpAgOs
educscionais. Aluar na diregio da amplisgdo da qualidade do progesso educacional,
atravis de prdtices coletivas que Potencializem pesseas ¢ grupas da comunidade
escolar. Incentiver prajeios de prevenchio o fim de evitar, minimizar ou reduzic
prablémas que possam prejudicar o desenvolvimento cscolar da discente; propiciar
mctedaos para melhorsr o aprendizado dos cstudanies POMUAr (uesties paEcaldgicas
ou de relagdes fumiliar & excalar wbjetivando, juntamente com o corp docente @
demais profissonais, desenvalver uma melhor adapligo do estudanie em relaco
a2 ambienie esealar: participar de equipes multidiseiplinares destinodas a plans|ar,
imgdantar, implementar, controlir o exeomlar politicas, propramas, cursos,
posquisas ¢ evenios para 4 methoria ¢ aperfeigoaments da qualidade do cosing e da
boa convivinela escolar enme goskiores, professores, alunos, familiores & a
soeiedade.

8.3.1 Sera obrigatorio o candidate possair registro ative o Conselho Begional de
Paicologia Educacional e comprovagiio de atuagio no eargn ou fangio de Psicologn
Educacionn]

Carga/Funeiio:Mecinico:

84,1 Sio atribuigdes: Montar, manier ¢ reparar squipakienios mecdnicos:
EXECUIAr & manulengio preventiva ¢ cofretiva de maguindrio, Awciliar em trabalhos
de pesquisa ¢ aperfeigoumento. Exeeutar esbogos ¢ desenhos de sun especialidnde,

Cargo/Fungio: Motorista Categoria D (SME):
851, Awibuighes: Responsivel pebo ransporte segurn e eficiente de phanos,
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professires ¢ demais membros da equipe sdueacional, Opern vedeulos de grande
porte, como dnibus, respeitando rigomsamente as normas de irinsilo, Fela pela
mamutengio o lmpeza do vebeuls, asmepurando o confortg dos passageinos.
Demonstra habilidades interpessoats ao lidar com o eomynidade escolar e contribui
pira 4 portunlidade ¢ segurangs no deslocamento, promaveido um ambiense
Propicio an processo educacional

#.3.2. Seri obrigatirio. tor Corso de Transporte Eseolar e Toxicolagico.

Atvalizado dentro da data de validade estabelecidn por led,

84, Carge/Fungio: Operador de Muotaniveladors:

B.6.1 Alrbuighes: Encarregado da operapio da motoniveladoss pura
nivelnmento ¢ preparseiio de terrenos em projetos de infraestrutura, obras € servigos
publicos. Realiza o ajuste ¢ calibragio adequados do equipamentn Parm gammtit o
chicibneia das opersgies. Colabora ativamente em peajetos de pavimemngSo,
terraplanagem e construcde civil, sopmindo pdries e especificapfies tdonices
Contribui para o gualidads das ohras municipais, asmegumndo a regulasidade de
ol e 0 sucesso dos empreendimentos vineukados 4 Seretaria

8.7. Cargw/Funglo: Pedreirvo:
8.7.1 Atribuigiies: Assenta tijolos, Iadrilhos, alvenarios e materiais afins
Consirdi alicerces, levanta paredes, muros & construgdes similares. Reboca
el construidas. Realiza rabalhos de manutengho corretiva de prédins,
citlpadng & estryturas semelhanies.

BB, Carpo/Fungdoe: Pioter:
88.1.  Atribulghes; Prepars ¢ pinta as superlicics externas ¢ inernas de edificios
& Outras obras civis, mepando-as, mpando-as, emassando-as o cobrindo-as com
Lumag oan virias camadas de tint. Pinta letrs & motivas decorslivos, haseandn-se nas
especificagies do trabalho ¢ nos desenhos,

89 Cargo/Fungio: Podadar;
LR Alribuighes: Executa os servipas de poda de drvores em escolis, pargues,
Pragas. pardins ¢ vias pablicas, iilizando o equipamento adeguade pard & execugan
de cada tipo de servico. Efetus o corte de drvares gue esfeinm em condigics
ENOTMIIE 671 PargUcs. praas, jarding ¢ viax piiblicas, efetuando também o corte dos
gallvs parn possibilitar a sui remigia, Execild os servigos segundn o plano tragado
pele setor competenté ¢ na époce indicada, Tem conbecimentn dos diversos tipos
de poda ¢ das épocas adequadas para sua realizagio, Faz s de equipameniog de
scgplrangn ¢ mantem s0b s guards @ fesponsabilidade materisis, MAGUinas &
equipamentos destinades ds suss sividedes. Executn outras tarefas comslatas.

810, Carpa/Fungiio: Rocador:

B 1L L Adribaggdies: Zelu pela puarda, ConsETYagio, manulengdo, higiens ¢ linpess

dos equipsmentos, instrmentos ¢ demais materiais wtilizados, bem como do local

de irabalhe. Sepam materiis recicliveis para descarte. Executs o tratamento &

descarte dos residuns de materinis provenientes do seu loca] de trabalho,

A

o
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811 Carga/Fungie: Serralheira:

8111, Awmbuighes: Interpretn  csquemas ¢ desenbos  técnicos.  Consirdi
estruturi: metdlicas, realiza operaghos de corte a guente (oxiacetilénico) e'ou a frio
e chapos, canos ¢ tubos metdlicos, prepara chapas, realizs serviges de seldagem
pot arcoe elétrico, MIG (Metal Inent Gis) ¢ em geml, procede com rebitagem e
parafusmpem, realizn servigos extesnos conforme o necessidade, OfIETE SErTas
eletricas e policortes, operamda dobrideims ¢ viradeiras,: divige veleulos @ realim
tarefas afins conlomme a necessidade do servigs.

BAL Carpo/Fungio: Servente:

EILT.  Adribuigies: Execuin trabalhos de Bmpesy om gernl em edificios & sutros
locais parn manutencie das condighes de higiene ¢ conservagio do ambiente,
coletindo o lixo, Auwxilia nas atividadis de ensino, pesquisn e extensin, Executa os
servigos de limpesa dos prédios, pites, escritdrios, instalagtes, salas de aula, ek,

B13. CargoFuangdo: Eleiricisia;

H.14.

L L

B.16.

8131, Atmbuighes: Realiza manutengio prevenfiva ¢ corretive de quadro de
forgn, comandos cléricos o demais equipamenios de encrgia em prédios, analisa as
necessidades de troca ¢ regulagem de pegas e aplica testes de funcionaments

Cargo/Fungin: Rombeiro Hidredulico:

8141, Ambuigies: Desenvolve atividades de monutenglio, reparo ¢ instalsgiio
oS sistemas . hidrulices  dos edificios  edueacionnis, parantindo o plenn
funcionamento das redes de dgos, esgoto e phovisiz. Colabora na prevensin de
fulhos, realiza inspogiies reguleres ¢ assepurn o conformidade com normas de
sepurangy, comribivindo paes smbientes escolares segures ¢ eflcientes.

Corge/Funcio: Motorista Cotegeria D(SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE):

B.15.1. Atnbuwigdes: Encarmegado do mranspore seguro o eficaz de profissionais de
salile, pocientes e muterials miédicos, Opera veicolos de grande porte, como
ambulincias e vans, aderindo. estriianente s normas de rinsite ¢ procedimenins
de zegnrenon Respengivel pols manutengiio e higiens do weleulo, purantmnda
condigies sdeats pom o fransporie de pacicntes. Demonstrn sensibilidade so lidar
comm situsghes de emergénein médica, contribuindo parn o efiviéncin ¢ proatidao
dos servigos de sadde prestados pela Secretaria Municipal,

#.15.2. Seri obrigatirio tor Curso de Condutores de Veienlos de Emergéncia.

Cargo/Funciie: Borrscheir

#0161 Atribuigdes: Responsivel pela monutengiio ¢ repare de preus de vedeulos
ulilizndos nos projetos ¢ operagdes da Sccretaria de Infrecstraturs,  Realiz
inspegies para identificar danes ¢ desgastes nos poeus, executando conserios
substituiplies quandn necessirio. Colabora na gestio do estoque do poeus @
iaterais rebacionadns, Contribui para a eficineia ¢ seguranga da frotn de vedeulos,
nssegurando que estojam em condigies ideais para as atividades desempenhadas
pela SEINFEA,

s

g

£
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CarpwFungdo: Artesing

BA71. Atribuigdes: Descrvolve atividades arlishicas & manuas para promover o
humanizaglio ¢ bem-estar nos ambientes de smide gerenciados pela Secretaria
Municipal de Saide. Cria pogas artisticas ¢ decoralivas que contribuem parg a
melbonia do ambiente hospitalar, consulibrios o demais espagos. Participa de
projetns terapéuticos e reeneativis QUE Visn proporcionar confirs ¢ distragio aos
paciented. agregando valor-& experiénein de cuidadn: 0 Artesio na Secretaria
Municipal de Saikle desempenha um papel imporiante na integragdo de priticas
artisticas aos servigos de sadde, visando g promogiio do acolhimento e qualidace no
wtendimenio,

RAT2 Serd obrigatirin  possuir diploma  de conclusio de  curss
profissicnalizante na drea de arlesanato.

H.18.  CargoFungdo: Auxiliar de Farmiicia:

B.ao

Bk

H.IRL.  Atibuigdes: Resprnsivel par auxilier nas atividades operaclons ¢
Ingistivas da farmdcia da Secretaria Municipal de Sadde. Deservolve Tungdes come
A BIganizacio ¢ controle do esleque de modicamentos ¢ imsumos, dispethegio de
medicamentos conforme prescricio médica, e registro de informagies pertinentes.
Calsbora na manutengsio de padries de Sepuramd ¢ repulamentagdo, garantinde a
imtegridade dos produtos farmacéuicos, ( Auxiliar de Farmicio na Secretaria
Municipal de Sande desempenhs um  papel fundamental na nssisténcin
farmsciutica, contribuindo para o svesso seguto e cficar aos medicamendos pela
comunidade aterdida pela Secnetara,

8.19.2 Sera ohrigatirio possuir curse profissionalizante cm suxHisrassistente
de farmicin ¢ nogdes hisicas de informitica

Cargw'Fungdio: Auxiliar de Lavanderia:

B19L  AtribuigBes: Encarregsdo de desempenhar atividades relacionodas &
lnvanderia, com foco nz higienizacio eficiente de itens hospitalares ¢ roupas
utilizadas nos servigos de satde. Realiza o separscio, classifiengdio e processamento
adequidn das pegas, wilizandn técnicas o produtes especificos. Colabora para
garantir ¥ fualidade sanitéris ¢ o conformidade com mermas di Mossepusangs,
Contribui pary o mamstencdn dé wm ambicnte impo ¢ segurn, easencial parn A
promogdo da saikle piblica nos esmbelecimentos vinculsdos & Beeretnria Municipal
e Balide,

Carga/Fangiio: Ausilinr de Linpera Hospitnlar:

B20.1. Asribuigdes: [esempenbi papel fundamental na manutengio da higiene
& lmpeza nns instalaghes de sside perenciadas peli Secretarin Mumdcipal de Saide.
Realiza o limpeza de dreas hospitalares, incluindo quartos, comredores, salas &
demals espagos, wilizande protocolos especificos para contrele de infecgiies,
Executn a coleta ¢ descasie adequodo de residuos. contribuindo para & sepuranca
ambicntal e sanitiria. Colabora pamy criar um ambieme hospitalar limpo ¢
acolhedor, essencial para o bem-estar dos pacienics ¢ cficiénein nos servicos de
siide prestados pela Secretaria Muricipal de Saide,

Hi0.1 Serdi  obrigaidrio  possuir curse  em higlenkeugdo  hospitelar
regulamentado con validade em todo o territdeio nacional,

:-‘f, ]
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RIL

Carge/Fungio: Cozlinheira:

H311 Asribuigles: Responsdvel pela preporacio de refeicBies balincesdas e
nuiritivas destmadas a paciemtes, funcivndrios ¢ demnais usudrios dos servigos di
zalide sob pesidn da Secretaria Municipal de Sadde, Opera em conformidade com
normas de higiene o sepuranga - alimentar, sepuinds  padefies  nuricionais
estnbeleciclos. Colabora par o promogio da safide por meio da oferta de alimentas
adequacns ¢ saborosos. Abém dizssn, contrib partu logistica ¢ onpanissefio da
covinha, ascgurando o fornecimentn regular de refeigbes dentro das diretrizes
estabelecidas peln Secretarin Munic ipal de Saside,

822, Cargo/Fusgiio: Fletricista:

BILL Arribuigies: Descripenha siividudes relacionadas & martencio eldiricy
nas instzlaghes da Secreiars Municipal de Sadde, Bealiza a marAren;He preventiva
e corteliva cm sistermas elitricos, equipamentos médicos e demais dispositives.
Analiss 85 demandas de troca ajustc e reparo de componentes elétrices,
assegurands o plens funcionamento ¢ a segumnga das instalagies, Colabora para a
contintidade dos servicos de safde s garanti o confiabifidede dos sistermas
elétricos, contribuindo assim par a eficidncia operacional @ sepuranga dos wsudrios
ila Secretarin Municipal de Satde.,

823 Carga/Fungiio: Recepeionista:

E.24

R.15

B.2%1.  Alribuighes esempenha papel fundamiental no atesdimenta ao piablica
© na gestin adminisiealiva da Secrctaria Municipal de Sadde, Recebe 2 oriema
pasientes, familisres ¢ visitanies, fomecendo informagies releovantes sobre BETVigs
de satide, procedimentos e horirins. Realiza o agendamento de consullas ¢ exames,
mantendo registros precises, Gerencla telefonemas, encaminha chamadng & formece
suporic nod . atividedes  administeativas da recepedo. Colabor pam ceiar um
ambicnte acolbedor ¢ eficiente, contribitindo para & qualidade no stendimente ¢
Fecilitando o fluxo de informagies na Secretaria Mienicipal De Sxide.

CargodFungho: Téenics Educncional:

B241.  Afribuicdes; [Desenvglve atividades ediscacionals  voliadas parm i
proegio da sadde @ conscientizapio na comumidade atendida pela Secrctarin
Municipal de Sande. Plancja ¢ executa progromas educatives, workshops e
ireinamenios para pacientes, familunes e colaborndores da Secrctaria Municipel de
Satde. Colabora na elaboragio de materiais educatives e campeshas de prevengin,
vizande & disseminacio de infommogdes relevimies. Mantém registres ¢ pvalingdes
dag ativedades educacionais, contribuinda Fard & methoria continug das apdes
voltadas 4 sadde nn comunidade. £ Tdenjeo Educacional s Secreiaria Municipal
de Swide desempenba um papel vitl na fepragdo da educagiio i swide,
promivensdo hibitos sandiveis ¢ armpliands 4 conscieniimgio sobre questiics de
bem-estar

8.15.2 Serd ebrigatirio pussuir curso na dren de cducugdo especial

Cargo/Fungia: Vigia:

BI50.  Avihuigies: Responsivel pela seguranga patrimonial ¢ fisicon das
instalagbes vinculadas 4 Secretaria Municipal de SaGde. Realiza rondas
preventivas, controla o acessn de pessons e vefeulog, @ zeln pela integridade do

A
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patriménio piblico. Colabare na identificacio e relata de stmagdes de ciseo ou
ireyularidades, garantindo wm ambiente ECpuTo para pacientes, funcionarios ¢
visilantes. O Vigia na Secretacla Municipal de Sadde desempenha wm papel
essencial nn preservaciio da ordem ¢ na promacio de um ambéente tmnguilo,
comiribuindo para o fancicnamento eficiente dos servigos de saide oferecidos pela
SeCretaria

826, Cargw/'Fungiio: Anxiliar de Atividedes Educaciongis:

B26.1 Atribuighes: Auxiliar as atividades dos alunos da educaghn infimiil & das
cfeches, dando o devide supone aos mesmos, considerando lodas as sus
especilicidades ¢ necessidudes, devendo: fiscalizar e ecompenhiar o dia 8 dia
destes alunos, prestando toda & sssisténcin e socora que sz fieerem necesadrios,
devendo ter capacidade fisien pars desenvolver todas as atividades envolyende o
alunos; ouvir ¢ levantar as difieuldades encontradas por estes alunes, levando as
nformagdes ¢ 45 queixas & diregio da eseols: observar og alunns du educacdo
miantil e dus creches par ideatifcar eveniuais problemeas e'ou conflites. levando
i diregfio das unidndes para as solupdes cabiveis; outras atividades correlutus ao
sisterna de educagho infantil ¢ das creches.

#.27.2 Seri obrigatirio possuir curse na drea da educagdio

82T, Cargo/Fungio: Assisteate de Teenologia Educacional:

8271 Atribuighes: * Apoiar os atividades de capacitagdo na drea de tecnologia,
oferecendo suporte ¢ treinamentos a fim de contribuir com o desenvolvimenta &
nutinaenia s colaboradores] Acompanhar 05 docentes durante &% aulas de
informdticn, dando suporie idcnico quando npecessdrio, a fim de assepurar a
qualidade e utilissgfio dos recursos teenoldgicos; Propor langamentos de
softwares educacionais para aquisiciin, pesguisando e selecionando de ncordo com
o plancjamients do professar, para contribuie com inovagiics tecnolépicas mo
processo pedagogion; Promover formagho para o letramento digatal, arifenlands
jumio as coordenagies de scamento ¢ direcdn, a arganiFacin e semindriog o
minicurses para eolabwradores, afim de socializar as experiéncias e a difusio da
cultura tecnolGgicn; Corrigir eventugis desajustes delectados no |aboratario i
informiticn e demais recurses tocnolbgicos, executande poquencs ICpans ©
conliguragies, apresentanda aliernativas de melhoras funto a TL com o proposite
de favorecer o uiilizagdo; Acompanhar & ulilizagio dos recursos tecnalapicos,
registrands os problemas e dificuldades encontradas em cada hordria, 1 fim de
vontrelar ¢ elar o pattlmbnio; Monier-se atalizado, realizando leituras,
participanco: de cursos de capacitagio. para contribuir com o exercicio de sua
fungiio; Executar oulras tarefis compativels eom a rotina eseolar, demonstrando
inkcintiva e pro-atividsde frente as npecessldades, para contribuir com a qualidade
dlos servigo educacionais oferecidos. F

8272 Berk obrigatdrio possnir Curse Técnico no direa de Teenologia dn
Tnformuyio

Y. DA FROVA DE TiTULOS (FORMACAQ PROFISSIONAL E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL):

9.1, O candideto que se encontrar habilitado seguiri par o inica vlape mediante

p
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avalingho de prova de tiulos, de cariter classificatdrio o climinatbeio;
92 A pontusgdo mixima para prova de Hulog see de abé [0 {dez} pontos, sendo
desconsaderades o que excederem este limite, ohservands 08 sepikintes critddos:

il Parw os eargos de fundumental e ensino i
[.  Formaglo Profissional e Experiéncia Profissionud:

FITULCS A FO TITULOS DA FORMAC A

PONTUACAD
PROFISSIONAL RMACAD PROFISSIONAL

MAXIMA

PONTLACAD

[ |

[ | Experdnein Profissional relacionad ao CArgn | |
pretendido desde que exercida nos dltimos 05

[ 1 | {einco) enoe, contados antes da publicagdo deste | 1.4 T

| | Bdital. Seri concedido 1,4 pontos 8 cadn ang de
[ : experifneis comprovada

|

[ | Cursos adicionais relacionados na dres do LD
| 4| pretendidio, com saIrga borinn minimade 20

| (vinte) horas. seri concedido 1.0 ponto @ cads

| wursD Hpresemado

1 | | I
e PONTUACKOMAXIMA = S

b} Pars os Cargos de Superior;
[l Formagio Profissional & Experidncin Profissionsl-

I

MITULOS DA FO TITULOS DA FORMACAD
FROFISSIONAL RMACAD PROFISSIONAL

PONTLACAD

i Al -
PONTLEAC ACY MAXIMA

: Diploma ou Certificado devidamente registrado de

| coclusiode curse de Especialimelio "stricm | 1.00 = ]

[ | sensw, em nivel de Dowtorsdo. na drea do Cargo o - |

| U CONCOPTE. i

[ ] Driploma “ou Certificado  devidamente

| | regisiradode

| cobcluslo d2 curso de Pis-Grradungiio ‘stricis L |
serdar, em nivelde Mestrado na dren do Cargo

| peetendido |

200

[ | Cetificade de conehesio de curse de Pis-
» | Cimicungdio, em nivel de especializacho na 4res-do 0.5 0.4
| © | carga peetendido, com carga horéria ndnima de -

| 3l horas.
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| | Cursos: Certilicados de panticipagdo em evento
4 | clentifico na dren do Cargo pretendido
(eoMgressos, cursos, semindrios, simpisios,
conferfneis)

05 0,5

f'ix_pa:riﬁrb.:i..-l iw.ﬁss.imml Com |-.Eﬁu:u;&-.:- uferida
| | & cada 12 meses, comprovada da seguinte forma:

Carteita de Trabalbo ¢ Previdéncio Social ( [rente
€ VETE0). & A% Piginas gue comprovem p
[ experiéncia profissional no cargo an gual

3 | concorre @lon Declargio de Estigin efon do RIY] 5.1
| Contratn de Trabalho

| Regime Privado: copias das piginas da foto da

[ Begime Plblico: declaragio do periodo trabalhado
comtendo dats de admissdio ¢ data do

| desligamento, especificando o cargn, expedida
pela instituiclo ande prestou servigo.

B30 Os Condidatos deverio observar:

ap - Oseandidatos que enviurem documentos de prova de titulo ilegivel nio obterd
A respectiva pondungdn

By O envie da documentagSo da prova de titulos ¢ de resporsabilidode
exclusiva do candidate, o Comissio Fapecial de Avaliagdo do Processa
Seletivo nilo se responsabiliza por qualguer Ups de problema de crdem
técnica no equipamesio do cendidato ou falhas de comunicagdo da imtemnet,
bem come por outros fitores que impossibalitem o GV

€] Nao serio analisndos documentos ilepivels ou enviados fars do praze, via
postal, via fax. via correioeletrnico (e-mal), ou atravis de regqueHmento
sdmibiiatrtive;

d) O candidito deverd declarar, no atn da inscrigo, a verscidode e
ntenticidade dos documentos queforem enviados, sob s penas da Lei
(Deeretn-Lei n®. 284840

9.5 Sero considerades como tmbos os diplomas ou certifleadas de Doutorads o
Mustrado, bem comoos carses de pos-produsciio em nivel de especinlizacio, com
duragis mindma de 360 horas, expedidos par Institwigio de Ensino devidamente
recanhecida pelo Mimsténo da Educacin, concluidos até a datn do publicagio dese
Edital;

931 Bomente serdo sceilos o ovalisdes o timbos entregues mo [rraz
estabelecido neste Edital

2.6 08 documentos em lingia estrangedra de cursos realizados, somenie serfio acelios

AR
&
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quundd trsduzidospars & lingua portuguess, o teadutor juramentado e repvalisdas
por Insdituicdoe Brasilsira

@7 Os docomentos comprobatdeios de titulos nilo podern apresentor rusuras, emendas
o enirelinhis;

98 Sende constutada quabquer inegularidade nos documentos nde serd atribuida
poriiuagio & nespective tiulo ¢ ¢ candideto serd eliminado do certame;

&8 Mo serlio sceflos documentos de tiulos nfio especificados no presente Edital, ou
titulo apresentado em duplicidade;

9100 A confieréncia o avaliagio dos tiulos serd feit pelos mofissionziz da Comissfio
Lapecial de Avalisgio do Proceso Seletive:

9.11 Na hipdtese de apresentagho de recursn acercn dos documentos da prova de titulos,
somentepederd ser anexado docamento par esclarecer ou complementar dadas dos
tilubos j entrepucs, niio serfio aceilos novos documentog

10, DA AVALIACAQ, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

{1,
10.2.
0.3

104
10,5,

ELEEY
1.7,
[,

105

LIREIN

MoLiT,

10,132

1013

O candidate deverd anexar 4x coping dog comprovantes dos requisitos exipidos
para & fungde, conloeme deserito nos quigdleas di item 9.2,

serd elminado. do processe seletive simplificadn o candidato que deixar de
chlregar quaisquer documentos selicitados,

O documentos enceminhados fora dos pudriies delinidos neste Edital ndo serio
analisados.

Mio-serfin develvidos os documendos originais porveniiss entre gues

A selegiio simplificads serd realizada por uma comiseso organizadora nomeaily
por decreto acima referido e obedecera aos oritérios definidag feste edital.

Paris todos os cargos a avaligio sori medionte a somatéria da pantusgio obtida
tul avalisgio da provn de tiles,

A classificaglo final dos condidsios serd ordesada paor cargn ¢ em oedEm
deerescenie de poming,

Considera-se aprovado o candidato que stender todos critéeins previstos neste
edital inciuindo & andlise curricular.

0 candadatos aprovados dentro do mimero de vapas aberias, serlio considerndos
aprovados ¢ classificados, ¢ serds cotviscados pela ordem decrescente da
classificagio fins),

O cadastro de reserva serii composto pelos candidutos aprovados além das
vigas abertas, conforme previsio no quadro de CArEES @ Vagas no amexo [T
deste edital, os quais poderfio ser convocados durante o praze de validade
deste Processo Seletivo Sinmplificada,

O candiduios nfio aprovados dentro do limite das visgas aberias ou do cadastr
de reserva serfio considerndos eliminades do certame

A publicagio do resultuda final ser apresentads em listas contende og resulindos
e elnssificagsio final dos candidatns aprovados nas vagas aberins ¢ de cadasirg de
TESETVA [Aampia ComcorTéncia),

Na hipdtese de empete chtre ox condidaios seriio nplicadis o sepuintes critérios
dis desempate:

2 Paracandedatos com Made igual ou superior a 40 [sessenta) anos, completos

fn

=
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als o dltimo diz de insenglo, teri refordacds o mais idose, s lermaos do An
27, § nicoda Lel n®, 10,741 403;
Bl Maior ponfuagio obtida na Lomprovagio da expenéncia prolissicanal:
€l Maior ponfuagdo p camprivagio da fomagio profissionsl { titulag);
d}  Maior idade, levando em sonsideracio o daty do dltimo din go v para
sy fio;
e} Exercicio de funglo: de jurada (An, 440 da Lei o® 1168908 - Cidipo de
Processo Penal).
[014. O resubtado final da  selechio  serSo divulgado mo  sie  eleirdnien
hj_[ps_;.:'.":ﬁwﬂinduﬂgj;pbm!g.gn,ggv.hp'sim da Prefeitura Mumicipal de
Samo Antanio do Descobertp - G

S RECURSOS:

1L1.  Serfio aceitos recursos conforme eronagrama do Processo Seletive Simplificado,
pae escritn{ ANEXD NI}, que deverSio ser preeachidos, Onpressos ¢ assinudos
pelofa) candidaioda) e entrepues, em cardter improrropdvel, nos prazes previstos
a0 Cronograma, no profocolo da prefeitura, no horirio das {8k fe [4h

.2 A Comidsio avaliar os recurses interpostes e fard divalyachio do resultode mo =it
da Prefeitura Municipal (hitps:santsantoni : 1o brh, conforme
Crooogrmma. Serd assepurado oo candidate o dircio de interper recurso contra
o Resultado preliminar.

11.3. Serilo indelendos o8 rocursos dpresentidos sem fundamentagiio logies & sem
iclenfificagfio da biblisgralia consultada pelo candidato recorrente,

I14. O prazo pars interposiciio de recursos & preclusivo ¢ conrem a ioddos os candidatos.
Caberd & Comissfio Especial de AvaliagSo do Processo Seleti WO, SEMDRE i
fecessinio, @ eluboragho de Parcceres Téenicos par Julgimenio dos recursps
apresenaios,

115, Os pramos para imerposicio de rectrsos =m qualguer fase deverdo ser conlados do
din seguinge 4 publicagdo do ato no ste aficial da prefeitura mumicipal.

LL&, A Comissio Fspecial de Avalingiio do Processo Sebetivo & soberunn nas decisdes,
sendo considernds Glima instineia para julgamento dos recarsos

DAS ELIMINACOES:

12.1. Serd eliminadn deste Processo Seletive o candidato fue:

#)  Utilizar-se de procedimentas ilicitos, devidamenie comprovados por meice
cletrdnicn, estatistion, vispal ou prafnlépicn;

bl Burlar ou teatar birlar quaisquer das normas definidas neste Extital;

€} Mantiver conduty incompaiivel com a comdiglo de candidate pu ser
descorids com qualquer  dm dos profissionads incumbidas da realizagdo das
etapas do Processo Seletiv;

dl Deixar de preencher de forma cormreda o8 anexos Predesntes meste edital o serem
ancsados no ato da inscrigdo;

e} Que venha apreseatar as copias digitais dos documentos solicitndog de fiarms
ilegivel:

[ ﬂcgmldidutn que hido esteqn classificado dentro do ndmero de vagas previsias

nor Caudasiroreserva;
A
'-,Ju
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gl Que venha apresentar declampdes o certidbes vencidas ou com auséncia de
informugdes que COMPOVEIT Sua veracidads,

13, DO CONTRATO:

13.1, As contrataciies decorrentes deste Edital serio realizadas arravés de Contruto de
Regime Furidico Administrative, “com fundamento no- At 37, incisa X da
Constiigio Federal do Repiblics ¢ s Lei Municipal n®. [,1792021 .

13,2, O contro a ses firmado, é regime furidico Administrative, ¢ nio gera i
vibcube empregaticio de qeie tratz & Consalidsgiio das Leis do Teabalho - CLT,

133, A vigénela do contte serd de até 0] (1) ams, com a pessibilidade de ser
promogade por igual periodo, de scorde com a Lei Mumicipal v, 1.17%2021

134 Terii seu eontrato rescindida. o candidato dque nlflo respeitar & regms eatabelecidas
neste Edilal, nos termos da legistagdo em WIgoT.

|3.5. O contrate firmads nos termos deste Fdital extinguini sem direfto a indenizagiics:

13.6. Pela témmino estipulado oo contrato,

13.7. For imiciativa do contratante, nos chsos:

a)  De pritica de infragho disciplinas em que 2 eondutn culminar o peralidade de
demissto, apuradsem processo administrativo disciplinar em que sejam
assEguned ol 2o acusado o coptrditério e ampa defesa, com os meies & og
recirss A ela merentes:

by Porcomvenidnein dn aduni sy,

€ Em caso de o contmtade sssumic o exercicio de Cargo ou Emprepo
menmpativel com as fungdes do contrato, ou em que recoimendar o interesse
piblico, vu por iniciativa do contrutda,

di  MNasituagio em restar comprovaca pelas Secretarias Municipais de Educogio,
Suddde ¢ Infracserutiera, bras e Servigos Pablicos, a witlizagio de documentos
comprobatirios falsos ou lnvilidos, wilizdos pelo candidutn pars apro gl
b Andlise Curricular, assim como declaragio falsa em qualquer documento,
i cansdidato ndo seth contritado ou letd 0 seu contrate rescindide o
qualques tempo, sem projuien dos dermais sancies cabdvets,

e Ao candidato serd pago somente s valores previstos mo anexo 11
conforme cada carge, ndo fazendo jus o pagamenio Jde Frins, 13°
(ihecintn tereciro) saldrio e vale ransporte,

14, DASSANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES:

14,1 Quando houver um comportamento insdequado ou md conduta por parte do
prestodor de servigo poderd ocomer az seguinies sangies administrfivas ¢ as
penalidedes  previstes em  lei, parantindo @ respeitando o5 principios
eonstitucionuis do contraditdrio e da ampln defess, por meio do devide procissn
legal a odes oz candidatos neste edital,

14,2 Serilo aplicadns as scyuintes sangoes administrativas an preatador de servigo:

g} Inicialmente: | (Uma) Advert®ncia verbal medianie presenga de duas
testemnunhas;

By Persistindo o leito: 1 (Usna) Adverttneia puar esorito;

€] Havendo sinda n persistdncia do comporiamento inadequade cu mi conduty
haverd & rescisio do Termo comtratual ¢ o suspensdo temporiria de

A
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participacio  em  qualguer editl de  chamamento piblice  pam
eredenciaments & pessoas Msicas ¢ juridicas ou adital de processo seletivo
simplificado, sendo impedide de contratar com a Admmindstragio Piblica
Municipal, por  até 02 {dois) anos;

193, Todos oz documentos  dos  adventéncias  deverto ser encaminhodos,
obrigatoriamente, pelos sens chefos imediates pura o depurtaments de contragos,
sero apensados na pasty do cesdencisde.

44 A qualquer tempo poderd ser alterado. suspense ou cancelads o contrain do
CONTRATAIN) que deixar de satisfirer as exigéneins estabelecidas para esfe
edhital,

15, OBRIGACOES DO CONTRATADO{A)

L33, Manter duramte boda o execugio s obrgapdes assnntidos ¢ bedas as condipdes de
habilitagio e qualificacio exigidas pesie,

152 Assumir inteira respansabilidade pelos servigos gue efetuar, de poordo com as
especificopies constuntes neste edital & seus snexos,

5.3, Executar os servigos nos dias e hordrios, confirme estabelecida em contrato.

154, Prestar servigos com observancia nos padrbes estabelecidos og recomendados
pelos drplos de classe ¢ instituigies de fiscalizag®o profissional em geral, nio
praticando qualquer tpo de disetimineglo no atendimento o nas ienicas
empregadas sos pacienles,

5.5 Prestar esclurectmentos, o qualquer tempe, quante 4 prestacho de servipos as
respectivas Secreturias Municipais onde <& encontrarem lotados,

156, Desenvolver suns atividades profissionads de acordo cam as normas estabelecidas
pelns Secrelarias Municipais, onde s encontrarem lotadas

157, Preencher sdequadamente todos os registros, conforme procedimentos propastos
pela Administragio imedintumente apos a realisseio do procedimento ou 130 logo
scjam passiveis.

158, Prestar todos o4 esclarecimentos que forem salicitndos pels Administragio
Murticipal durante o execuglo do contrato,

128, Manter responsabilidade ética e « sigilo profissiomal dentre outnos.

15,10, Comumicar por cserito junto ao responsdvel pelo setor, i menor espago de tempo
possivel, qualquer problema com o equipaments ou com o pessoal para gue o
Administrapdo pessa tamar ae providénciss nocessirins,

1511, Atender fodas 43 exigéncias catabelecidas no conlrato ¢ seus anexos, essuminde
intira pesponsabilidade pela gualidade dos aervigos executados,

15.12. Responsubilizar-se pelos davos cpusados dirctamente 4 Administragie ou a
tereedros, decorrentes de sug culpa ou dolo dog servicos execulndos,

13.13. Nao transferir o terceiros, no total ou parcialmente, as obrigagies assumidas no
COMITaio.

15.14. Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas das Secretarias Munigipais,
orde se encontrare lotados,

1515, Respeitar o scu superior hicrdrguice, estande =ujeito a penalidades « sangies
cabiveis,

F5.016. Repassar po son superior hiertmquico imediztamente quaisquer siunples gue
envalva assuntos o respeito da prestagio do servigo e do setor, pois g ele foi
wiribuida a eompetincia de resolver qualquer situacdio.

)
A
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1317, Fica expressamente proibida o deseespeito a hlemaquia funcional, exceto se ndo
sanada og reselvida o situagcdo em termpa hahdl,

DA CONVOCACAD E 085 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA
CONTRATACAO:

16.1. O canclidutos aprovadios besie Processn Seletivo Simplificado, serin comyocados
de acordo oom a necessidade desie Munigipic, através de Fadital de Convicapio di
comissfin, publicudos pela Secretaria Municipal de Administrugio e Mnnejarmentn,

16.2, A convocapdo dofa) candidatoia) dor-se-4 por melo de pubificaciio no sie

[i‘l.lE[p.l-:-'.-'_'E-HIHL|H.|:'|n1riind{h:LEMbhtﬂﬂ.gﬂ.H_uv.bl."ﬁiWﬁ.

Nin haverd comunicacio g0 candidaio i o 2. e-mail elou
« dubre & sua copvpeacin, sendo de inteira respansabilidade do candidiio o
scompanhamento de todas as publicacies no Site oficial do eertame, referenie &
I VOCagies ¢ deimdis s,

16.4. Os profissionais interessados deverso, parn admissio no Carga do Processo
Seletive Simplificade, quande convocados apresentarem 02 (duas) cépias
begiveis dus seguinies documentos:

)  Copia da Carteira de Identidade (CNH nfio serd aceitn oo qualguer outsa
documents coit fota);

bl Cdpia do CPF:

#1  Copia do Tinde Fleioral:

db - Certidio de Quitngo Eleiioml:

e PIS ou PAREP;

£} -Cdpin de Comprovante de Residéncin smalizado, Seido considerados como
oomprowanies: Talfe de dgus, encrgia, telecomumicacies fixa o mavel. pstes
deverio estar ainlizados dentro dos Gltiimos 3 (i) meses:

gl Atestado Médico Admizsional;

hl  Carteim de Reservigta (pam homens):

i N de Conta Coreente It

¥ Declurago, Cortificado ou Dipdoma de Escolarmdade:

k) Cerfificadn de Especialidades {para & candidatos de nivel superior,

I Declaragio de Etnia/Raca;

m)  Declaragdo de Parentesco Politice:

n)  Currioulo stulizado, dasdo e assinado:

o) Lerlidio Negativa de Détios da Recotis Federal:

Pt Cenidbo Negativa de Pébitos da Receitn Estadual:

gl Certidse MNegativa de [Mbitos Trabalhistas:

16.3.

rh Certidde Negativa Criminal do Fstadno de Groids;
51 Certidiio Negativa Tributiria Municipal de Sarmo Antdnio do Descoborto «
LELER

th 02 {duas) Foos Ixd;

up  Comprovante de RescisSo contraual vinculo empregaticio (em casos que o
contrtade possua vinews anterior com Administrag@io Piblica o Privaca);

¥l Declarag® do Vincule Commateal o Emprepaticio.

4
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DO FRAZO E VALIDADE DO FROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADG:

17.1

Processo Seletive Simplificade para Contratagio. por Tempo Determinadn de
Profissionais pura & Secretaria Municipal de Infraestraturn, Obms e Bervipos
Fablicos, terd validede de (1 fuml &no g contar da data de sap honselogngio s
COMCAlSCHES [Cmpordnias previsins teste Editul: serfin feitas por tempo determinada
de e maximo 81 {um) ano, prorsgivers por igual periodo atravis de termo de
aditsmento ao contrato.

e CONTRATACAD:

18.2,

i85

18.4,

18.5

1.6,

8.7

A contratacdn ohedecerd rigomeamente § ardem de classificogdo dos candidatos,
de soordo com as vagas existentes @ g necessidade de cada Secretaria Municipal
constinte neste Fdital,

Apos a homelogagde do resuliado da seleciio piblica, 2 comissio por meio do
Secretaria de Admmistragho e Pinncjamento conveeard o8 candidatoe hahilifados,
araves de Edital especifico, por ordem de pontoegdoe, o clessificagiio pars
apresentagie dos decumentos exipidos  necessfirios gm0 cfetivacdo da
ComirEtacin

A coavocagio dos candidatos buhiliados pira contratagEs serd feifa por poblicacio
do Fdial no site du Prefiitum Municipal de Sante Amdaio do Descoberto
1Impu-,e'.“untaangnmdpdcﬁugm.gggyw_.mg@: e melos de comunicagEs [ocal.

O candidaier considerado apto, somente serd contratado se #tender o tidis is requitos
di itern 16,4

0O candidate convocado devera conparecer no Depariamenio de Comntracs,
localizado no Cenrs Admindsirativo (amtigo Colégio Municipal Wirgllio de
Medeires/Ceniro Integrado), Aren Especial — Entrequadras $1042 — Centro — Santo
Antdnio do Descoberto — Goils, munido da documentag 3o constante do liem 16.4
para efetivagio da contrtngie.

A lotaglio serd feits de ecorde com a necessidade  emanda pelas Secrebnrias
Municipais, conforme cuds respective cargo constante no Ancwo 11 deste Edital,

O resultude final serd publicado conforme o ceanograma estabelecido neste Fdital,
¢ A womiratagdo acontecerd conforme a necessidade das respectivas Secreturias
confonme os cingos existentes ne Ancxe [ deste Edital,

DAS DISPOSICOES GERALS FINATLS:

9.1,

9.2

193,

Os itens deste Ediial poderio sofrer eventoas alteraghes, atualizaghes ou
eréseimos até o dats di convecagho dos candidatos medinnge publicagio de
retificagdes do edital, no site oficial oy avisos noe placar da Preferium Municipal
de Sanio Antdnis di Descoberino,

A dnserigdo do condidate imporiard no conbecimento e aceilngiio ticits dag
condegdies cstabelecidas nesie Edifal de Processo Seletiva Simplificndn,

0 candidmo contrstado deverd assumir sua lengiio ¢ atividades no Jocal de sua
leviglin ¢ somente opés terd direito ao recebiments de permunerag o,
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8.4, Dumnte o prazo de validade do cerame seri responsabilidade do candidiio
mandes & atializacio de seu enderegn para fins de eventual CORVCR S0,

195, A homologagSe dos resultados fimmis do pricessn seletivo simplificado dar- se-d
por ato- da ComissSe por medo da Secrstaria Municipal de Administraghn o
Planejamento, 08 quais deverdo ser publicados no site oficial da Prefeiturs
Municipal de Sante Antfnio do Dieacobertos,

13.6.. O casos omiszos ou duvidesos seri resolvides pela comissdo de avaliaguo
jumtamente etm a assessora juridica dy Adminmistragio Publica,

19.7.  Fazem parte infegrante deste Edimd as SEEULES AneNs:

a)l  ANEXO 1 — CRONOGRAMA DAS INSCRICOES E DEMAIS
ATIVIDADES DO CERTAME:

b) - ANEXO II — CARGOS, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGA
PARA FORMACAD DF CADASTRO RESERVA I YENCIMENTOS
MENSALS, CARGA HORARIA SEMANAL:

€ ANEXO I — MODELO DE RECURSO:

dl  ANEXO IV — MODELG DE TERMO  DE  CIENCIA,
CONCORDANCIA COM O EDITAL F DECLARACOES
NEGATIVAS:

¢l ANEXO V- DECLARACAQ DE VINCULO CONTHATUAL;

St Antlnbe do Deseobero - GO, gog 05 de janceEo de 234,
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ANEXO | — CRONOGRAMA
EDITAL Ne012024-5EAP

OO 112004 Publicagdo do Edital no site
L o santpantoniedodescoberto.go.gov be & do extrnioe do adital no
Digrie Oficial do Estado ¢ Jomal de Circulagso,
L KT s e ;
1 Periodo pasa realizar as inscriptes.
| 141/2024 |

15011607 ¢

L 7A0L/2004 Analize do avaliaghin da- prrova de ttlos, .
B4 2024 Divulpagiio dos resuliados r-p::!imil_ta'rux & Glassificagin rm_:ljmiuur._
19 1/2024

cls (80 Prium para apreseatar recursos contra os resufades preliminanes,
ale s 300
1054 Resultado dos Recursas, )

| Homologagio e Divulgagsio do Resuhade Final
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ANEXO 11
VAGAS IMEDIATAK, VAGA PARA FORMACAD DE CADASTRO RESERVA,
VENCIMENTOS MENSAIS, CARGA HORARIA SE MANAL

ETTAL Ne012024-5E AP

SECRETARTIA MUMICIFAL DE ERUCACAD

|
) [ WAGAS |
CARGO | ESCOLARIDADE | SALARIO | VAGAS | ¢ ADASTR | Cores
| T R | | mespRys |Horaria
i Bowbibn | W e | ms i 40
Hidriaki [ ‘uncamierial F 0] (i
raien Completa 2,00, HORAS |
- Y - .| | .
| ! = O il
I I|E5p¢_1-:-r ) Enzing Superior | K5 i | 40
| Educacional Completo 1M O HE: b HORAS
T N L8 | ' |
: [ Fnsing | T
. Irundamiental ! |
| }Ef-mm._a com | Completo + Curso 4] i ol
aregona 1 de Tr:llmpmle 2,200,440 0 14 HORAS
| | Escolar ¢
b | Toxicokigico
| |  Ensino Superior 1
i Completo em
ricmisdor |‘|.-|I||gr_|[_l,i.:| L Pos
R i FUEOB | RE11I714 | - 03 e
ucaEgional l'u:':.ludm.,.m em | | HORAS
FIErEng o
=, _Educacionnl |
| - | s | e e Bl e
[ Pedreing Fundiamental | %% 3 iy § 20 40
Lo o gt Complate | 200000 - HORAR
| i Ensihe | RS LB 1}
irtor Fundamental [} ' 12 40
) 7 : 2.000,00 | HORAS
| - Al e : Ensing Médis | Tl —]
| Atvidades Uompleto + Curso K% o Hy
Fducativas 0 Afea dn 2.000),00 HORAS |
| | = :I.':d_"‘:if_h':' e N _— - —
Assistonte Ensing Mésdia — '
Fecooalagia L.':"“‘F"“” ¥ Lurso R |
Biucsotonsl I li'l:'|1.|;.'l.l e drep Je 2Enhon | T 63 H'I.'}H.du,‘:n |
. Tecnalogin
'h\. ?"ll
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[ | Ensit H[ii"n;nnr_: i ! [ | |
| Pricdbpn Completo gm | [ | .
| & I [ ety a3 4
Educacional Psicologia + CRP | 3.000.00 : HORAS |
{1 | GOIAS | J
| | |:-I'["-'-EIH'l_ - - |
)  Emsino . RE _ a1 |
Rescadng ; | IJ{}J:II;:.'W..I! | 150000 l 02 15 HORAS
. P impeon b TERE el Lt
| Lnsing |
: Zzmalheimo Fundamental _L_’I"J;I | (]} (if} | 40 :
E——— Completo T "LL“'I : ' - FIORAS
| Ensimg | RS | 40 |
Rervente ' Fundarments) ) n3 1 |
| [ Eeiati (IETEAT | | HORAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SATDE

| [ _ | VAGAS ¢
CARGO | ESCOLARIDADE | SALARIO | VAGAS | CADASTRO | "5
' - | RESERVA | 'oreria |

| Ensino Média | [ [
Complete + Carsn R
Arlesio Frofissionslizante EA13 00 i 06 40 :
i shreq da ! HORAS
— L Ariesanatn | oF S, MO8 -
| Emsine Médin
| ™ lade b | |
Auilinr de ; “"“P"'::L Cursg R3 n 1 A
Farmieia o z [ 2.0
| ! | Anxiliss! Assictenie | L4120 HURAS
I de Farmsicia.
: Enaimus | :
Avibiarde ' fELS | 12038
3 Fundamental | H ng g
VA 141 4 5
o |'-|’|I'¢r|.u | 1...:I.'IIII[I'='1.'||" | 2k 200 HORAS
e N -___-i__ et = || FL—
Amxiliarde | e .
: jl:q_::ﬁ"]" [ Ensino Médio RS e 4 1236
| ot | Comphet 141200 ‘ HORAS
. 1
. e O e s
Cazinheira Fusidamental | B5 1.4 |3.n:I-jli e 18 HORAS
S _ Completo | I | sl
o Enszne Média R& | | A4
Eletric: ; a [
letricisia Completo 2E0000 0 a HORAS |
| ]
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| Molorista
| Categoria [
| — —
[ Pedreitn |
|
¥
Piniar |
| Becepeionisia
E I
Rogador
]
Serralheino
|
| Soervents
..
| Fenicn

Educacional

Vipia |

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRIUTURA, OIRA
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Fapsiner B | & —
Fundnmenial | | | |
Completo + Curso RE [ |
de Copdutores de 2 20004 03| 2l _ .”.;::tl._“
Yaboulos de | ;
: Ej |_5.-'_'ru!,"n|_{u
Enstng B =
|.'|I,I|di'_||'|l.'r|u|| | HE"E.L‘"UJ:"“ 1z (g I il
__ Complete ||]1'_'|-J'-'..-"|S
Fnsise T =T f =
Fumnlamensil B i2 40
nelamcatl 5 2 0% ;
_Completo | SUUADD | ! HORAS
Ensing — 1 -1 —
Funcamentnl RE | 01 1 40
e X! .
Completn 141200 | g | HORAS
Ensing | ' —t—
4
Furdamental S } 3 :
1.'|||11]‘-|1-u [ Lsoogn | e 15 HORAS
Ensing | [ | T —
Furndamental Ry 0l iy
o 2.200,00 1
_Complein | =& HORAS
Ensino | 1 1
Furndamental 3 o il 44
Lomplewn AN | ’ HORAS
Ensing Madip i_ = __;_ B —
[ II!||;1-\.'|.'I:|'| + I:_urmj B3
net firea de arang | @ 03 B
g e HOREAS
_J..IJIJL.I!I._?I!J J.'!".I..“'ﬁ"!“"] |
Ensino I B3 T 1 =t -
Fundarmenia) | [ 12736
_ 2 &0
Conpledn | 14100 HORAS

PUBLICOS

5.ESERYICOSN

| CARGO

| |
Homachettn
[ Mecanic

ESCOLARIDADE | SALARIO

(41

2 0L G0

Ensinm
Fundamemtal
__ Completa
Ensing
Fumndamentni
" Completo

K%
3.000,00

VAGAS

VAGAS | CADASTRO | Cores
RESERVA | Floreria
10
01 03 HORAS |
il g —
i 03 | HORAS |

Al

Pl
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®

S . T ey T an |
En=ing | |
Operadar de i RS HORAS
Motoniviladars Fundamenial 3,000,800 L] K]
Complein
5 - _szm RE 40
Poulador FFundamentul > 200,010 (M (FY HORAS
L Completg § 77 |
Emading : RE 44
Raogadne Fundamental [ 02 15 HORAY
. L5000,
e S Completo |
| Ensine RS | 40
Bemalhein Fundmmenal i 3 HORAS
2 2000
o Completoe ¥eng )
Ensing RS 40
Servente Fundasnental 1.S00.00 an il HORAS
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ANEXO Y
TERMO DE CIENCIA, CONCORBANCIA COM O EDITAL EDECLARACOES
NEGATIVAS
EIMTAL N01/2024-SEAR

Fu .
declare ter ciéncia ¢ concordancia com o8 lermos do Fdital de Processo Seletiva n®
0172024, que serei contratado conforme a demanda existente ¢ caso ngo Beeite seref
declaro como desistente da vagi, ndo podendo ser reconduzida para final da Jista de

CONYOCREED,

Alirmo que todas as declaragtes constantes deste Formulirio foranm por mim inseridas
¢ conferidus e, ainda, que todas its edipias de documentos entregues ne o de inscrigio
840 auténticas, estando ciente de ser pussivel ds sanglies civeis e penais em case de
comprovada falsidade das mesmas,

Lrecluro ainda, sob as penas da [ei-

N0 ter sido, nos Oltimos cineo anos, na forma da legislagio vigente, respansdvel por
mos julgados irregulares por decisio definitiva do Tribunal de Contas da Linido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, sinda, do
Conselho de Contas do Municipin;

Nilo ter sido punido, em decisiio da quul ndo caibe recurso. administrative, em
processo disciplinar, por ato lesive mo patriminio poblico de qualguer esfera o
governo: condenado em  processo  criminal por pratica de ¢érimes contra @
ﬂdminjatra;:m Publiea, capituladas nos titulas I e X1 da Parte Especial do Cidigo
Penal Brasileiro, na 1.¢i n® TARZ. de 1606/ 1986 & na Lej n® §.42 9, de 0206/1902:
Mao ser servidor ou empregado pablico, integrante de quiedro de pessoal de drago oo
entidade pablica da administeacio dirdty ou indirela, excelo os casos previstos nos
ncizos XV e XVI do Ar. 37 da Constituigis Brasleira,

Santo Antdnio do Descobero — (GO, de .

Assinatura do Ca niidato
CPF:

LIFALECA 33 LOTE 4 - CENTRD e
OESTAC 10T ‘I,:-l-,l:' I"i‘:|
CHPIME T ST -7 W




SANTO ANTONIO DD DESCOBERTO-nD
CHNFJ oo LT 457 andi-

PREFEITURA MUNICIDAL @?

ANEXD V

DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL
EDITAL N“01/2024-SEAP

BEG 'k Lo oy S e ', deelaro, pard o

im de comprovigio no Processe seletivo Simplificads, de due trate o Edial
MO0 — SEAPSan Antbaio do Descoberio-Gi6), nfio manter Comtrato
temporario na Administracio Direta oo Indireta da Unigo, Eatados, Disirito Federal
o de Municipios, nem ser servidor empregado ou efetive de seus entes subsididrias
€ confrolados, sendo conhecedor das dizsposigies legais quantoe a acumuolacio de
cargos: piblicos, exceto as previstas o ar 31, inciso XVI, da Constituicdo da
Repiblica Federativa do Brasil.

U ohjeto desta decluragio ¢ verdadeiro e aende a0 que éstabelece o FEdital do
Processo Seletivo Simplificado, pelo que assumio Lotal responsabilidade, podendo ser
eonfirmade, mediante cruzamento das informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdio,
sob. pena de excluso do Progesso Seletivo Simplificade ¢ de COMmumicacin A
Autoridide Palicial de indicio de erime de falsidade ideoldgica,

Por ser verdade, dato ¢ assing presente Declaragio

sante Antnio do Prescoberio-(30), de _de 2024,
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