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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEVTO SOCIAL E
TRANSFERENCIA DE RENDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/ 2021 - SEDEST

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO DO ESTADO DE GOIAS,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, representado pelo
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e Secretirio de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda ALEXANDRE DE JESUS ASSIS. no uso
de suas atnbuigdes legais, faz saber aos interessados, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituigido Federal, em conformidade com o art. 2°, inciso V da Lei Municipal n® 755/2008,
torna publica a realizagao do Processo Seletivo Simplificado Para Contrataciao por Tempo
Determinado de Profissionais, para os scguintes Programas ¢ Servigos: de Protegdo Social
Basica (CRAS), Servigo de Protegio Social Especial de Média Complexidade (CREAS/MSE),
e Lei n® 12,435, de 06 de Julho de 2011), Gestao do Cadunico/Bolsa Familia (Lei n® 10.836, de
9 de Janeiro de 2004), SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE/ INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/ABRIGO (Resolugio n° 01, de 21
de Fevereiro de 2013, Resolugdo n® 109, de 11 de Novembro de 2009 € Lein® 12.435, de 06 de
Julho de 2011), SEDEST e DIRETORIA DE HABITACAO ( Lei n° 1172, de 14 de dezembro
de 2020), com a finalidade de atendimento das necessidades temporarias e urgentes, visando o
atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social, de forma complementar, na
Rede de Assisténcia Social desta Secretaria, nas condicdes e prazos previstos no Decreto
Municipal n°089/2020 e no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a selegao de profissionais e formagéo de cadastro

reserva para 0s seguintes cargos: Nutricionista e Assistente Social (SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE
RENDA/DIRETORIA DE HABITACAO). Coordenador (PAIF/CRAS), Psicologo
(PAIF/CRAS), Assistente Social (CRAS), Facilitador de Oficina
(CRIANCA/ADOLESCENTE/SCFV), Orientador Social
(CRIANCA/ADOLESCENTE/SCFV), Orientador Social (IDOSO/SCFV), Facilitador de
Oficina (IDOSO/SCFV), Coordenador (CREAS), Assistente Social (CREAS), Psicologo
(CREAS) ¢ Orientador Social (CREAS), Assistente Social (INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO/ABRIGO), Operador de Sistema (CADASTRO UNICO/BOLSA
FAMILIA) e, em Santo Antonio do Descoberto, por tempo determinado, com vistas ao
desempenho de atividades de cunho socioassistencial.

1.2.  Ascontratagdes temporarias serdo feitas por tempo determinado de no maximo 01 (um)
ano, prorrogaveis por igual periodo através de termo de aditamento ao contrato.
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I.3. A aprovagdo e classificagdo dos candidatos inscritos, ndao geram qualquer direito a
contratagdo, que ocorrera de acordo com a demanda ¢ a necessidade da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda.
L4, Os contratados ndo terao direito ao recebimento de gratificagdes e auxilios que integram
a remuneragdo dos servidores efetivos, remanescendo apenas o recebimento da remuneragio
descrita no presente Edital.
L.5. O local de exercicio das atividades inerentes aos cargos, pelos candidatos contratados,
micialmente sera conforme o descrito neste edital podendo excepcionalmente ocorrer a
movimentagao dos contratados de acordo com a situagdo e necessidade da Secretaria de
Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda, nas atividades relacionadas
ao fortalecimento da Rede SUAS e demais agdes ou ter alterado seu horério de trabalho a fim
de atender aos interesses e necessidades desta Secretaria através de ato devidamente motivado.
1.6. E proibida a contratagdo de servidores ativos da Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.
2. DA INSCRICAO
2.1  Para realizar a inscri¢gdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras
estabelecidas para a selegao neste Edital, divulgado no site da Prefeitura Municipal
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br). no mural da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda e meios de comunicagao local.
2.1.1. A inscrigdo sera realizada através de protocolo presencial.
2.1.2. O candidato ¢ o (inico responsavel pelos dados apresentados em sua Ficha de
Inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento, ndo sendo aceitas inscrigoes com dados
incompletos (documentos e anexos).
2.1.3. O candidato podera se inscrever para mais de uma tnica vaga. Entretanto, caso
seja classificado nas duas, sera considerado a primeira inscrigao, conforme nimero de
protocolo.
2.2. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscrigdes em carater condicional, realizadas via
postal, extemporaneos ou em desacordo com as normas do presente edital.

2.3. Verificada, a qualquer tempo, a apresenta¢do de documentos falsos e ou de inscrigio que
ndo atenda a todos os requisitos do presente edital, sera o candidato automaticamente eliminado
da selegdo.

2.4. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, com todas as condigdes, normas e exigéncias constantes no presente Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

2.5. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do ¢ o

cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este edital.

2.5.1. A Comissdo Organizadora reserva-se ao direito de indeferir as inscrigdes, caso ndo sejam
cumpridas as exigéncias do Edital.

2.6. Os titulos apresentados deverdo ser entregues, no ato da inscrigdo, em copias legiveis e
numeradas sequencialmente de acordo com o relacionado neste edital.

2.7. INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

2.7.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdo Federal na Lei Estadual N° 14.715/2004
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¢ assegurado o direito de inscrigio para preenchimento da vaga reservada no Cadastro
Unico/Bolsa Familia, cujas atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.
2.7.1.1. Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo
oferecidas para os candidatos cujas atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme a Lei Estadual n° 14.715/2004 e de acordo com o estipulado neste Edital.

2.7.1.2. Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesta selegdo, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo/fungdo cujas
atribuigdes sejam compativeis com os inscritos aprovados.

3. DO PERIODO E LOCAL DA INSCRICAO

3.1. Os interessados deverdo protocolar todos os documentos e anexos solicitados no subitem
3.1.1. em envelope lacrado a partir do dia 09/02/2021 até o dia 18/02/2021 d4s 08:00 as 17:00
de segunda a sexta feira, no Protocolo localizado na sede da Prefeitura Municipal no seguinte
endereco: Quadra 33 Lote 24 — Cento, Santo Antonio do Descoberto — GO

3.1.2 Toda a documentagido devera estar em envelope lacrado e identificado com a seguinte
subscricdo. de acordo com o modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2021

Candidato:

Telefone: RG.: CPF

Enderego:

Documentacio para a vaga de:

3.1.3. Os documentos e anexos deverdo ser apresentados em 01 (uma) copia legivel, devendo
a documentagio devera ser numerada e rubricada pelo candidato antes de ser protocolada
3.1.4. O nio atendimentos aos critérios estabelecidos para formalizag&o da inscrigdo, implicara
automaticamente na eliminagao do candidato.

3.2.NO ATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ANEXAR:

a) Formulario para cargos de Nivel Superior (Anexo II);

b) Formulario para cargos de Nivel Médio (Anexo III):

¢) Modelo de Curriculo (Anexo VI);

d) Modelo de Termo de Responsabilidade (Anexo VIII):

e) Modelo de Formulério de Requerimento do Direito de Reserva de Vaga para Pessoas com
Necessidades Especiais - PNE (Anexo VII);

f) Copia de Identidade com foto (CNH ndo substitui a carteira de identidade):

g) Copia do CPF;

h) Carteira do Conselho de Classe do respectivo Conselho Regional de Goids (Assistente
Social e Psicélogo com registro ativo);

i) Comprovante de residéncia atualizado, sendo aceito somente: dgua, luz ou telefone com
CEP, dos ultimos trés meses anteriores a publicagdo deste Edital. Em caso excepcionais como
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de aluguel ou moradia cedida, devera ser apresentado copia do contrato de aluguel ou
declaragdo de residéncia autenticada em cartorio.
1) Certiddes: Criminais (TJDFT e TJGO), Tributarias (Federal, Estadual e Municipal) e
Eleitorais.
k) Os anexos ficardo disponiveis no enderego cletronico
www santoantoniododescoberto.go.gov.br/processoseletivo para que o candidato imprima e
faga seu preenchimento prévio, devendo anexa-los junto com a documentagdo exigida para
Inscrigio.
I) Os titulos, incluindo os documentos constantes nas alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k, deverao
ser entregues no ato da inscrigdo em copias legiveis, numerados sequencialmente.
3.3. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado
Emergencial;
3.4. E vedada a nscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no
presente Edital.
3.5. De acordo com a conveniéncia da Administragio Pablica, podera haver prorrogagio de
prazo de inscrigdo, ainda que especifico a determinado cargo.
3.6. O candidato, ao protocolar sua inscrigdo no processo seletivo simplificado, aceita todos os
termos deste edital, obrigando-se a entregar os documentos originais comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, sob pena de eliminagdo no certame.
4. REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia das inscrigdes;
¢) Ter concluido no minimo o ensino médio para os cargos de: Orientador Social Facilitador
de Oficina, Operador de Sistema e Entrevistador e nivel superior para os cargos de:
Coordenador, Supervisor, Assistente Social e Psicologo;
d) Estar quite com a Justiga Criminal do Estado de Goias e Distrito Federal;
e) Estar quite com a Justiga Eleitoral;
f) Estar quite com os tributos municipais, estaduais e federais;
¢) Estar quite com Servigo Militar (sexo masculino);
h) Ter disponibilidade para as horas semanais, conforme disposto no edital.
1) Estar devidamente registrado e em dias junto ao respectivo Conselho Profissional especifico.
para o cargo que assim o exigir;
1) Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fung¢do publica, ou proventos
de inatividade: ressalvadas as possibilidades de acumulagdo licita previstas no inciso XVI do
art. 37 da Constituigdo Federal.
1) Nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
4.1, Para fins de comprovagdo do disposto no item 2 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara
declaragdo, sob as penas da lei, cuja documentagdo original comprobatoria devera ser
apresentada no momento da contratagdo.
4.2. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.
5. DA SELECAO
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S.1. A selegdo se constituird de uma Avaliagdo Curricular, cujos critérios de avaliagdo

encontram-se especificados neste edital,

5.2. Os titulos, incluindo os documentos pessoais, deverdo ser entregues no ato da inscrigdo em

copias simples legiveis acompanhadas pelos originais, numerados sequencialmente e colocados

em um envelope lacrado.

5.3. Os titulos deverdo ser entregues em envelope devidamente identificado conforme subitem

3.

5.4. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados 2

fungdo pretendida, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas conforme este edital.

5.4.1. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles contarem

todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes e dos érgaos expedidores e a perfeita

avaliagdo do titulo,

5.4.2. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem

0 limite maximo de pontos estabelecidos neste edital.

5.4.3. Para efeito de experiéncia profissional receberd pontuagao pela quantidade de experiéncia

profissional apresentada, ndo podendo ser inferior a experiéncia profissional apresentada ser

inferior a 03(trés) meses. Ndo serdo pontuados experiencias profissionais que ultrapassem a

quantidade prevista no edital;

3.4.4. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado (ANEXO V1) e anexar as copias

dos comprovantes dos requisitos exigidos para a fungdo, conforme deserito nos quadros dos

itens 7.6.1e7.6.2.

6.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar

quaisquer documentos solicitados.

6.3. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital ndo serdo analisados.

6.4. Ndo serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues.

7. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1. A selegao simplificada serd realizada por uma comissao organizadora nomeada por decreto

acima referido e obedecera aos critérios definidos neste edital;

7.2. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da nota final, somatério da

Avaliagdo Curricular;

7.3. A divulgagio dos habilitados sera feita por ordem de classificagio geral de todos os

candidatos inscritos;

74. As listas com o resultado final da selegio serdo divulgadas no site

(htips://santoantoniododescoberto go gov br) da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do

Descoberto, no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de

Renda, e meios de comunicagdo local;

7.5. Em caso de igualdade de pontos na nota final. originando empate na classificagio final do

candidato, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,

sticessivamente:

7.5.1 O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na

forma do disposto no Pardgrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)
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7.6. Critérios de pontuacio para prova de titulos:
7.6.1. Cargos de Nivel Superior
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN.VOLVIMENT
TRANSFERENCIA DE RENDA
O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagao;
O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos
Permanecendo o empate, sera realizado sorteio com a presenga dos candidatos que
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Critérios Pontos CE i
pontos
Pos Graduagio * 2,0 i itulo,
os Graduagdo (dois) ponto por Titulo, sendo no 2.0 ponto 4.0 pontos
maximo 4,0 (quatro) pontos,
M L7 A is) pon Titulo, AXi
estrado * 2,0 (dois) ponto por Titulo, sendo no maximeo 2,0 poito s
4,0 (quatro) pontos.
Doutorado * 2,0 (deis) pontos por Titulo, sendo no maximo -
4,0 (Guatro) pontos. 2.0 pontos 4.0 pontos
Experiéncia Profissional relacionada ao cargo pretendido,
desde que exercida nos altimos 05 (cinco) anos, contados g X —
antes da publicagio deste Edital. -~ pontos |- 5.0p
*1,0 (um) ponto por experiencia profissional comprovada
Cursos adicionais relacionados na area de educagao ou social.
% s ? 1,0 pontos 3.0 pontos
1,0 (um) ponto por curso adicionais.
Estagio ou atividade voluntaria na area de educa¢do ou social.
. . .. . 1.0 ponto 3.0 pontos
1,0 (um) ponto por estigio ou atividade voluntaria.
7.6.2. Cargos de Nivel Médio
i Pontos | Miaximo de
Critérios
pontos
Experiéncia Profissional relacionada na area de educagdo ou
social, desde que exercida nos ultimos 05 (cinco) anos, contados Ty —
antes da publicagdo deste Edital. - P P
*1,0 (um) ponto por experiencia profissional comprovada
Cursos adicionais relacionados na area de educagio ou social.
& I 1,0 pontos | 5.0 pontos
1,0 (um) ponto por cursos adicionais.
Estagio ou atividade voluntaria.
A o ; 1,0 pont 4.0 pontos
*1,0 (um) ponto por estigio ou atividade voluntaria. ponto P

7.7. Daanalise do Curriculo: Caso o candidato seja detentor de formagdo multipla, prevalecera
o titulo mais recente e cada titulo sera considerado uma unica vez.
7.8. Para contabiliza¢ao dos pontos de experiencia, sera contabilizada as experiencias acima de

03(trés) meses, sendo devidamente comprovada através de copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho (cOpia das paginas da foto, verso € as que comprovem a
experiéncia profissional na fungdo a qual concorre;
b) copia da declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou copia do contrato de trabalho
(conjuntamente com o ultimo confracheque). em papel timbrado da empresa ou
instituigdo contratante com CNPJ.

7.9. Serdo aceitos cursos adicionais relacionados na drea de educacdo ou social, somente

aqueles realizados antes da data de publicagio deste edital.
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7.10. Os estagios e atividade voluntarias realizadas pelos candidatos deverao ter carga horaria
minima de 30 (trinta) Horas para os cargos de nivel médio e carga horaria minima de 60
(sessenta) horas para os cargos de nivel superior.
8. DA LOTACAO, DOS CARGOS DOS SEUS QUANTITATIVOS, DA HABILITACAOQ,
DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

RECONSTRUINDO SAD

8.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
CADASTRO
N DE CARGA ) .
CARGO VAGAS DE REQUISITO HORARIA REMUNERACAQ
RESERVA
Ensino Superior
. Completo em
Assistente : :
; : -el | 4 Servigo Social, com 30h RS 2.100,00
ocia :
registro no conselho
de Goias.
Ensino S i
Coordenador ! 2 e 40h RS 2.300,00
Completo
Ensino Superior
Completo em
Psicologo 1 4 Psicologia, com 30h RS 2.100,00
registro no conselho
de Goias.
Oncnt'ador | 4 Ensino Médio A40h RS 1200.00
Social Completo ]

8.2 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

N’ DE CADASTRO =— CARGA ; .
CARGO CagAs | e REGERvA REQUISITO HORARIA | REMUNERACAO
Ensino Superior
e Completo em
i I 4 Servigo Social,com | 30h RS 2.100,00
Social .
registro no conselho
de Goias.
Coordenador | 1 2 RO R 40h RS 2.300,00
Completo
Ensino Superior
Completo em
Psicologo | B Psicologia, com 30h R$ 2.100,00
registro no conselho
de Goias.
Orientador 1 4 Ensino Médio 40h RS 1.200,00
Social Completo
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8.3 INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/ABRIGO

CADASTRO
N° DE CARGA -
CARGO DE REQUISITO REMUNERACAO
S R
VAGA RESERVA HORARIA
Ensino Superior
Assistente Completo em Servico
: I 3 i e 30h RS 2.100,00
Social Social, com registro
no conselho de Goias.

8.4 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

. CADASTRO
ARG VNMI;):S DE REQUISITO H%’;R\?{?A REMUNERACAO
’ RESERVA '
Orientador
S(_)c1al ] 3 Ensino Médio 40h R$ 1.200.00
(Crianga/ Completo
Adolescente)
Orientador | 3 Ensino Médio 40h R$ 1.200,00
(Idoso) Completo
Facilitador de
Of?c.ma | . 9 Ensino Médio 40h RS 1.100.00
(Crianga/ Completo
Adolescente)
FEECI. litador de | 3 Ensino Médio A0k RS 1.100.00
Oficina (Idoso) Completo

8.5 CADASTRO UNICO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

CADASTRO
N’ DE CARCGA . =
CARGO DE REQUISITO REMUNERACAQO
VAGAS RESERVA HORARIA
Operador de
pS' t : 131 waga Ensino Médi
- 8 | paraPNE e 40h RS 1.200,00
(Cadastro Completo
unico)
Ensino Superior
Asmst.ente : 3 Comlpleto em Se.rvm:o 30h RS 2.100,00
Social Social, com registro
no conselho de Goias.
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8.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRANSFERENCIA DE RENDA e DIRETORIA HABITACAO
ﬂ CADASTRO
CARGO \?&(‘;):S DE REQLISITO H((:)I;I;(:‘?A REMUNERACAO
RESERVA
Ensino Superior
Kutiicionista : 3 Rl R e 40h RS 2.100.00
com registro no conselho ’
de Goias
Ensino Superior
Assist_enle ) 3 Completo em Sc.rvigo 130k RS 2.100.00
Social Social, com registro
no conselho de Goias.

9. DOS REQUISITOS E AS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1. Cargo: Assistente Social - Lotacio: CRAS

9.1.1. Perfil:

a) Ter experiéncia de atuagio e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

b) Conhecimento da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;

¢) Dominio sobre os direitos sociais;

d) Experiéncia de trabalho interdisciplinar,

¢) Conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional para escuta qualificada
das familias;

f) Apresentar conduta ética ¢ proatividade;

¢) Habilidades em informatica (utilizagdo de processo de texto [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet),

h) Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos e
capacitagdes.

9.1.2. Atribuicdes:

a) Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do
CRAS;

b) Plangjamento e implementagio do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

¢) Mediagdo de grupos de familia do PAIF;

d) Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades comunitdrias no territorio,

f) Apoio téenico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no terrtorio ou no CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
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£) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS:

h) Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de riscos:

i) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
1) Alimentagdo de sistemas de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

k) Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

I) Realizagao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial:

m) Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais.

n) Participagio das reunides preparatorias ao planejamento munici pal;

0) Participagao de reunides sistematica no CRAS, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas;

p) Instituigdo de rotina de atendimento dos usudrios, organiza¢io dos encaminhamentos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimentos de potencialidades dos territérios;

q) Prestar servigos de prote¢do social basica as familias referenciadas ao respectivo CRAS,
potencializando o servigo de protegdo e atendimento integral a familia — PAIF nos territorios;
r) Ampliar o acesso a populagio em especial a que se encontra em situagdo de extrema pobreza,
aos servigos socioassistenciais de protegdo social basica, prioritariamente ao PAIF:

s) Realizar a busca ativa de familias em situagdao de vulnerabilidade social especialmente
aquelas em situagdo de extrema pobreza, contribuindo para efetiva consecugdo da politica
nacional de assisténcia social e para o acesso as politicas publicas;

t) Apoiar a atualizagdo cadastral e a inclusdio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CADUNICO das familias residentes no territorio:

u) Elaboragdo, com os usudrios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou F amiliar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada
usudrio;

v) Conhecer a situagdes de vulnerabilidade social ¢ de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, BPC na ESCOILLA, PBF e outras) e as potencialidades do territério
de abrangéncia do CRAS,;

x) Assegurar na prestagdo do SCFV, aplicagio da matricialidade sociofamiliar que orienta as
agoes de prote¢ao basica da assisténcia social, conforme perguntas frequentes no

seguinte enderego eletronico:
(http://www mds gov br/webarquivos/publicacao/assistencia social/ perguntas e
respostas/Perguntasfrequentesscfv _032017.pdf.

9.2. Cargo: Psicologo — Lotagiio: CRAS

9.2.1. Perfil

a) Ter experi€ncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

b) Conhecimento da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social:

¢) Dominio sobre dircitos sociais;

d) Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
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¢) Experiéncia em trabalho interdisciplinar;
f) Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade de relacionar e de escuta das
familias;
g) Apresentar conduta ética e proatividade;
h) Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos e
capacitagoes;
i) Habilidades em informatica (utilizagdo de processo de texto [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet);
9.2.2. Atribuicdes:
a) Acolhida, oferta de informagdes ¢ realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do
CRAS;
b) Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;
¢) Mediagio de grupos de familia do PAIF,
d) Realizagao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;
¢) Desenvolvimento de atividades comunitarias no territorio;
f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
¢) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;
h) Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de riscos,
i) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
i) Alimentagao de sistemas de informagdo, registro das agoes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva,
k) Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia:
|) Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial,
m) Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
n) Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;
0) Participagao de reunioes sistemética no CRAS, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas;
p) Instituigdo de rotina de atendimento dos usuarios, organiza¢do dos encaminhamentos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimentos de potencialidades dos territorios:
q) Prestar servigos de protegdo social basica as familias referenciadas ao respectivo CRAS,
potencializando o servigo de protegdo e atendimento integral a familia — PAIF nos territorios:
r) Ampliar o acesso a populagdo em especial a que se encontra em situagdo de extrema pobreza,
a0s servigos socioassistenciais de protegao social basica, prioritariamente ao PAIF;
s) Realizar a busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade social especialmente
aquelas em situag@o de extrema pobreza, contribuindo para efetiva consecugao da politica
nacional de assisténcia social ¢ para 0 acesso as politicas pablicas;
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t) Apoiar a atualizagdo cadastral e a inclusdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CAD UNICO das familias residentes no territorio;
u) Elaboragdo, com os usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada
usuario.
9.3. Cargo: Coordenador — Lotagio — CRAS
9.3.1. Perfil:
a) Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos e
capacitagoes;
b) Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
¢) Capacidade de trabalhar em situagdes complexas;
d) Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;
¢) Habilidades em informatica (utilizagéio de processo de texto [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet):
9.3.2. Atribuicoes:
a) Articular;
b) Coordenar a execug¢do, o monitoramento, o registro e avalia¢do das agoes;
¢) Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo ¢ a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo programa;
d) Definir com a equipe de profissionais os critérios de inclusao, acompanhamento e
desligamento das familias;
e) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias;
f) Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teorico metodolégico de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
g) Avaliar sistematicamente, com a equipe do CRAS, a eficacia, eficiéncia ¢ os impactos dos

programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios,

h) Articular as a¢des junto a Politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
o fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social Basica.

9.4. Cargo: Orientador Social — Lotagdo: CRAS

9.4.1. Perfil

a) Disponibilidade de horério e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos e
capacitagdes;

b) Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;

¢) Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho:

d) Habilidades em informatica (utilizagdo de processo de texto [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegacdo na internet),

¢) Experiéncia comprovada na area de atuagio;

9.4.2. Atribuicoes:

a) Recepgiio e oferta de informagdo as familias dos usudrios do programa, além de mediar
técnicas grupais com a supervisio do Coordenador, identificar o perfil dos usuarios e
acompanhar a evolugdo nas atividades, registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas,
participar de atividades de planejamento, coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com 0s usuarios.
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9.5. Cargo: Psicologo — Lotacio: CREAS
9.5.1. Perfil:
a) Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagoes relacionadas a segmentos especificos (criangas, adolescentes,
idosos pessoas com deficiéneia, mulheres ¢ ete.);
b) Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas pablicas e orgaos de defesa de direitos;
¢) Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situag¢do de risco pessoal e
social, por violagao de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
d) Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede ¢
atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos;
¢) Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;
f) Apresentar conduta ética e proatividade;
¢) Habilidades em informatica (utilizag@o de processo de texto [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet).
9.5.2. Atribuicdes:
a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagoes ¢
orientagoes;
b) Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades ¢ particularidades de cada um;
¢) Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;
d) Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;
¢) Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e drgdos de defesa de direito;
f) Trabalho em equipe interdisciplinar;
g) Orientagdo juridico-social (advogado):
h) Alimentagio de registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas;
i) Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de
trabalho;
J) Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
k) Participagdo de reunides para avaliagdo das agoes e resultados atingidos e para planejamento
das agoes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos;
1) Instituigdo de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
9.6. Cargo: Assistente Social — Lotacdo: CREAS
9.6.1. Perfil:
a) Escolaridade minima de nivel superior, com formagédo em servigos social:
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b) Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais ¢ legislag@o relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

¢) Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publica e orgaos de defesa de direitos;
d) Conhecimentos teoricos. habilidades e dominio metodologicos necessiarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar € em grupo),

¢) Conhecimento ¢ desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situag¢do de risco pessoal e social, por violagao
de direitos;

f) Conhecimento e habilidades para escuta qualificada das familias/individuos.

g) Apresentar conduta €tica e proatividade:;

h) Disponibilidade de horério e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos e
capacitagdes.

i) Habilidades em informatica (utilizagdo de processo de texto [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagio na internet);

9.6.2. Atribuicoes:

a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado ¢ oferta de informagoes ¢
orientagdes;

b) Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades ¢ particularidades de cada um;

c) Realizagio de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuos e em grupo;

d) Realizagio de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

e) Realizagdo de encaminhamento monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e orgdos de defesa de direito;

) Trabalho em equipe interdisciplinar;

g) Orientagdo juridico-social (advogado);

h) Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas:

i) Participagao nas atividades de plangjamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

j) Participagdo das atividades de participagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas;

k) Participagdo de reunides para avaliagio das agdes e resultados atingidos para planejamento
das ag¢Oes a serem desenvolvidas; para definigdo de fluxos:

1) Instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, fluxos de informagdes
e procedimentos.

9.7. Cargo: Coordenador - Lota¢do: CREAS

9.7.1. Perfil:

a) Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenacao de equipes;
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b) Conhecimento da legislagao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais ¢ legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);
¢) Conhecimento da rede de protegao socioassistencial, das demais politicas publicas e 0rgaos
de defesa de direitos, do territorio;
d) Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe. mediagdo de conflitos. organizagdo
de informagdes, plangjamento, monitoramento ¢ acompanhamento de servigos;
e) Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair em viagens para realiza¢do de cursos e
capacitacgoes;
f) Habilidades em informatica (utilizagdo de processo de texto [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagio na internet).
9.7.2. Atribui¢oes:
a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagido do CREAS e seu (s) servigo (s),
quando for o caso:
b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;
¢) Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementa¢do e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;
d) Subsidiar e participar da elaboragio dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial
do orgio gestor de Assisténcia Social;
¢) Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia;
f) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;
g) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas pablicas ¢ os 6rgdos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;
h) Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;
i) Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas teorico-metodologicas
que possam qualificar o trabalho;
1) Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias
e individuos nos servigos ofertados no CREAS;
k) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagio, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento ¢ desligamento
das familias e individuos no CREAS;
I) Coordenar a execugio das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagao dos
profissionais e dos usudrios,
m) Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagao das agoes desenvolvidas;
n) Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo ¢ monitorar o envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao orgdo gestor;
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0) Contribuir para a avaliagdo, por parte do orgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS:

p) Participar das reunides de plancjamento promovidas pelo orgdo gestor de Assisténcia Social

e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

q) Identificar as necessidades de ampliagdo dos Recursos Humanos da Unidade e/ou

capacitagio da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

r) Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

9.8. Cargo: Orientador Social Lota¢iio: CREAS

9.8.1. Perfil:

a) Conhecimento basico sobre a legislagdo referente a politica de Assisténcia Social. de direitos

socioassistenciais ¢ direitos de segmentos especificos;

b) Conhecimento da realidade social do territorio e da rede de articulagio do CREAS;

¢) Habilidade para se comunicar com as familias ¢ os individuos;

d) Conhecimento ¢ experiéncia no trabalho social com familias ¢ individuos em situagdo de

Tisco;

¢) Habilidades em informatica (utilizagao de processo de texto [Word] e executor de planilhas

[Excel] e navegacao na internet);

9.8.2. Atribuicoes:

a) Recepgao ¢ oferta de informagdes as familias do CREAS;

b) Realizagdo de abordagem de rua e/ou busea ativa no territorio;

¢) Participagao das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avalia¢do de

processos, fluxos de trabalho e resultados;

d) Participagdo das atividades de capacitagio e formag#o continuada da equipe do CREAS.

9.9. Cargo: Assistente Social - Lota¢io: CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA

9.9.1. Perfil:

a) Ter experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas. projetos, servigos e/ou beneficios

socioassistenciais;

b) Conhecimento da legislagéo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;

¢) Dominio sobre os direitos sociais;

d) Experiéncia de trabalho interdisciplinar;

e) Conhecimento da realidade do territdrio e boa capacidade relacional para escuta qualificada

das familias;

f) Apresentar conduta ética e proatividade;

g) Habilidades em informatica (utilizagdo de processo de texto [Word] e executor de planilhas

[Excel] e navegagao na internet);

h) Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos e

capacitagdes.

9.9.2 Atribui¢des:

a) Fazer visitas domiciliares, acompanhamento de familias e grupos de adolescentes, criangas

¢ 1dosos, parecer S6cio Econdmico e Social, encaminhamento de beneficiarios do Programa

Bolsa Familia, carteirinha do 1doso e BPC (Beneficio de prestagdo continuada).

b) Elaborar campanhas de prevengdo e educagdo na area de politicas sociais, em articulagdo

com as areas de satde, educagdo, habitagdo, trabalho ¢ renda;
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¢) Participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo e assisténcia educativas no campo de saiude
publica, higiene, educagdo ¢ assisténcia social;
d) Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagnostico social do Municipio;
¢) Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar ¢ conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagnostico social do Municipio;
9.10. Cargo: Operador de Sistemas Lotag¢do: Cadastro Unico Programa Bolsa Familia
9.10.1. Perfil:
a) Escolaridade minima de nivel médio completo:;
b) Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos,
¢) Dominio de técnica de informatica basica e recursos multimidias e internet:
d) Conhecimento sobre gestdo documental;
¢) Saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o pablico prioritario do programa;
f) Perfil de atendimento ao publico e capacidade de trabalhar em equipe;
g) Ter boa caligrafia;
h) Apresentar conduta ética e proatividade;
1) Habilidades em informatica (utilizagdo de processo de texto [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet).
9.10.2. Atribuigdes:
a) Coordenar a identificagao das familias que compdem o piblico-alvo do Cadastro Unico;
b) Realiza¢do de visitas ¢ acompanhamento das familias beneficiarias do PBF, em especial
daquelas em situagdo de maior vulnerabilidade;
¢) Agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em
casos de visita domiciliar);
d) Anahisar os dados e zelar pela qualidade das informagdes coletadas;
¢) Realizar o monitoramento ¢ acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;
f) Acompanhamento dos programas complementares para familias beneficiarias do PBF;
¢) Responsavel por organizar arquivos de formularios, realizar a conferéncia desses
documentos, analisar, elaborar relatorios e assessorar a coordenagio;
h) Demais agdes vinculadas ao PBF.
9.11. Cargo: Assistente Social - Lotacdo: Abrigo Institucional
9.11.2. Perfil:
a) Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situagao de risco,
b) Habilidades em informatica (utilizagdo de processo de texto [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet).
9.11.2. Atribuigoes:
a) Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagogico do servigo:
b) Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragdo familiar;
¢) Apoio na selegao dos cuidadores/educadores € demais funcionarios;
d) Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funciondrios;
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¢) Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

f) Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos
e do Sistema de Garantia de Direitos — SGD, das interven¢des necessarias ao acompanhamento
das criangas e adolescentes e suas familias;

g) Organizagio das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

h) Elaboragdo, encaminhamento ¢ discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico
de relatorios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando:
possibilidades de reintegragdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, quando
esgotados os recursos de manutengao na familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para adogdo:

1) Preparagdo da crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)
/educadora(a) de referéncia);
1) Mediagdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacio
¢ fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o
€aso.

9.12. Cargo: Orientador Social (crianca/adolescente) - Lotacio: SCFV

9.12.1. Perfil:

a) O orientador social tem atuagédo constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV é responsavel pela
criagao de um ambiente de convivéncia participativo ¢ democratico;

b) Habilidades em informatica (utilizagdo de processo de texto [Word] e executor de planilhas
[Excel| e navegacdo na internet).

9.12.2. Atribuigoes:

a) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade;

b) acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

¢) apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

d) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do de processos,
fluxos de trabalho e resultado:

€) Acompanhar ¢ registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc.

9.13. Cargo: Orientador Social (idoso) - Lotaciio: SCFV

9.13.1. Perfil:

a) O orientador social tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV é responsavel pela
criagao de um ambiente de convivéncia participativo ¢ democratico.

9.13.2. Atribuicdes:

a) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade;

b) acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

¢) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;
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d) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,

fluxos de trabalho ¢ resultado;

e) Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,

como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.

9.14. Cargo: Facilitador de Oficina (crianga/adolescente) - Lotacdo: SCFV

9.14.1. Perfil:

a) Disponibilidade de horario ¢ disponibilidade em sair para viagens para realizagdo de cursos

e capacitagdes;

b) Capacidade em trabalhar em equipe interdisciplinar;

¢) Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;

d) Experiéncia comprovada na area;

¢) Habilidades em informatica (utilizagao de processo de texto [Word] e executor de planilhas

[Excel] e navegagdo na internet).

9.14.2. Atribuicdes:

a) Realizar planejamento das oficinas Lazer/Cultura ¢ Esporte, e desenvolver integralmente os

contetidos e atividades registrados no planejamento;

b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;

¢) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas;

d) Participar das reunides pedagogicas:

¢) Fomentar a participagdo democratica dos usuarios;

f) Avaliar o desempenho dos usudrios;

¢) Desenvolver oficinas com o conteudo tedrico e pratico;

h) Participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;

1) Interagir permanentemente com os demais cursos e oficinas oferecidas, de forma a garantir a

integragdo dos objetos propostos pelos programas de servigos de fortalecimento de vinculo;

fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

1) Introduzir novas abordagens do fazer, em consonincia com a demanda atual da area; atuagao

ética e profissionalmente; participar dos eventos.

9.15. Cargo: Facilitador de Oficina (idoso) - Lotagio: SCFV

9.15.1. Perfil:

a) Disponibilidade de horério ¢ disponibilidade em sair para viagens para realizagao de cursos

¢ capacitagdes;

b) Capacidade em trabalhar em equipe interdisciplinar;

¢) Comportamento ético nas relagdes sociais ¢ de trabalho;

d) Experiéncia comprovada na area;

¢) Habilidades em informatica (utilizagao de processo de texto [Word] e executor de planithas

[Excel] e navegagdo na internet).

9.15.2. Atribuicdes:

a) Realizar planejamento das oficinas Lazer/Cultura e Esporte, e desenvolver integralmente os

contetdos e atividades registrados no planejamento;

b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;

¢) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas;

d) Participar das reunides pedagogicas:
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¢) Fomentar a participagdo democratica dos usuarios;

f) Avaliar o desempenho dos usuarios;

g) Desenvolver oficinas com o conteido tedrico e pratico,

h) Participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;

1) Interagir permanentemente com os demais cursos e oficinas oferecidas, de forma a garantir a
integragcdo dos objetos propostos pelos programas de servigos de fortalecimento de vinculo:
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

J) Introduzir novas abordagens do fazer, em consonincia com a demanda atual da area; atuagio
ética e profissionalmente; participar dos eventos.

9.16. Cargo: Assistente Social - Lotagio: SEDEST/Diretoria de Habitagao

9.16.1. Perfil:

a) Ter experiéncia de atuagao e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

b) Conhecimento da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;

¢) Dominio sobre os direitos sociais;

d) Experiéncia de trabalho interdisciplinar;

¢) Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional para escuta qualificada
das familias;

f) Apresentar conduta ética e proatividade;

g) Habilidades em informatica (utilizagao de processo de texto [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet);

h) Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair em viagens para realizagio de cursos e
capacitagoes.

9.16.2. Atribuigdes:

a) Exercer atividades e promover programas de assisténcia social, propor e executar projetos
para grupos especificos de pessoas, a fim de alcangar o desenvolvimento ¢ a integragdo destes
na comunidade:

b) Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas.
projetos e atividades, realizando a prevengdo, inclusédo, protegdo social e promogdo da cidadania
destinados a familias, criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia. pessoas em
situacdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis;

¢) Realiza laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinser¢io social e no
mercado de trabalho desenvolvido nas dreas de vulnerabilidade social e econdmica:

d) Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
piblicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do governo
municipal;

e) Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar ¢ avaliar os programas,
projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o
desenvolvimento socioecondmico da populagdo e melhoria da qualidade de vida;

f) Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

g) Elaborar campanhas de prevengio e educagdo na area de politicas sociais, em articulagido
com as arcas de saiude, educagao, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho ¢
renda;
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h) Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de

idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especials € associagdes comunitarias

entre ouros segmentos;

i) Coordenar ¢ realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,

promovendo o diagnéstico social do Municipio;

1) Desenvolver agoes educativas e socioeducativas nas unidades de saide, unidades de educagao

¢ unidades de assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo

diagnostico social.

9.17. Cargo: Nutricionista - Lotaciio: SEDEST

f) 9.17.1. Perfil: Disponibilidade de horario ¢ disponibilidade em sair para viagens para

realiza¢do de cursos e capacitagdes;

g) Capacidade em trabalhar em equipe interdisciplinar;

h) Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho:

1) Experiéncia comprovada na area:

J) Habilidades em informatica (utilizagéo de processo de texto [Word] e executor de planilhas

[Excel] e navegagdo na internet).

9.17.2. Atribuicoes:

a) Plangjar atividades socioassistenciais dos Programas e Projetos que tenham interface com a

politica de segurang¢a alimentar do municipio;

b) Acompanhar de forma sistematica as familias atendidas:

¢) Realizar e participar de oficinas ¢/ou palestras ¢/ou cursos;

d) Facilitar grupos de sensibilizagdo a familia e usuarios:

¢) Monitorar as unidades da rede socioassistencial que fagam parte do cadastro do Banco de

Alimentos: Acompanhar o ciclo de planegjamento, compra, entrega e distribuigdo dos alimentos

do Banco de Alimentos;

f) Realizar visitas domiciliares,

2) Monitorar, avaliar e sistematizar os dados;

h) Elaborar relatorios e demais documentos:

1) Efetuar controle higiénico-sanitario e seguranga alimentar nos ambientes:

1) Participar dos programas de educagio nutricional:

1) Implantar programas de capacitagdo para os(as) servidores(as) da area, instruindo sobre a

definigdo das boas praticas de produgido e atendimento para a qualificagdo dos produtos ¢

Servigos;

m) Supervisionar os(as) servidores(as) da drea com referéncia a higiene pessoal, operacional e

a comportamentos disciplinares;

n) Coordenar as fungoes de higiene e desinfecqdo de instalagdes mobiliarios utensilios e

equipamentos;

o) Implantar técnicas seguras de manipulagdo de alimentos insumos e produtos finais:

p) Estabelecer principios da técnica dietética, com medidas de controle e agdes corretivas,

harmonizando as leis gastronémicas

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

10.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das condigoes

descritas no item 4.
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10.2. Nao ser servidor piblico ou possuir vinculo empregaticio com administragao publica
direta ¢ indireta nas esferas Federais, Estaduais ou Municipais no ato da contratagdo.
11. DOS RECURSOS
11.1. Serao aceitos recursos, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado, por
escrito (Modelo no ANEXO 1V), que deverdo ser preenchidos, impressos e assinados pelo/a
préprio/a candidato/a e entregues, em carater improrrogavel, nos prazos previstos no
Cronograma, no protocolo da prefeitura, no horirio das 08h as 14h.
11.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado avaliard os recursos
interpostos e fara divulgagdo do resultado no site da Prefeitura Municipal
(https:/santoantoniododescoberto.go gov.br), conforme Cronograma.
12 DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO
12.1. Processo Seletivo Simplificado Para Contratagdo por Tempo Determinado de
Profissionais para a Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social E Transferéncia De
Renda, terd validade de 01(um) ano a partir da data de sua homologagao.
12.2. As contratagdes temporarias previstas neste edital serdo feitas por tempo determinado de
no maximo 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo através de termo de aditamento
ao contrato.
13. DA CONVOCACAO E DOCUMENTACAO PARA ADMISSAOQ:
13.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados de
acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda.
13.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo no site
www.santoantoniododescoberto_go.gov.br, na pagina reservada ao Processo Seletivo, no link
“Processo Seletivo — SEDEST — Edital n® 001/20217.
13.2.1. Nido havera comunicagdo ao candidato por meio de telefone, e-mail ¢/ou Carta (AR).
sobre a sua convocagio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todas as publicagdes no Site oficial do certame, referente as convocagdes e demais prazos.
13.3. Os profissionais interessados deverdo para admissdo no cargo do Processo Seletivo
Simplificado, apresentar 02 (duas) copias legiveis dos seguintes documentos:

13.3.1. Documentos
1. — Cbpia da Carteira de Identidade (CNH nao substitui a carteira de identidade).
2. —Copia do CPF,
— Copia do titulo eleitoral;
— Certiddo de quitagdo eleitoral;
— PIS ou PASEP;
— Comprovante de residéncia atualizado (4gua, luz ou telefone) com CEP (em nome do
Contratado ou Declaragio autenticada), dos ultimos trés meses anteriores a publicagao
deste Edital;
7. — Carteira de reservista (sexo masculino);
8. — Certiddo de nascimento dos dependentes;
9. — N°de Conta Corrente Itau, Banco do Brasil, Caixa Economica Federal;
10. — Diploma de conclusdo de curso técnico ou superior;
11. - Certificado de especialidades;
12. Declaragdo de Etnia/Raga;

oo
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13, Declaragdo de acumulo de cargo;

14. Declaragdo de parentesco politico;

15. — Certificado de titularidades;

16. — Carteira do Conselho de Classe do respectivo Conselho Regional de Goids ativa;

17. = Certiddo negativa atualizada (ético-disciplinar ¢ financeira) do respectivo Conselho;

18. — Curriculo atualizado, datado e assinado conforme ANEXO VI;

19. — Aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo, mediante apresentagdo de atestado

de saude laboral e mental;

20. — Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal (www receita.fazenda.gov br);

21. - Certidao Negativa de Débitos da Receita Estadual (www.sefaz.go.gov.br);

22. — Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst jus.br/certiddo);

23, — Certiddo Negativa Criminal Goias (www.tjgo.jus.br);

24. — Certidao Negativa Criminal Distrito Federal (www.tjdft.jus.br);

25. — Certiddo Negativa Tributaria Municipal, (Quadra: 50 Lote: 1/2 Centro);

26.—02 Fotos 3 x 4.

27. — Comprovante de rescisdo contratual/vinculo empregaticio (em casos que o contratado

possua vinculo anterior com administra¢do pablica ou privada).

28. Declaragio de vinculo contratual ou empregaticio (ANEXO V)
13.4. Os documentos deverdo ser entregues na ordem descrita acima;
13.5. A falta de qualquer documento no ato de entrega acarretara na eliminagdo do candidato,
sendo convocado o proximo candidato conforme ordem classificatéria.
14. DA CONTRATACAO
14.1. A contratagido obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes ¢ a necessidade dos servigos ¢ dos programas.
14.2. Apos a homologagdo do resultado da selegdo publica a comissdo convocara os candidatos
habilitados, através de edital especifico, por ordem de pontuagdo a classificagdo para
apresentagdo dos documentos exigidos necessarios para a efetivagdo da contratago.
14.3. A convocacdo dos candidatos habilitados para contratagdo sera feita por publicagio do
edital no site da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br) e afixado no mural da Secretaria de Municipal de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda de Santo Antonio do Descoberto, e meios
de comunicagdo local.
14.4. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungdo
ou emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal, salvo as possibilidades de
acumulagdo previstas na Constituigdo Federal.
14.5. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Contrato no 2° andar,
sala 207 no Prédio anexo da Prefeitura munido da Documentagdo constante doitem 13.1.2. para
efetivagdo da contratagdo.
14.6. O resultado saira no dia 25 de fevereiro de 2021, e a contrata¢do acontecera no dia 26 de
fevereiro de 2021.
15. DO CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO

Publicacio do Edital 08/02/2021

Data de Inscricio 09/02/2021 a 18/02/2021
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Analise Curricular 19/02/2021 a 22/02/2021 |
Divulgac¢do preliminar dos resultados 22/02/2021 a partir das 17:00
Recursos contra os resultados 23/02/2021 até as 14:00
Julgamento dos Recursos 24/02/2021

Resultado do Recursos

Homologagio do Divulgacio do Resultado Final 25/02/2021

Convocacao dos candidatos para assinatura dos

contratos 26/02/2021

15.1. As datas divulgadas neste cronograma poderdo sofrer alteragdes ao longo da realizagdo ¢
desenvolvimento do processo seletivo simplificado.

16. DA HOMOLOGACAQ

16.1. Processo Seletivo Simplificado Para Contratagdo por Tempo Determinado, tera seu
Resultado Final e Homologado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e
Transferéncia de Renda e sera publicado no site www.santoantoniododescoberto.go.gov. br,
com a lista dos nomes dos candidatos

aprovados ¢ classificados em ordem decrescente conforme pontuagdo obtida, em conformidade
com os requisitos exigidos neste Edital.

16.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente a realizagio
da selegdo, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno
direito, a inscrigdo ¢ todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangoes de carater
judicial.

17.2. O candidato que recusar a contratagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio no dia
especificado no contrato de trabalho serd considerado desistente ¢ portanto eliminado do
processo seletivo.

17.3. A eliminagdo do candidato habilitado contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por
escrito, importard na convocagio daquele que o suceder na ordem de classificagéio, durante o
periodo de avaliagdo.

17.4. A inscrigdo do candidato habilitado na selegdo simplificada implicara, para todo e
qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tacita aceitagio

das mesmas ¢ na concordancia das condigdes, normas ¢ exigéncias estabelecidas no presente
edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em momento algum.

17.5. As despesas decorrentes da participagdo na selegdo simplificada de que trata este edital
correrdo por conta dos proprios candidatos.

17.6. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comissdo de Selecdo.

17.7. A classificagio na Sele¢ao Simplificada podera ter a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagio desse ato condicionada a observancia das
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disposi¢des legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse ¢ conveniéncia da
Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda.

17.8. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a
esta Selegiio Simplificada ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.9. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da selegiio.

Santo Antdnio do Descoberto-GO, 08 de fevereiro de 2021

ALEXAND@E JESUS ASSIS
Secretirio de Desenvolvimento Social e Transferéncia De Renda
Decreto Municipal n® 169/2021




