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OcMUNf(“Ugl(C) DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO- GO. através DO FUNDO

MUNICIPAL DE E DUCACAO por intermédio do Secretrio Municipal de Educagio ¢
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Educagiio ELISMAR MALTA RIBEIRO, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado
visando a contratagio temporaria de profissionais para a Rede de Ensino Pablico Municipal
¢ para a Sccretaria Municipal dc Educagdo, que atuardo nas Unidades Escolares ¢ na
Secretaria Municipal de Educagiio, em cardter excepeional ¢ tempordrio, na forma do Artigo
37. IX da CF/1988, da Lei Municipal n®, 1.179/2021 ¢ Decreto Municipal n®. 891/2025,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado
justifica-se pela necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de acordo com os
dispostos nos Decretos Municipais n®, §91/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1, O processo de seleglio serd regido por este Edital e executado pela Sccretaria
de Municipal de Educagdo, por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n® 60/2025:

1.2, Compete @ Comissdo do Processo  Seletivo  deliberar, coordenar ¢
supervisionar as atividades inerentes ao certame;
1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composigdo a contratagdo em

cardter excepcional ¢ tempordrio de profissionais para a Rede de Ensino Publico
Municipal ¢ para a Sccrctaria Municipal de Educagdio, que ocorrerd mediante o
surgimento de vaga ¢ de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educago, durante o periodo de validade do Processo Seletivo:

1.4, O candidato selecionado ¢ contratado no Processo Seletive Simplificado
exercerd a fung@io pleiteada no periodo total do contrato, sem a possibilidade de
remogdio para fungdes administrativas ou fungdes que venham a divergir da
especificada neste Edital;

1.5, Os candidatos aprovados no cadastro reserva, poderdo ser convocados caso
surjam novas vagas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

|.6. Os candidatos aprovados no Cadastro Reserva serdo lotados conforme a
demanda e necessidade da Secretaria Municipal de Educagiio:

1.7, Os horarios mencionados neste edital seguirdo o horario oficial de Brasilia;

1.8. A aprovaglio neste processo gera apenas a expectativa de contratagdo, que

ocorrerd conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio, ndo dando ao
candidato aprovado o direito de ser contratado de forma imediata:

1.9, A Secretaria Municipal de Educagido podera, durante o prazo estipulado no
contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a sua conveniéncia ¢
oportunidade, conforme preceitua o artigo 4° da Lei Municipal n®, 1.17922021:

1.10. L de inteira responsabilidade do candidato acompanhar 4 publicagio ou a
divulgagiio dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a
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atender aos prazos ¢ condigdes estipulados ¢ aos que forem publicados durante a
exccugdo deste Processo Seletivo;

111 As publicagiics dos atos deste Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas
no site: https:/'santoantontododescoberto.go gov br:

112 O cronogroma de atividades do certame consta no ANEXO [ deste Edital,
podendo sofrer alieragdes nas datas, de acordo com as necessidades da Comissdo
Especial do Processo Seletivo ou da Administragdo Municipal.

2. DA INSCRICAO:

2.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato precisa conhecer todas as normas e regras
estabelecidas para a selegio neste Edital, divuigado no site da Prefeitura Mumcipal de
Santo Antonio do Descoberto - GO;

2.2. A inscrigio  serd realizada através de  prowcolo onhing, no  site
htips:/santoantontododescoberto centi.com br/solicitacocs/, a partir das 10:00 horas
do dia 18/03/2025 até as 18:00 do dia 23/03/2025;

2.3. Todos os documentos deverdo estar em formato PDF com o tamanho méaximo
de 20 (vinte) megabytes ¢ legivel;

2.4 Os documentos ¢ anexos deverdo ser apresentados escaneados legivel, devendo
a documentagio ser legivel ¢ em formato PDF com o tamanho maximo de 20 (vinte)
megabytes;

2.5 No ato da inscri¢do. o candidato devera anexar na inscrigio:

a) Copia do RG;

b) CNH (para o cargo de motorista B ou D)

¢) Curriculo;

d) Cahpia da Declaragio/Diploma/Certificado de Conclusio de Nivel
Fundamental Completo, Médio Completo ou de Nivel Superior Completo
devidamente reconhecidos pelo MEC (de acordo com o Cargoe pretendido).

¢) Comprovantes para pontuaciie dos titulos (certificados de cursos e
comprovantes de experiencia);

f) Laudo médico (nos casos que o candidato descje concorrer as vagas
previstas para pessoas com deficiéncia)

g) Anexo VII — Termo de ciéncia, concordancia com o edital e declaracoes
negativas.,

26, Comprovantes para pontuagdo dos titulos como: certificados de cursos e
comprovantes de experiencia (copia da carteira digital de trabalho indicando os cargos
¢ tempo de contrato, copia de contratos de servigo indicando inicio ¢ fim do contrato,
copia do prnimeiro ¢ altimo contracheque, ou Declaragio de Tempo de servigo
devidamente emitido pelo departamento de gestdo de pessoas do drgdo ou empresa
constando timbre ¢ assinatura do responsavel);

2.7 Os anexos ficardo  disponiveis no enderecgo eletronico
santoantoniododescoberto.go.gov,br/, para que o candidato imprima ¢ faga seu
preenchimento prévio, devendo anexa-los junto com a documentagdo exigida para
INSCricao,
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2.8. O candidato ¢ o Unico responsavel pelos dados apresentados em sua Inscngao,
bem como pelo seu preenchimento, ndo sendo aceitas inscrigdes com  dados
incompletos (documentos ¢ anexos),

29, As inscrigocs do Processo Seletivo Simphificado serdo gratuitas;

2.10. Os dados informados na inscriciio sio de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou corregdes. Em caso de falsa declaragio o
candidato sujeitard ds sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo amico do artigo 10 do Decreto Federal n”. 83.936/79;

2.11, A qualquer tempo, apos Processo  Administrativo com  garantia  do
contraditério ¢ da ampla defesa, poderdio ser anulados os atos de inscrigiio, provas ¢
convocagdo, caso seja confirmada falsidade de declaragiio ou qualquer documento
apresentado pelo candidato,

2.12, Antes de realizar a inscricio o candidato deverda tomar conhecimento do
conteido deste edital e anexos, certificando sobre 0s requisitos exigidos para admissdo
no cargo;

2.13. Sdo vedadas insengaes condicionais, fora do prazo estabelecide, mediante
solicitagdio pela via postal, faz ou correio eletronico ou protocolo presencial;

2.14. Em razio da natureza emergencial e excepeional do presente Processo Seletivo
Simphificado. fica vedada a inscrigio do candidato para mais de um cargo
ofertado neste edital

2.15, Caso scja constatada a inscrigio do mesmo candidato para mais de uma vaga,
serd considernda apenas a Gitima mscrigho realizada, sendo automaticamente
indeferidas as anteriores,

2.16. O candidato devera optar pela fungdo/cargo de maior interesse no ato da
imscri¢do, ndo sendo permitida qualquer alteragiio posterior.

2.17 O ndo cumprimento desta regra implicard na desclassificacio do candidato do
presente certame.

218 A inscrigho vale, para todo ¢ qualquer efeito, como forma de expressa
concordincia, por parte do candidato, com todas as condigdes, normas ¢ exigéncias
constantes no presente Edital, das quais ndo poderdo alegar desconhecimento em
momento algum;

2.19. O deferimento da inscrigdo dependerd do correto preenchimento da Inscrigio
¢ 0 cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este Edital.
2.20. De acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica, poderd haver

prorrogagdo de prazo de inscrigho. ainda gue especifico a determinado Cargo.

3. DOS CARGOS /! VAGAS /| CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS /
ESCOLARIDADE/ CARGA HORARIA /

3l Os cargos ofertados no Processo Seletive Simplificado contendo as vagas para
ampla concorréncia, as vagas do cadastro reserva, 0s vencimentos mensass, i carga
hordria semanal, e 0s tipos de provas sdo descritos no Anexo 11;
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3.2, Os candidatos que forem convocados receberio os vencimentos mensais
previstos no anexo 11
i3 No certame scrdo ofertadas 32 (trinta e duas ) vagas para ampla concorréncia

incluindo as vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia, c ainda 1.004 (mil ¢ guatro)
vagas para formagao do cadastro reserva ¢ cadastro reserva da drca rural, ja incluido
também as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujo preenchimento acorrera
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRICAO E VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica destinado o percentual de vagas para pessoas com deficiéncia no presente
Processo Seletivo num total de 5% (cinco por cento) do total de vagas em ampla
concorréncia, conforme a Lei Estadual n®14.7152004 ¢ de acordo com o estipulado
neste Edital.

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal
n®, 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuigdes do cargo em provimento,

43. Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PeD, o candidato
devera fazer a solicitagio no ato de inscriglo, bem como enviar arquivo legivel do
laudo médico no ATO DA INSCRICAO

5. DAS ATRIBUICOES:

5.1. Cargos/Funcoes: Pedagogo, Professor Lingua Portuguesa, Professor
Lingua Inglesa, Professor de Lingua de Sinais Professor de Matematica,
Professor de Geografia, Professor de Ciéncias Bioldgicas, Professor de Educagiio
Fisica, Professor de Histaria, Professor com Habilitagao em Masica:
5.1.1. Sdo atribuigdes do Professor, de acordo com a Artigo 204 da Lei n®
13.909/2001 ¢ do Artigo 13 da Let n®. 9.394/1996 de Diretrizes ¢ Bases 6.1:
4) Cumprir com as Diretrizes das Legislaghes ¢ Normativas vigentes,
seguindo ficlmente as orentagdoes da Secretaria Municipal de Educagio;

b) Cumprir com os deveres do pessoal do magistério, conforme artigos 155 ¢
156 da Lei n®, 13.900 de 25 de setembro de 2001;

¢} Participar de todo o processo de ensino’/aprendizagem, em agdo integra da
escola/comunidade:

d) Elaborar planos curriculares e de ensino;

¢) Ministrar aulas na educagio basica;

f) Elaborar. acompanhar e avaliar planos, programas ¢ projetos de que
necessite aumdade escolar ou o sistena de ensino publico municipal:

g) Cumprir com o calendario letivo, com a carga horéina da sua disciplina ou
drea de conhecimento, bem como com o efetivo cumprimento do hosino
mtegral das aulas. conforme cronograma eclaborado pela Sccretaria
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Municipal de Educagdio ¢ aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo
(CME);

h) Inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do Sistema Municipal de
Ensino e interagir com as suas Politicas Educacionais;

1) Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino, do plancjamento ¢ execucdo dos projetos coletivos da unidade
escolar especialmente do Projeto Politico Pedagdgico ¢ Plano de
Desenvolvimento Educacional, Conselhos Escolares, dentre outros;

i) Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

k) Flaborar previamente o Plano de Curso ¢ o Plano de Aula, bem como o
Plano Individualizado de Educacio. guando for o caso, a partir das
orientagdes gerais da Secretania Municipal de Educagdo,

Iy Zelar pela aprendizagem dos alunos;

m) Estabelecer e executar estratégia de recuperagio para os alunos de menor
rendimento. buscando promover uma educagdo eficaz ¢ integral;

n) Ministrar os dias letivos ¢ horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio ¢ ao
desenvolvimento profissional;

o) Manter atualizados os documentos de escrituragdo escolar sob sua
responsabilidade, conforme orientagdes do secretdno geral da unidade
escolar ¢ com base na legislagao vigente ¢ nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagio;

p) Colahorar com as atividades de articulagdo da escola com as familas e
comunidade;

q) Realizar outras atividades correlatas.

5.2. Cargo/Fungio: Fonoaudidloge.
. Sdo atnbuigdes do Fonoaudidlogo conforme Lei Municipal n"1200/2021:

a) Atuagdo em pesquisa, prevengdo, avaliagio ¢ terapia fonoaudiologica, na
drea da comunicagdo oral e escrita, voz ¢ audigio, bem como em
aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz, demais atividades inerentes
40 cargo,

La
[

3.3 Cargo/Fungio: Fisiolerapeuta
5.3.1. Sao atnbuigdes do Fonoaudidlogo conforme Lei Municipal n"842/2010:

a) promogdo, tratamento e a recuperacdo da satde de pacientes mediante
a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabiliti-los e suas
atividades normais da vida didria;

b) realizar testes musculares, funcionas de amplitude articular de
verificagio cinética ¢ movimentagdo de pesquisa de reflexos de provas de
esforgo ¢ de anvidades para idennficar o nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos orgaos afetados;
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c) planejar e executar tratamento de afecgdes reumdticas, osteaporoses,
sequelas  de  acidentes  vasculares  cerebrais, poliomielite, lesdes
raquimedulares de paralisias cercbrais ¢ motoras, neurogenias ¢ de nervos
pentéricos, miopatias € outros;

d) ensinar aos cstudantes exercicios correlivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afecgdes do aparelho respiratono e cardiovascular, onentado os
e tremando 0s em exercicios especiais a fim de promover corregbes de
desvios posturais ¢ cstmular a expansdio respiratéria ¢ a circulagdo
sanguinea;

e) aplicar massagem terapéutica;

)  realizar oulras atribuiches compativeis & sua especializagao profissional

54. Cargo/Fungio: Psicalogo
Sdo atnbuigdes do Psicologo elencadas conforme Ler Municipal n®1200/2021 e outras:

a) Reabzar diagnostico psicologico observagdo e testes, com vistas a prevengio
¢ Iratamento existencial, emocional ¢ mental;

b) Realizar atendimento e acompanhamento psicoterapico, além de cntrevistas
para orientagdo famibiar ou atendimento de criancas com dificuldades
emocionals, psicomotoras ¢ psicopedagogicas;

¢) Trabalhar a situagio promover a adaptagio de debilidade emocional, em fase
de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doengas em fases terminais;
participar da elaboragdo de programas de pesquisa populagio,

d) Criar ¢ sistematizar tecnologias proprias sobre a2 satde mental da dirigidas ao
treinamento em satde. particularmente em satde mental, com objetivo de
qualificar o desempe das varias equipes, participar da elaboragio de programas
educativas e de treinamento em saiude mental, em instituigdes como: escolas e
creches:

¢) Colaborar em equipe multiprofissional no plancjamento das politicas de sande,
em nivel de macro ¢ microssistema. coordenar ¢ supervisionar as atividades de
psicologia em instituigdes ou estabelecimentos destinados ao tratamento
psicologico ou gue s¢ incluam em suas atividades;

f) Realizar pesquisas visando a construgdo ¢ a amphiagio do conhecimento
tedrico e aphicado, no campo da saiide ¢ educagio.

5.3.2. Requisitos: Nivel Superior em Psicologia ¢ registro do CRP - GO.

5.5, Cargo/Fungio: Nutricionista
541 Sdo atnbuicdes do Nutricionista o c¢lencadas conforme Let Municipal
n"1200/2021 ¢ outras:

a) Avaliar o estado nutricional da merenda, a partir do diagnostico clinico, exames
laboratoriais. anamnese alimentar ¢ exames antropometricos; Estabelecer a
dieta do chiente, fazendo as adequagoes necessanas;

b) reahizar acompanhamento da evolugdo nutrnicional do estudante, quando
NECESSAno,
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¢) Promover orientagdo e educagiio alimentar ¢ nutricional para a alimentagio da
merenda escolar;

d) Elaborar c’ou, controlar programas ¢ projetos especificos de assisténcia
alimentar a grupos vulneravess da populagio;

¢) Integrar a equipe multidisciplinar, com participacio plena na atengdo prestada
ao cliente;

f) Participar do plancjamento ¢ execugdo de treinamento, orientagio, supervisio ¢
avaliagio de pessoal téenico ¢ auxihar;

g) Colaborar com as autoridades de fiscalizaglio profissional e/ou sanitaria; b

h) Desenvolver estudos ¢ pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo;

i) Colaborar na formagdo de profissionais na area da educagdo, orientando estagios
¢ participando de programas de treinamento;

1) Efetuar controle periédico dos trabalhos executados.

5.4.2. Requisitos: Ensino Supernior em Nutrigio e registro no CRN

5.6. Cargo/Fung¢io: Orientador Educacional:
5.6.1. Sio anbuigdes do Orientador Educacional conforme Lei Municipal
n"12002021:
a) Elaborar o plano de agio do servigo de orentagio educacional. a partir do
plano global da escola, assistir as turmas reahzando entrevistas e
aconselhamentos encaminhando, quando necessdrio, a outros profissionais;
b) onentar o professor na identificacio de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando-sc ¢ selecionando em conjunto, alternativas de solugdo
a serem adotados;
¢) promover sondagem de aptidées e oportunizar informagio profissional,
participar da composigiio, caracieriza¢do ¢ acompanhamento das turmas ¢
grupos de alunos, integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indirctamente as escolas, sistematizar as informagdes
correlatas necessanas ao conhecimento global do educando, executar
tarefas afins.
5.6.2. Requisitos: Nivel Superior em Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagdo em
Onentagdo Educacional,

5.7 Cargo/Fungio: Psicopedagogo:
5.7.1. Sdo atribuigdes do Psicopedagogo conforme Lei Municipal n®1200/2021:

a) Assesseorar no plangjamento da educagdo municipal., propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

b) participar de projctos de pesquisa de interesse do ensino;

¢) participar na claboragdo, execugio ¢ avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualiza¢do do Magistério;

d) ntegrar o colegiado escolar ¢ atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
wdentificagdo de causas e na busca de alternativas ¢ solugies:
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e) participar da elaboragio do Plano Global da Escola, Regimento escolar ¢
das grades curricufares, participar da distribui¢iio das turmas ¢ da
organizagao da carga horaria, acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino — aprendizagem;

f} participar das atividades de caracterizagio da chientela escolar, participar
da preparagio. execugdo ¢ avaliagdo de semuindrios, encontros, palestras ¢
sessoes de estudo, manter se atualizado sobre a legislagdo do ensino,
prolatar  pareceres;  participar  de  reunides  téenico-administrativo-
pedagOgicas na escola ¢ demais Orgdos da Secretaria Municipal de
educagio, integrar os grupos de trabalho ¢ comissées, coordenar reunioes
especificas, plangjar, junto com a diregio ¢ professores, a recuperacio de
alunos; participar no processo de integragio familia escola-comunidade,
participar da avaliagio global da escola, exercer a fungdo de diretor ¢ vice
diretor, quando nela investido, executar outras atividades afins.

5.7.2. Requisitos: Nivel Superior em Psicopedagogia ou Ensino Superior’ Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitag@io ou especializagiio em Psicopedagogia.

3.8, Cargo/Fungio: Coordenador de Disciplina Escolar
581 Sio atribuicdes do Coordenador de Disciplina Escolar:
a) Garantir o cumprnimento das normas disciplinares da instituigdo, promovendo
um ambiente educacional seguro e organizado.
b) Atuar na resolugio de conflitos entre alunos, professores ¢ demais membros da
comunidade escolar, utilizando estratégias de gestio de comportamento.,
c) Monitorar a entrada, saida e circulagdo dos estudantes, assegurando o
cumprimento dos hordrios e regras institucionats.
d) Trabalhar em conjunto com a cquipe gestora para o desenvolvimento de agdes
que fortalegam a discipling ¢ a convivéncia harmoniosa na escola.
¢) Participar da formagio e onentagdo de docentes ¢ funcionarios sobre técnicas
de manejo de grupo ¢ disciplina,

5.8.2, Requisitos: Experiénciz comprovada em fungdes que demandem lideranga,
disciplina ¢ gestio de grupos.

5.9. Cargo/Fungio: Assistente de Ensino 11

3.9.1. Sdo atribuigdes do Assistente de Ensino 1L

a) Selecionar, classificar e arquivar documentagio;

b) Participar na execugio de programas ¢ projetos educacionais;

¢) Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas & assisténcia téenica
aos segmentos envolvidos diretamente com as agdes da Secretaria Municipal
de Educagio,

d) Desenvolver outras atividades afins 80 6rgao ¢ 4 sua area de atuagdo;

¢) Participar da construgdo ¢ implementagio de politicas educacionais no ambito
da Secretana Municipal de Educacio;

N Auxtliar na distnbuigio dos recursos humanos, fisicos ¢ matenais disponivels
na Sceretarna;
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g) Participar do planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educagio:

h) Auxiliar na coleta ¢ organizagdo de informagoes, dados estatisticos ¢
documentagio relacionados i gestdo educacional;

i) Contribuir para a criagio, organizagio ¢ funcionamento de associagbes ¢
conselhos vinculados a educagio;

i) Contribuir para o cumprimento do calendirio escolar;

k) Participar da elaboragia, execugdo e desenvolvimento de projetos especiais na
drea educacional;

1) Executar outras atividades de acordo com as necessidades da Secretana
Municipal de Educagio,

5.10. Cargo/Fungiio: Auxiliar Administrativo:
5,10.1.S3o atribuigbes do Auxiliar Administrativo conforme Lei Municipal
n“1200/2021:

a) Prestar servigos, datilografia e digitagdo;

b) Redigir expedientes sumanos, tais como Cartas, Oficios ¢ Memorandos,
de acordo com o modelo ¢ normas preestabelecidas;

¢) Auxiliar nos servigos de organizagio ¢ manutengio de cadastros, arquivos
¢ outros instrumentos de Controle Administrativo,

d) Distribuir ¢ encaminhar papeis e correspondéncias no setor de trabalho;

¢) Auxiliar nos servigos de atendimento e recepgio ao publico:

f} Execcutar atividades auxiliares de apoio administrativo, zelar pelo
equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade
de consertos e reparos;

g) Atender ¢ encaminhar as partes que deseja falar com a chefia da umidade,
exccutar outras atribuigdes ¢ afins.

5.1 Cargo/Fungio: Almoxarife
5.11.1, Sdo atnbuigdes do Almoxarife conforme Lei Municipal n®120002021:

a) Supervisionar os servigos de almoxarnifado;

b} Dar "hquidagido™ de entrega de bens ¢ produtos, apos certificar que os
produtos estejam em guantidade ¢ conformidade com o selicitado;

¢) Preparar expediente para aquisigdo dos matenais necessanos  ao
abastecimento dos drgdos da Administragio;

d) Realizar coletas de pregos, para materiais gue possam ser adquiridos sem
concorréncia;

¢) Encaminhar aos fomecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes;

f) Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando
medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos.

g) Orgamzar ¢ manter atualizado o registro de estoque do material existente
no almoxarifado;

h) Efewar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as
mercadornas;
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i) Estabelecer normas de armazenagem de materiais ¢ outros suprimentos;
1) Executar outras tarefas correlatas a estocagem de suprimentos.

5.12. Cargo/Fungio: Secretirio Escolar:
5.12.1,Sdao atribuigoes do(a) Secretdrio{a) Escolar conforme Lei Municipal
n“1200/2021:

a) Coordenar ¢ executar as tarcfas decorrentes dos encargos da Secretana;

b) Organizar ¢ manter em dia 0 protocolo e o arquivo escolar, a série‘escola e
o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em gualguer
época, a verificagio da identidade e regularidade da vida escolar do ano, ¢
autenticidade dos documentos escolares;

¢) Organizar ¢ manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugdes ¢ demais documentos;

d) Redigir a correspondéncia que Jhe for contada, lavras atas ¢ termos nos
livros proprios, e rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do
Diretor;

¢) Elaborar relatorios ¢ processos a serem encaminhados as autoridades
superiores.

f) Apresentar ae Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados;

g) Coordenar e supervisionar as atividades referentes & matricula,
transferénceia, adaptagio ¢ conclusido do curso:

h) Zelar pelo uso adequado ¢ conservagio dos bens matenais distribuidos 8
Secretaria;

1}  Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

i} Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou
digitalizada (Projeto Presenga « PAC/MEC):

k) Realizar outras atividades correlatas com a fungio.

513, Cargo/Fun¢@io: Monitor(a):
5.13.1. Sio atnbuigaes doda) Monitor(a) conforme Lei Municipal n®1200/2021:

a) Prestar atendimento Socioeducacional as Criangas/Adaolescentes, orientar a
altmentagio das Criangas/Adolescentes;

b) Orientar a higiene pessoal das Crangas/Adolescentes afim de evitar a
propagacao e o surgimento de doengas ¢ piolhos, dentre outros;

¢) Acompanhar as Criangas at¢ a Instituigdo de Ensino, quando necessano,

d) Participar de reunides escolares ou de cursos que porventura os abrigados
estejam frequentando;

e) Orientar as Criancas/Adolescentes na efetivacio dos seus deveres de casa;

f) Acompanhar as Criangas/Adolescentes aos servigos de saide, quando
solicitado pele Profissional de Satde, ¢ em casos cspecificos solicitar a
presenga do téenico social, elaborar relatbrios diversos, ¢ executar outras
tarefas correlatas,
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Cargo/Fungio: Auxiliar de Disciplina Escolar
14.1.Sd0 atribuicdes do Auxiliar de disciplina Escolar
a) Apoiar os professores;
b} Orientar os alunos sobre o funcionamento da escola:
¢) Supervisionar o comportamento dos alunos;
d) Recepcionar ¢ acompanhar os alunos.
¢) Assegurar o cumprimento das normas disciplinares;
f) Monitorar a entrada, saida ¢ circulagio dos estudantes, assegurando o
cumprimento dos hordrios ¢ regras institucionais;
g) Zelar pela ordem ¢ disciplina nas dependéncias da escola;
h) Acompanhar os alunos nas atividades extraclasse ¢ recreagao;

2. Requisitos: Curso na drea de educagio,

; Cargo/Funcio: Desenhista/Cadista

5.15.1. Sio atnbuigdes dofa) Desenhista Cadista:

516

a) Cnagido de Desenhos Téenicos:
b) Produzir desenhos téenicos 2D ou 3D detalhados com o uso de software
CAD. Esses desenhos podem incluir plantas de construgio, desenhos de
méquinas, diagramas de engenharia, entre outros;
¢) Desenvolver modelos tridimensionais de produtos, componentes ou
estruturas usando sofrware de modelagem;
¢) Revisiio de Documentacio: Revisar ¢ atualizar desenhos e documentos
téenicos existentes conforme necessdrio, para refletir as alteragoes de
design ou especificaghes:
f) Colaboragio com Engenheiros e Arquitetos: Trabalhar em estrena
colaboragdo com cngenheiros, arquitetos ¢ outros profissionas para
interpretar suas ideias e conceitos e transforma-los em desenhos técaicos
Precisos

5.15.2. Requisitos: Curso de Denhista/Cadista ou Habilitagdo na drea.

> Cargo/Func¢io: Auxiliar de Mecinico

5.16.1. Sdo Atribuigies do Auxiliar de Mecanico conforme Let Mumcipal

-
5.17.

n"120002021:

a) Auxiliar o Agente de Manutengido Mecanica a reparar ou revisar automaovers,
caminhdes, maquinas pesadas, motores em geral;

b) ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas como
vilvulas, pistes, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeragio, de
transmissio, diferencial, embreagens, freios, carburadores, mangueiras,
distribuidores ¢ outras pecas ¢ componentes essenciais, ¢ desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Cargo/Fungiio: Serralheiro

5.17.1. Sio Ambuigdes do Serralheiro conforme Ler Municipal n®1200,2021 :
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a) Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos ¢ nio
ferrosos para fabricar esquadrias, portas, tabelas, traves, grades, vitrais/
esquadrias ¢ pegas similares;

b) Desenvolver produtos ¢ solugdes que visam supri demanda crescente do
mercado corporativo em solugdes de espago. favorecendo © bem-cstar dos
municipes;

¢) Confeccionar reparar ¢ instalar pegas ¢ elementos diversos em chapas de
metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio ¢ zinco,
executar ajustes, instalagio de pegas e fazendo medigoes, auxiliando no
recorte ¢ modelagdo de chapas ¢ barras;

d) Efetuar a manutengdio, solda e outros necessarios a boa conservagio, reparo
¢ acabamento dos equipamentos e instalagdes da Secretaria de lotagio,

5.18, Cargo/Fungio: Eletricista
5.18.1. Sdo Atribuigdes do Eletricista conforme Let Municipal "1 200/2021:

a) Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragio eletrotéenicos ou
engenheiros, na Area de instalagdes clétricas de baixa tensio, assim todas
as atribuigdes tipicas de eletricista, segundo as leis regulamentadoras das
atividades profissionais, ¢ executar qualquer outra atividade com bem
vigentes correlata ou similar que lhe for atnbuida por autondade
competente.

3.19, Cargo/Fungiio: Meciinico
5.19.1. Sdo Atnibuigdes do Mecdnico conforme Let Municipal n®1200/2021:

a) Consenar pe¢as ¢ maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénto, converter
ou adaptar pegas. fazer conservacio de instalaches eletromecinicas,
inspecionar ¢ reparar automoveis, tratores, caminhdes, compressores,
bombas, etc. , inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando
necessirio, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes,
mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeragdo, de transmissio,
diferenciais, embreagens, eixes dianteiros e traseiros, freios, carburadores,
acelerador, magnetos, geradores ¢ distribuidores; esmerilhar e assentar
vilvulas, substituir buchas de mancal, ajustar aneis de segmento, desmontar
e montar caixas de mudanga, recuperar e consertar hidrovacuos, reparar
maquinas a dleo diesel, gasolina e querosene, socorrer velculos acidentados
ou imohilizados por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o
carro-guincho, tomar parte em cxperiencias com carros consertados,
executar servigos de chapeamento e pintura de veiculos, executar outras
tarefas correlatas,

5.20. Cargo/Fungiio: Borracheiro
5.20.1, Sdo Atribuigdes do Borracheiro conforme Lei Municipal n®1200/2021:
a) Manutengdo, reparos e troca de | pneus ¢ rodas, dentre outras atividades
proprias da fungao.
b)
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Cargo/Funcio: Motorista
.Sao  Atnbuigies do Motorista as elencadas conforme Let Municipal

n*1200/2021 ¢ Lei 870/2010 ¢ outras:

a) Dingir veiculos fazendo o transporte de funcionanios, estudantes ¢ cargas
entre 8 diversas unidades de trabalho;

b) recebe a programagio do periodo, acomoda os passageiros ¢ acondiciona a
carga a ser transportada e circula pelo roteiro estabelecido zelando pela
seguranga ¢ integridade das pessoas ¢ volumes transportados;

¢) Zela pela ordem da documentagdo do veiculo (licenciamento, seguros, €ic.)
¢ sua conservagdo (limpeza, lavagem, lubrificagio, etc.):

d) solicitar os servigos de manutengdo quando necessano

e) Mantém registro dos roterros realizados (destinos, quilometragem, motivos
do transporte etc.) para arquivo ¢ controle do superior, Executa outras
tarefas relacionadas com o cargo, a criténo do superior,

5.21.2. Requisitos:

a) Carteira Nacional de Habilitagio D;

b) Ter curso de Transporte Escolar:

¢} Exame Toxicologico (atualizado dentro da validade estabelecida em lei)

Uy -
t
-—
-

5.22 Cargo/Fungio: Motorista de veiculos leves
5.22.1.Sio Atribuigdes do Motorista as elencadas conforme Le: Municipal n1200/2021

a)  Dinigir veiculos fazendo o transporte de funciondrios, estudantes e cargas
entre as diversas unidades de trabalho;

b) recebe a programagio do periodo, acomoda os passageiros ¢ acondiciona
a carga a ser transportada ¢ circula pelo roteiro estabelecido zelando pela
seguranga ¢ integridade das pessoas € volumes transportados:

¢) Zela pela ordem da documentagio do veiculo (licenciamento, seguros,
cte.) ¢ sua conservagdo (himpeza, Javagem, lubnificagdo, ete.);

d) solicitar os servigos de manutencgido quando necessano,

¢) Mantém registro dos roteiros realizados (destinos, quilometragem,
motives do transporte ¢tc.) para arguivo ¢ controle do superior. Executa
outras 1arefas relacionadas com o cargo. a cniterio do superior,

5.22.2. Requisitos;
a) Carteirn Nacional de Habilitagao B:

5.23. Cargo/Funcio: Servente de Pedreiro
§.23.1. Sao Atnbwgdes do Servente de Pedreiro conforme Lei Municipal n®715/2007:
a) atividades manuass de construgdo civil;
¢) auxihando tarcfas pertinentes a execugio ¢ manutengdo de servigos ¢ obras;
d) outras atribuigdes compativeis a sua formagio profissional.

5.24, Cargo/Fung¢io: Pintor:
5.24.1, Sdo Atmbuigdes do Pintor conforme Let Municipal n®715:2007;
a) atividades pintura em construgdo civil, vias publicas pracas, logradouros
publicos, pintura de sinalizagio
b) outras atnbuigdes compativeis com a sua formagio profissional
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2.23, Cargo/Fungio: Bragal
5.2

a) Realizar a rogagem manual ou mecanizada de errenos, jardins e dreas externas,
garantindo a manutengdo da vegetagho dentro dos padries estabelecidos;

b) Exccutar a poda de drvores, cercas vivas ¢ arbustos, promovendo o erescimento
sauddvel das plantas e a seguranga do ambicnte;

¢} Operar ¢ realizar pequenos reparos em ferramentas ¢ equipamentos utthzados
no trabalho, como rogadeiras, motosserras e tesouras de poda;

d) Recolher ¢ organizar galhos, folhas ¢ residuos provenientes da poda ¢ rogagem,
destinando-os corretamente para descarte ou compostagem;

¢) Auxiliar em demais servigos manuais, como carregamento de matenais,
escavagoes e preparagdo de solo para plantio;

f) Cumprir normas de seguranga no trabalho. utihizando equipamentos de
protegdo individual (EPIs) ¢ adotando praticas seguras nas operagdes:

£) Manter a conservagdo de jardins, parques ¢ espagos publicos ou privados,
garantindo um ambiente limpo e organizado;

h) Atividades de servigo bragal em geral.

A

w
LR I AW )
S

Cargo/Funcio: Encanador:
. Sao Atnbuigdes do Encanador conforme Lei Municipal n®715/2007:
a) extensdo, implantagio e manutengdo da rede hidraulica ¢ de esgotamento
sanitdria de prédios pablicos,
b) outras atnbuigdes compativeis com sua formagido profissional

6. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO E CONTRATACAO:
6.1, Para ser contratado. o candidato deverd atender aos scguintes requisitos,
cumulativamente:
a) Cumprir as determinagoes do presente Edital;
b) Ter sido habilitado neste Processo Scletive Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital;
¢) Ser brasileiro ou estrangero portador do visto permanente ou beneficidrio de
acordos ou convEénios internacionais;
d) Ter idade mimima de 18 (dezoito) anos completos ¢ maxima de 70 (setenta) anos
na data da contratacdo.
c) Gozar de plenos direttos politicos;
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (ambos o sexo), ¢ militares (somente
sexo masculino):
g) Possuir e comprovar o requisito exigido para a fungdo, previstos neste Edital:
h) Estar quite com os Tributos Municipais, Esiaduais, Federais e Eleitorais;
1) Ter dispombilidade para as horas semanais, conforme disposto no Edital;
1) Nio estar cumprindo sangdo por idoneidade, aplicada por qualquer.

7. DAS CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO:
7.1. Ser servidor da Adminmistracio Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas
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subsididrias ¢ controladas, ressalvadas as acumulagoes de Cargos/Empregos previstos

na Constinngdo Federal;

7.2, Nao serd contratado, ainda que habilitado neste Processo  Seletivo

Simplificado, o candidato que na data da assinatura do contrato, possuir vincalo com

o Poder Executivo,

7.2.1. E vedada a recontratagiio do pessoal admitido via processos seletivos anteriores
da Sccretana Municipal de Educagdo, nos termos deste Edital, no mesmo
cargo, antes de decorridos 12 (doze) meses, contados do térmmo do contrato,
sendo considerado eliminado do processo seletivo;

7.3. Nio estar aposentado do Servigo Piblico, salvo o disposto na excegdo do Art,
37, § 10 da Constituigiao Federal da Republica;

74 Nio ser aposentado por invalidez;

7.5. Niao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragao penal,

civil ou administrativa nas situagdes descritas pela legislagdo eleitoral. que

configurem hipoteses de melegibihidade.

7.6. Nos fltimos $ (cinca) anos, na forma da legistagdo vigente:

a) Naio ter sido responsivel por atos julgados irregulares por decisdo defimtiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado ou do Municipio,
ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio,

b) Nio haver sofndo sangdo impeditiva do exercicio de Cargo/Emprego publico;

¢) Nio ter sido condenado em Processo Criminal, por sentenga transitada em julgado,
pela pratica de crimes contra a Administragao Pablica, capitulados no titulo X1 da
Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n”. 7.492/85, e na Lei
Federal n°. 8§.429/92;

d) Nédo terd direito & contratagho o candidate que tenha cometide transgressdo
disciplinar como Servidor Publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como
aquele com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 5 (cinco) anos da
extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena;

1.7, A Secretaria Municipal de Educacdio, a seu critério, podera solicitar exames
médicos dos candidatos, para comprovar sua aptidio fisica ¢ mental para a fungio
pretendida;

7.8. O candidato convocado que, por qualguer motivo, ndo s¢ apresentar no prazo
estipulado serd declarado desistente;

7.9. No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-sc-i a
convocagho dos candidatos subsequentes, de acordo com a ordem classificatoria,
respeitadas as excegdes previstas neste Edital;

7.10. Nio scrd contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno ¢/ou
umdade escolar estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo para a sua
lotagdo;

7.1 Serd impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer
das exigénecias presentes deste Edital normativo.
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8. DA PROVA DE TiTULOS (FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL):

8.1 O candidato que se encontrar habilitado seguird para a Gnica clapa mediante
avaliagio de prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatorio;

8.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de at¢ 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os que excederem a este limite, observando os seguintes cnténos:

8.3 Para Cargos de Nivel Superior:

a) Formacgiio Profissional e Experiéncia Profissional:

PONTUACAO
MAXIMA

FITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO

Diploma  ou Cenificado  devidamente  registrado  de
1 xonclusio de curso de Pos<Graduagdo ‘stncto sensu', emnivel de! 1,00 (por certificado) 2,00
Doutorado, na arca do Cargo a que concorre,

Diploma ou Certificado devidamente registrado  de

2 conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “stncto sensu', emnivel dej 1.00 1,00 ‘
Mestrado na drea do Cargo s que concorre. |
b — ' ———— — .
Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagio, em ‘
nivel de especializagdo na drea do Cargo pretendido, com carga .
Rl ity peclaiizng R S g ™ CITEN 0,50 (por certificado) 1.0
hordria minima de 360 horas, Para comprovagdo do
titulo de Pos-Craduacio 1
Cursos de formagio continuada com carga horaria minima de 40| s
4 o 8 | 0,50 (por certificado) ‘ 1,00
horas
Expenéncia profissional com pontuagdio aferida a cada 12
meses, comprovada da seguinte forma:
Regime Privado: copias dos paginas da foto da Carteira de
Trubalho ¢ Previdéncia Social (frente ¢ verso), ¢ as paginas que 1.00 (por ano de
comprovem a expenéncis profissional no Cargo 2o qual concorre W <
8 X 57 ‘ experiéncia 5,00
ce/on Declaragio de Estigio Remuncerado ¢'ou do Contrato de
o compraovada)
Trabalho
Regime Pablice: declaragio do periodo trabalbado contendo a
ota de admissdo ¢ data do desligamento, especificando o cargo,
expedida pela instituicdo onde preston servico

8.4, Para os Cargos de Nivel Médio ¢ Fundamental:
a) Formacio Profissional ¢ Experiéncia Profissional:

5 : PONTUACAO
TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA

axperiéneia Profissional relacionada 2o carpo pretendidodesde que
exercida nos ultimos 03 (trés) anos, contados antes
ia publicagao deste Edital. Com experiencia no cargo
‘ wetendido de no minimo de 06 (meses) continuos,

!
. SR kb W o N ot : = - t EE—
Cursos adicronans relacionados na area de educagao ¢ ao 10 , 40
cargo pretendido, com carga bordana minima de 20 horas, . '

Q CNPIOO. ST KT /000171 serretariadesducacdoi santcantoniododescoberto. go. gov br 0 Quaden 06 Lote 18 « Avennida r;.;;,//

1.0 ‘! 8,0



%25c2%25a3isantoantoniododescoberto.go.gov.br

FREFRITARA mUMCIPAL

HSADE D0 DESCOBERTO 60 (g} SECRETARIA

CNDPX O0.09Y ES7 0001 T

8.5. O candidato que enviar documento da prova de titulo slegivel nio obterd a
respectiva pontuagio.
8.6. O envio da documentagdo da prova de titulos € de responsabilidade exclusiva

do candidato, a Comissio Especial do Processo Seletivo néio se responsabiliza por
qualquer tipo de problema de ordem téenica no equipamento do candidato ou falhas
de comunicagio da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;

8.7 Nio serfio analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via
postal, via fax, via correio eletrdnico (e-mail), ou através de requerimento
administrativo;

8.8, O candidato devera declarar, no ato da mmscricio, a veracidade ¢ autenticidade
dos documentos que forem enviados, sob as penas da Lei (Decreto-Lei n® 2.848/40);
8.9 No ato de admissio o candidato que for aprovado deverd apresentar todos os

documentos onginais correspondentes as copias utilizadas na prova de titulos, para
fins de verificagio de sua autennicidade. Caso haja divergéncia ou irvegularidade na
documentagao o candidato sera climinado do certame, apos garantia de ampla defesa;

8.10, Serdo considerados como titulos os diplomas ou certificados de Doutorado ¢
Mestrado, bem como os cursos de pos-graduagdo em nivel de especializaglo, com
duragdo minmima de 360 horas, expedidos por Institwigio de Ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagio ¢ Cultura, concluidos até a dara da
publicagdo deste Edital;

811 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serido
aceitos quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado ¢
revalidados por Instituigdo Brasileira:

8.12. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagio, etc.), deverd
ancxar, juntamente com os titulos, copia do documento comprobatario da alteragao,
sob pena de ndo obter pontuagido no titulo;

8.13. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas;

B.14. Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndio serd atribuida
pontuacao ao respectivo titulo;

8.15 Nio serdo aceitos documentos de titulos nio especificados no presente Edital,
ou titulo apresentado em duplicidade;

R.16. A conferéncia ¢ avaliagio dos titulos sera feita pelos profissionais da Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado;

8.17. Somente serdo aceitos ¢ avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido
neste Edital;

K.IX, Na hipotese de apresentagdo de recurso acerca dos documentos da prova de
titulos, somente poderd ser anexado documento para esclarecer ou complementar
dados dos titulos ja entregues,
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9, DA  AVALIACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE
DESEMPATE:

9.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado (ANEXO VII) ¢ anexar
as copras dos comprovantes dos requisites exigidos para a fungdo, conforme descrito
nos quadros dos itens 8.2.1 ¢ 8.2.2;

9.2 Sera elimimado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de
entregar quaisquer documentos solicitados;

9.3 Os documentos encaminhados fora dos padroes defimidos neste Edital nido
serdo unalisados;

9.4. Nio serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues;

9.5. A selegdo simplificada serd realizada por nma comissio organizadora
nomeada por portaria ¢ obedecera aos critérios definidos neste edital,

9.6. Para todos os cargos a avaliagdo sera mediante a somatoria da pontuagio
obtida na avaliagio da prova de titulos;

9.7. A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo ¢ em ordem
decrescente de pontos:

9.8. Considera-se aprovado o candidato que atender todos os critérios previstos
neste edital incluido a andlise curricular;

99 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas uabertas, serdo

considerados aprovados ¢ classificados, e serdo convocados pela ordem decrescente
da classificagio final, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagio.

9.10. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados além das
vagas abertas, conforme previsto no quadro de cargos e vagas no item 3.1 deste edital,
os quars poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Scietivo
Simplificado.

9.11. Os candidatos ndo aprovados dentro do limite das vagas abertas ou do cadastro
de reserva serio considerados eliminados do certame.
9.12, A publicagio do resultado final, serd realizada em listas contendo os resultados

¢ classificagdo final dos candidatos aprovados nas vagas abertas ¢ de cadastro de
reserva (ampla concorréncia).
9.13, Na hipotese de empate entre os candidatos serio aphicados os seguintes

critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, tera referéncia o mais 1doso, nos termos do Art. 27, § unico
da Lei n®. 10.741/03;

b) Nio ter sido contratado pela administragiio pablica munictpal antes do periodo de
12 (doze)meses, a partir da data de publicagio deste Edital;

¢) Maior pontusgio na experiénera profissional;

d) Maior pontusgao na formagao profissional;

¢) Maior idade, levando em consideragio a data do Glimo dia do prazo para
INSCrigao;

) Exercicio da fungdo de jurado (Art, 440 da Lein®, 11.689/08 « Codigo de Processo
Penal).
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10. DOS RECURSOS:

10.1 Serdo  aceitos  recursos  conforme  cronograma  do  Processo  Seletivo
Simphificado. por escrito (ANEXO V), que deverdo ser preenchidos, impressos ¢
assinados pelo(a) candidatofa) ¢ entregues, em cardter improrrogivel, nos prazos
previstos no Cronograma, no protocolo da prefeitura, no hordrio das OKfh as 14h,

10,2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simphficado avaliard os
recursos interpostos e fard divulgagio do resultado no site da Prefeitura Municipal (),
conforme Cronograma. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso
contra o;

a) Resultado preliminar das Inscrigdes indefenidas;
b) Resuitado preliminar final,

10.3. Os recursos poderio ser apresentados conforme data estabelecida no cronograma
deste Edital;

10.4. Scrao indefenidos os recursos apresentados sem fundamentagdo logica ¢ sem
identificagao da ibliografia consultada pelo candidato recorrente;,

10.5. O prazo para interposigao de recursos ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos;

10.6. Cabera 4 Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, sempre que
necessario, o elaboragio de Pareceres Técnicos para julgamento dos recursos apresentados;

10.7. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado é soberana nas decisdes,
sendo considerada ltima instancia para julgamento dos recursos.

1. DAS ELIMINACOES

1.1 Serda eliminado deste Processo Seletivo o candidato, além daguelas
mencionadas nos outros itens deste edital, aguele que:

a) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
cletronico. estatistico. visual ou grafologico;
b) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
¢) Mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser
descortés com gqualquer um dos profissionais incumbidas da realizagdo das
ctapas do Processo Scletivo,

12. DO CONTRATO:

12.1. As contratagoes decorrentes deste Edital serio realizadas através de Contrato
de Regime Juridico Administrativo, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal da Republica e na Lei Municipal n®. 1.179/2021,

12.2. O contrato a ser firmado entre o Fundo Municipal de Educagao/Secretana
Municipal de Educacdo e o candidato convocado serd regido pelo regime juridico
administrativo ¢ nio gerard vinculo empregaticio conforme a Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT);
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123 A vigéncia do contrato serd de até 01 (um) ano, com a possibilidade de ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com a Ler Municipal n”, 1,179/2021;

24 Terd seu contrato rescindido, ¢ candidato que ndo respestar as regras
estabelecidas neste Edital, nos termos da legislagiio em vigor;

12.5. O contratww firmado nos termos deste Edital extinguird sem dircito a
mdemzagoces:

a) Pela nomeagio ¢ posse de candidatos aprovados em concurso piblico
para o respectivo cargo efetive, nos termos da legislacio vigente;

b) Pelo término do Prazo Contratual;

¢) Porniciativa do contratante, nos casos:

d) De pratica de infragiio disciplinar em que a conduta culminar a penalidade
de demissdo, aspurada em processo administrativo disciplinar em que sejam
asscgurados ao acusado o contraditorio ¢ a ampla defesa, com 0s meios ¢
0s recursos a ela inerentes:

e) De conveniéneia da administragio,

i) Do contratado assumir o exercicio de Cargo ou Emprego incompativel
com as fungdes do contrato, ou em que recomendar o interesse publico, ou
por iniciativa do contratado,

2) Nasituagiio em restar comprovada pela Secretaria Municipal de Educagiio,
a utthzagio de documentos comprobatorios falsos oun invilidos, utilizados
pelo candidato para aprovagio na Analise Curmicular, assim como
declaragio falsa em qualquer documento, o candidato ndo serd contratado
ou tera o sen contrato rescindindo a qualquer tempo. sem prejuizo das
demais sanges cabiveis;

h) Ao contratado serd pago o valor transporte desde que devidamente
comprovada conforme determina legislagiao municipal;

i) O contratado nio fara jus ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro)
sulano,

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO:

13.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo
convocados de acordo com a necessidade deste Municipio, através de Edital de
Convocagdes publicados pela Secretaria Municipal de Educagiio;

13.2. A convocagdo do(a) candidato(a) dar-se-4 por meio de publicagio no site
(hitps:/ santoantoniododescoberto. go.gov br/site/);
13.3. Nio havera comunicagio ao candidato por meio de telefone, e-mail ¢/ou Carta

(AR), sobre a sua convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagdes no Site oficial do certame, referente as
convocagoes ¢ demars prazos;

134, Os profissionais interessados deverdo, para admissdo no Cargo do Processo
Seletivo Simplificado, apresentar 02 (duas) copias legiveis dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) Fotos 3x4;
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b) Cdpia da Carteira de ldentidade (CNH nido serd aceito ou qualquer outro
documento com foto);

c) Copia do CPF;

d) Coépia do Titulo Eleitoral;

¢) Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) PIS ou PASEP;

g) Copra de Comprovante de Residéncia atualizado, Serdo considerados como
comprovantes: Taldo de agua, energia, telecomunicagoes fixa ou movel, estes
deverdo estar atualizados dentro dos Glumos 3 (trés) meses, ¢ em nome do
credenciado, ou em nome dos pais, ou conjuge (apresentar Copia da Certidio de
Casamenta), Em caso de residéncia de aluguel, deverdo Declaragio de Residéncia
autenticada;

h) Atestado Médico Admissional;

1) Carteira de Reservista (para homens);

1) N de Conta Corrente Itan;

k) Declaragio de Escolaridade ou Certificado/Diploma de Conclusdo de institmigio
reconhecida pelo MEC;

1) Declaragio de Etmia/Racga;

m) Declaragio de Vinculo Contratual;

n) Declaracio de Parentesca Politico:

o) Certificado de Titulanidades;

p) Curriculo atualizado, datado ¢ assinado;

q) Certid Criminal do Tribunal Estadual de Goias

:2 — )
r) Certidio Negativa de Débitos da Receita Federal
(hitps://solucoes.receita fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet PF/ Emitir );

s) Certidio Negativa de Débitos da Receita Estadual
(https://www sefaz go.gov.br/Certidao/ Emissao/default asp ),
1) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (https://cndt-
certidao. tst.jus br/inicio.faces);
u) Certidio Negativa Tributéria Municipal
(https: /santoantoniododescoberto.centi.com.br/servicos/certidaonegativa ),
v) Comprovante de Rescisio contratual/vinculo empregalicio (em casos que o
contratado possua vinculo anterior com Administragao Publica ou Privada);
w) Declaragdo de Vinculo Contratual on Empregaticio (ANEXO VI);
13.5. Os documentos deverdo ser entregues na ordem descrita acima;
13.6, A falta de qualquer documento no ato de entrega acarretard a ehminagio do
candidato, sendo convocado o proximo candidato conforme ordem classificatoria.
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14. DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO
POR TEMPO DETERMINADO:

14.1. Processo Scletivo Simplificado para Contratagio por Tempo Determinado de
Profissionais para a Secretaria Municipal de Educagio, terd validade de 01 {um) ano
a contar da data de sua homologagdo;

14.2. As contratagdes tempordnias previstas neste Edital, serdo feitas por tempo
determinado de no maximo 01 (um) ane, prorrogaveis por igual periodo através de
termo de aditamento ao contrato,

15. DA CONTRATACAO:

I15.1. A contratagdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificagio dos
candidatos, de acordoe com as vagas existentes € a necessidade da Secretana Municipal
de Educagio;

15.2. Apés a homologagio do resultado da selegdo publica, a Comissdo convocara
os candidatos habilitados, através de Edtal especifico, por ordem de pontuagio, a
classificagio para apresentagio dos documentos exigidos necessdrios para a
efetivacdo da contratacio;

15.3. A convocagio dos candidatos habilitados para contratagio serd feita por
publicagio do Edital no site da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Descoberto
(), ¢ meios de comunicagdo local;

15.4. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro
Cargo, Fungdo ou Emprego na Administragio Estadual, Distrital, Municipal;
15.5. O candidato convocado deverd comparecer no Departamento de Contrato,

localizado no Centro Administrativo  (antige Colégro Mumcipal Virgilo de
Medeiros/Centro Integrado), Area Especial « Entrequadras 41/42 » Centro » Santo
Anténio do Descoberto = Goids, munido da documentagio constante do Item 13.4.
para efetivacio da contratagiio;

15.6. O resultado final saira conforme o cronograma estabelecido neste Edital, ¢ o
contratagio acontecerd conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

16.1. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos at¢ a data da convocagdo dos candidatos mediante publicagio de
retificagoes do edital, no site oficial da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Descoberto.

16.2, Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverido ser contados
do dia seguinte 4 publicagio do ato no site.

16.3. O prazo de vahdade do presente Processo Seletivo Simphficado sera de 01
(um) ano, a partir da data de Homologacio dos Resultados Finais, podendo ser
prorrogado uma inica vez ¢ por igual periodo, conforme o disposto na Lei Municipal
n. 1.179/2021.

16.4. A mscncdo do candidato importard no conhecimento ¢ aceitagdo tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Simphificado.
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16.5, O candidato contratado deverd assumir sua fungdo e anvidades no local de suz
lotagidio ¢ somente apds terd direito ao recebimento de remuneragio,

16.6. A lotagdo serd feita de acordo com a necessidade da Secretana de Educagio de
Santo Antonio do Descoberto - GO,

16.7. Durante o prazo de vahidade do certame sera responsabtlidade do candidato
manter a atuzlizagdo de seu enderego para fins de eventual convocagdio.

16.5. A Homologagao do Resultado Final do processo seletivo simplificado dar-se-

4 por ato do Secretario Municipal de Educagio, os quais deveriio ser publicados no
site oficial da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Descoberto,

16.9. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela banca examinadora
juntamente com a Comissio Especial de Fiscalizagdo do Processo  Seletivo
Simplificado.

16.10. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CRONOGRAMA DAS INSCRICOES, PROVAS [ DEMAIS
ATIVIDADES DO CERTAME;

by ANEXO 1I — DOS CARGOS / VAGAS /| CADASTROS RESERVAS /
VENCIMENTOS / ESCOLARIDADE/ CARGA HORARIA;

¢) FICHAANEXO 1 — FORMULARIO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR;

d) ANEXO IV — FORMULARIO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO;

¢) ANEXO V — FORMULARIO PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

) ANEXOV — MODELO DE RECURS(O;

g) ANEXO VI — DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL;

h) ANEXO VIl — MODELO DE TERMO DE CIENCIA. CONCORDANCIA COM
O EMTAL E DECLARACOES NEGATIVAS,

Sanio Anténio do Descoberto « GO, aos | 7 de margo de 2025.

: RlBElRO
Secretario Mumc:pal de Educagho
Decreto Municipal n®. 2.670/2022
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ANEXIDY |
CRONOGRAMA DO EDITAL 01/2025 - SME

DATA
PREVISTA

DESCRICAD

| 1 - -

[ Publicacao do Edital no placar da Sceretaria Municipal de Educagio,

no site www santoantoniododescoberto.go. gov . br e do exirato do i
edital no Diano Oficial do Estado e Jomal de Circulagio,

[ 17032025

| a partir das 10:00

| do dia 18/03/2025 Periodo para realizar as mscrighes.
até 18:00 do dia
23032025

24/0372025
- i Analise da avaliagio da prova de titulos.
2032025 |
2132025 Divulgagio dos resaltados prelimimancs ¢ classificagdo prelimanar
RIS Prazo para apresentar recursos contra o3 resultados preliminares,
das 0800 ) '
. as 14:06 .
Resultado dos Recursos

3110372025
Homaologagio ¢ Divulgacio do Resultado Final.
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ANEXO 1

A) DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS /
ESCOLARIDADE/ CARGA HORARIA - AREA URBANA

EDITAL N°01/2025 - SME

Carga

Vagas para . Vagas para

4 AL . Remuneragio »

Escolaridade \mpla Cadastro Salarial Horaria
TR alarin

Concorrénciu Reserva Semanad

, Ensino Superior em
PEDAGOGOA) Pedagogia 02 b S 30 RS 1.636,50 20 horas
- . 4 i . { —
Ensino Supenor em | ‘
PEDAGOGO(A) Pedagogia 3 01 130 | R$3.273.00 | 40 horas

‘ Ensino bupc-f;(;r : ..
PROFESSOR(A) DE  jcom LicenciaturaPlena . a
ILINGUA PORTUGUESA | em Letms/Lingua | ——— | 7| 20 | RELO36SO 1 o6 b
Portuguesa
Ensino Superior ‘
PROFESSOR(A) DE  com LicenciaturaPiena | ‘

——

R : ) T : EEEIRCIN 30 $3273.00 | 40 horas
LINGUA PORTUGUESA Letras/Lingua ‘ ‘ \ - i Ay
? Partuguesa l s
SRR Ensino Supernior
QOFESSOR(/ . : ¢ _
DF PIRiN'g:L|i |§‘(:\| ’l;q'\ ;cum LicenciaturaPlena|  seseees cmeenes 20 R$ 1.636.50 20 horas
- 1 Letras/Inglés

Ensino Supenior | |
com LicenciaturaPlena 02 msrane | in | R$3.273.00 40 horas
_ Letras/Inglés

PROFESSOR{A)
DE  LINGUA INGLESA

‘B . Ensino Superior . 1 . [
PROFESSOR(A) DE . ‘ ; =
e S . com LicenciaturaPlena e 20 | RS 1.636,50 20 horas
MATEMATICA Matemitica | | i :
A G AL / . Ensino Superior ‘
PROFESSORIA) DE 7 |
R M- com LxcencmturaPlena | 02 | —— 30 RS 3.273.00 | 40 horas
2 SATEMATG Matcmatica
e G Ensino Superior
ROFESS( b B > -
r'{i;}r‘r()(:g;[:,’:;:?.il , com Licenciatura Kssmas || it 20 RS 1.636,50 20 horus
L T O Plena Geografia
X Ensino Superior \
ESSO * ‘
‘ PR%';OS(S}:{‘:‘“F?: DE com Licencutura ‘ 02 | e ‘ 30 RS 3273.00 40 horas
' 3 Plena Geografia __:§ 1
o . Ensino Superior
) . b . |
!(lfl“sz)ll/\tssgl.:i(ligzd[)(l-\ﬂ com Li;cncmluml‘lcnm —— ——- ‘ 20 [ RS 1.636,50 2() horas
A ~ | Ciéncias Biologicas
. Ensino Supenor ‘
) s . |
1L'H.l- if?lr\rssatl‘zlj{l‘_(\): .ll)(l.‘A“‘c(.\m Llecnua!uml’lcnaj Ol | swvneme in RS 327300 40 horas
ki " Ciéneias Bioligicas | | l B
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Ensino Superior
com LicenciaturaPlena e B 20 RS 1.636,50 | 20 horas
Educagdo Fisics
e Ensino Superior
EESE‘EAS(‘S&R;;I\SJIEL: wn:;‘l’_icm\giarllml"lcm B e 30 RS 327300 | 40 horas
Educagao Fiswa
PROFESSOR(A) DE Ensino Supenor
HISTORIA com Licenciatura Plena]  —eee | seeee- 20 RS 1.636,50 | 20 horas
em Histora
PROFESSOR(A) DE Ensino Supenior
HISTORIA com Licenciatura Plena]  «oeeeen ———— a0 RS 327300 | 40 horas
em Histdria
Ensino Superior com
PROFESSOR(a) habilitagdo na arca de —emeeee e 06 RS 31.273.00 40 horas
Mussca

PROFESSOR(A) DE
EDUCACAO FISICA

PROFESSOR(A) DE Ensino Supenor
LINGUA BRASILEIRA DE| com Licenciatura e - 03 RS 1.636,50 20 horns
SINAIS Letras/Libras

Ensino Superior
.'

COORDENADOR DE Experiéacia

DISCPLINA ESCOLAR |, Somprovada tm
ungdes que dema

lideranca, disciplina ¢
_gestao de grupos

Ensino Superior em
FONDOAUDIOLOGO [, tonowdiogine | || 04 | RS300000 | 30horas
egistro no Respectivo

Conselho
Ensino Superior em

FISIOTERAPEUTA Fisioterapaa e Registro SOCRRR —— 04 RS 2 000,00 30 horas
no CREFITO

—— | —— 03 RS 2.700.00 40 horas

Ensino Supenor em
Licenciatura plena em
ORIENTADOR pedagogia com
EDUCACIONAL habilitacdo ou
espectalizagio em
onentagdo educacional

I - 03 RS 327300 | 40 horas

Ensino Superior em
Nutriglo ~
NUTRICIONISTA | Registro ne Conselho e R 03 RS 3.150,00 40 horas
de Nutrigdo do Estado
de Goids

Ensino Supenor em
PSICOPEDAGOGO(A) | licenciatura plena ¢m c—aaee ceeeman 03 RS 3.273,00 40 horns
pedagogia com

1 especializagio em
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psicopedagogia ou
graduagio em
psicologia com

especializagio em
psicopedagogia

PSICOLOGO

Ensino Superior
Completo em
Psicologia + Registro
no CRP- GO

08

R$ 3.500.00

40 horas

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio
Completo

10

RS 1.518.00

40 horas

ALMOXARIFE

Ensino Médio
Completo

seswmen

06

RS 1.7040,00

40 horas

ASSISTENTE DE
ENSINO 11

Ensino Médio
Completo

06

R$2.500,00

40 horas

AUXILIAR DE
DISCIPLINA ESCOLAR

Ensino Médio
Completo
+

Curso na Area de
Educagio

06

RS 1.518.00

40 horas

SECRETARIO (A)
ESCOLAR

Ensino Médio
Completo

-

10

RS 1.518,00

40 horas

DESENHISTA/CADISTA

Ensino Médio
Completo
Curso de
Desenhistn'Cadista ou
Habilita¢do na area

03

R$3.000,00

40 horas

MONITOR (A)

Ensino Médio
Completo

10

70

RS 1.518.00

40 horas

AUXILIAR DE
MECANICO

Ensino
Fundamental
Completo

-

04

RS2.500.00

40 horas

BORRACHEIRO

Ensino
Fundamental
Completo

R$2.500.00

40 horas

ELETRICISTA

Ensino
Fundamental
Completo

R$2.200.00

40 horas

ENCANADOR

Ensino
Fundamental
Completo

R$2.200,00

40 horas

MOTORISTA
CATEGORIA D

Ensino
Fundamental
Completo;
Carteira Nacional de
Habilitagdo D:
Curso de Transporte

RS 2.600.,00

40 horas

Q CNPJON 097 857 /0001-71 e secretanadecd ucagioGisa
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Escolar;
Exame Toxicologico
(atualizado dentro da
validade estebelecida

em lei)

Ensino
MOTORISTA DE Fundamental
VEICULOS LEVES Completo | e | e 08 RS 2.4000.00 | 40 horas
CATEGORIA B 2 ‘
CNH categoria B |
Ensimo ;
MECANICO Fundamental | . | ... 04 RS 3.000.00 | 40 horas ‘
Completo ‘. :
Ensino '
PINTOR Fundamental | .. | oo 04 RS 2.000.00 40 horas |
Completo
SERVENTE D Wi chsniie | ones
PEDREIRO S| xemaes | isseos 10 RS 2.200.00 0ra
Completo
Ensino
BRACAL ‘ Fundamental = . | ... : 10 RS1.700.00 40 horas
ji: ! Completo | |
[ Ensino ‘ ‘ 40 horas

SERRALHEIRO Fundamental | coveer | oo 10 RS 2.400,00

Completo ,

B) DOSCARGOS /' VAGAS/CADASTROS RESERVAS f VENCIMENTOS /
ESCOLARIDADE! CARGA HORARIA - AREA RURAL

TOTAL DE VAGAS

EDITAL N°01/2025 - SME

Carga

Vagas para Cadastro  Remuneracio

Cargos Escolaridade Horaria

Reserva Salanal

Semanal
Ensino Superior em |
PEDAGOGC X A) Pcdqﬂ()gia 10 R$ 1.636.50

| SIAA) as il 20 horas
I " Ensino Superior em .
PEDAGOGXA) Pedagogia 20) RS 3.273.00 40 horas
} - [ Ensino Superior
PROFESSOR(A) DE . PSR Vel S 36.5
LINGUA PORTUGUESA  |¢o™ LicenciaturaPlena em o R$1.63630° 1 20 horas

| Letras/Lingua Portuguesa
~ Ensino Superior
com LicenciaturaPlena 20 RS 327300 40 horas
Letras/Lingua Portuguesa
Ensino Superior
com LicenciaturaPlena 10 RS 1.636,50 20 hormas
Letras/Inglés ‘

PROFESSOR(A) DE
| LINGUA PORTUGUESA

I’Rf JFESSOR(A)
DE LINGUA INGLESA
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Ensino Superior
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DE PE;;‘;{S IS\(:-S‘({\l’H A com LicenciaturaPlena 20 RS 3.273.00 40 horas
i iy Letras/Inglés
e Ensmo Superior
3 . o
IRJ‘)};%?::‘::{: ‘;\(!}{)E com LicenciaturaPlena 10 RS 1 636,50 20 horas
_Matematica
o : Ensino Superior
PR’:‘):;‘:;?S;;? :)h com LicenciaturaPlena 20 RS 3.273.00 40 horas
- Matemdtica —
- \ Ensino Superior
Pk(z,lli[c_gs(sigf:;l\; DE com Licencatura 1] RS 1.636,50 20 horas
Plena Geografia
NGO ? Ensino Supenor
PROFESSOR(A) DE . \
SOOI - com Licenciatura 20 RS 3.273.00 44 horas
SO Plena Geografia e |
. Ensino Supenior
PROFESSOR(A) DE ; . ) =
\ B e com LicenciaturaPlena 10 RS 1.636,50 20 horas
” CIENCIAS BIOI .O_(nlC..\S | " Ciéncias Biologicas
N aE 5 Ensino Supcrior
Cllf!:f’gr \[SSISJ(IJ(F){I‘.S)(II)(L\S com LicenciaturaPlena 20 RS 3.273,00 40 horus
= - g Ciéncias Biologicas U
- 0 Ensino Superior
:’gi’gi‘cﬁ:"‘q’l?’: com LicenciaturaPlena 10 RS 1.636,50 | 20 horas
TOYRY > Educagio Fisica
% . Ensino Superior
:’gﬁgkzgﬂ.? ::,I\Q)l?l,; com LicenciaturaPlena 20 RS 3.273.(0 4l horas
; : 2 Educacio Fisica
OB AR Ensino Superior
| PROFESSOR(A) DEHISTORIA | @ /o tura Plena 10 RS 1.636,50 | 20 horss
E—— em Histona
RS VP Ensino Supcnoc
PROFESSOR(A) DEHISTORIA | "/ otura Plena 20 | R$3273.00 | 40 horas
_em Histéona
‘\ Ensino Médio
TAUXILIAR ADMINISTRATIVO Completo 06 RS 1.518.00 40 horas
[ Ensino Médio
| SECRETARIO ESCOLAR Completo 06 RS 1.518,00 | 40 horas
‘ |
Ensino Médio ‘ T
MONITOR Completo 20 RS 1.518.00 40 horas
erTAL DE VAGAS CADASTRO S
RESERVAS AREA RURAL =
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO
EDITAL N°01/2025-SME

NOME DO(A) CANDIDATO(A)
N® DO PROTOCOLO DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO
VAGA PLEITEADA

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO DE REVISAO:

Q CRPJ0O.DST BST/0001-7 1 e secreariadeesducogdossantoantoniodndeecobierto go, gov bir e Quadro O Lote 18 ~ Avenida (‘u'-h/,
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ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RECORRENTE
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ANEXO V1
DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL
EDITAL N°01/2025-SME
Eu, , declaro, para o fim de

comprovacio no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o Edital n.01/2025 —
SME/Santo Antonio do Descoberto-(GO, ndo manter contrato temporano na Administragio
Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou de Municipios, nem ser servidor
empregado ou efetivo de seus entes subsididrios e controlados, sendo conhecedor das
disposi¢oes legais quanto & acumulagdo de cargos publicos, exceto as previstas no arl. 37,
inciso XVI, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil.

O objeto desta declaragio é verdadeiro e atende ao que estabelece o Edital do Processo
Seletivo Simphficado, pelo que assumo total responsabilidade. podendo ser confirmado,
mediante cruzamento das informagdes prestadas na Ficha de Inscngdo, sob pena de exclusio

do Processo Seletivo Simplificado e de comunicacdo a Autonidade Policial de indicio de erime

de falsidade 1declogica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragio.

Santo Antonio do Descoberto-GO, de de 2025.

Assinatura por extenso do/a Candidato/a
CPF:
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ANEXO VI
TERMO DE CIENCIA, CONCORDANCIA COM O EDITAL E DECLARACOES
NEGATIVAS

EDITAL N°01/2025-SME

Eu i , declaro ter
ciéncia e concordancia com os termos do Edital de Processo Seletivo n? 01/2025 da Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ que serei lotado conforme a demanda existente e caso ndo aceite
serei declaro como desistente da vaga, ndo podendo ser reconduzido para final da lista de
convocagio.

Afirmo que todas as declaragdes constantes deste formulanio foram por mim inseridas ¢
conferidas ¢, ainda, que todas as copias de documentos entregues no ato de inscngio sio
auténticas, estando ciente de ser passivel ds sangdes civeis ¢ penais em caso de comprovada
falsidade das mesmas,

Declaro ainda, sob as penas da Lei:

Nio ter sido, nos (ltimos cinco anos, na forma da legislaglo vigente, responsével por atos
Julgados irregulares por decisio definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrnito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;

Nio ter sido punido. em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo: condenado
em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragio Publica, capituladas nos
titulos [l ¢ X1 da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986
e na Lei n® 8,429, de 02/06/1992;

Nio ser servidor ou empregado pablico, integrante de quadro de pessoal de 6rgido ou entidade
publica da admimistragio direta ou indireta, exceto os casos previstos nos incisos XV1e XVII
do Art, 37 da Constituigio Brasileira,

Santo Anténio do Descoberto — GO, de 2025
Assinatura do Candidato
CPF:
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