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ITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2022 — SEDEST

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO DO ESTADO DE GOIAS,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. representado pelo
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e Secretirio de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda ALEXANDRE DE JESUS ASSIS. no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber aos interessados, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o art. 2° inciso V da Lei Municipal n° 1179/2021,
torna publica a realizagio do Processo Seletivo Simplificado Para Contratagio por Tempo
Determinado de Profissionais. para os seguintes Programas e Servigos: de Protegdo Social
Basica (CRAS), Servigo de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade (CREAS/MSE),
e Lein® 12.435, de 06 de Julho de 201 1), Gestdo do Cadunico/Bolsa Familia (Lein®10.836, de
9 de Janeiro de 2004), SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE/ INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/ABRIGO (Resolugdo n°® 01, de 21
de Fevereiro de 2013, Resolugdo n® 109, de 11 de Novembro de 2009 e Lei n® 12.435, de 06 de
Julho de 2011), SEDEST e DIRETORIA DE HABITACAO ( Lein°® 1172. de 14 de dezembro
de 2020), com a finalidade de atendimento das necessidades tempordrias e urgentes; visando o
atendimento dos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social, de forma complementar, na
Rede de Assisténcia Social desta Secretaria, nas condicées e prazos previstos no Decreto
Municipal n°2062/2022 e no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de profissionais e formagdo de cadastro

reserva para  os seguintes cargos: Nutricionista e Assistente Social (SECRETARIA
MUNICIPAL  DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE
RENDA/DIRETORIA DE HABITACAO), Coordenador (PAIF/CRAS), Psicologo
(PAIF/CRAS), Assistente Social (CRAS), Orientador Social (CRAS), Facilitador de Oficina
(CRIANCA/ADOLESCENTE/SCFV), Orientador Social
(CRIANCA/ADOLESCENTE/SCFV), Orientador Social (IDOSO/SCFV), Facilitador de
Oficina (IDOSO/SCFV), Coordenador (CREAS), Assistente Social (CREAS), Psicologo
(CREAS) e Orientador Social (CREAS), Assistente Social (INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO/ABRIGO), Operador de Sistema (CADASTRO UNICO!BOLS%

\



PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
CNPJ 00.097 857/0001-71

SEOES
et

SECRETARIA MUNICIPAL DE
: DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA
FAMILIA) e, em Santo Anténio do Descoberto, por tempo determinado, com vistas ao

desempenho de atividades de cunho socioassistencial.
1.2, As contratagdes temporrias serdo feitas por tempo determinado de no maximo 01 (um)
ano, prorrogaveis por igual periodo através de termo de aditamento ao contrato.
1.3. A aprovagio e classificagdo dos candidatos inscritos, ndo geram qualquer direito a
contratagdo, que ocorrerd de acordo com a demanda e a necessidade da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda.
1.4.  Os contratados ndo terdo direito ao recebimento de gratifica¢des e auxilios que integram
a remuneragdo dos servidores efetivos, remanescendo apenas o recebimento da remuneracgio
descrita no presente Edital.
LS. O local de exercicio das atividades inerentes aos cargos, pelos candidatos contratados,
inicialmente serd conforme o descrito neste edital podendo excepcionalmente ocorrer a
movimentagdo dos contratados de acordo com a situagdo e necessidade da Secretaria de
Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda, nas atividades relacionadas
ao fortalecimento da Rede SUAS e demais agdes ou ter alterado seu horario de trabalho a fim
de atender aos interesses e necessidades desta Secretaria através de ato devidamente motivado.
1.6. E proibida a contratagdo de servidores ativos da Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.
2. DA INSCRICAO
2.1  Para realizar a inscri¢do o candidato precisa conhecer todas as normas e regras
estabelecidas para a selegdo neste Edital, divulgado no site da Prefeitura Municipal
('https:fe’santoantoniododescoberto.go.gov.br), no mural da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda e meios de comunicagio local.
2.1.1. A inscrigiio sera realizada através de protocolo presencial.
2.1.2. O candidato é o tnico responsavel pelos dados apresentados em sua Ficha de
Inscri¢do, bem como pelo seu preenchimento, ndo sendo aceitas inscri¢des com dados
incompletos (documentos e anexos).
2.1.3. O candidato poders se inscrever para mais de uma tnica vaga. Entretanto, caso
seja classificado nas duas, sera considerado a primeira inscri¢do, conforme nimero de

protocolo.
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2.2. Nio serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscrigdes em carater condicional, realizadas via

postal, extemporaneos ou em desacordo com as normas do presente edital.

2.3. Verificada, a qualquer terﬁpo. a api-esentagﬁo de documentos falsos e ou de inscrigdo que
ndo atenda a todos os requisitos do prése'nt.e edital, sera o candidato automaticamente eliminado
da selecdo. | '

2.4. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordéncia, por
parte do candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital.
das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

2.5. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo e o
cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este edital.

2.5.1. A Comissao Organizadora reserva-se ao direito de indeferir as inscrigdes, caso ndo sejam
cumpridas as exigéncias do Edital.

2.6. Os titulos apresentados deverio ser entregues, no ato da inscrigdo, em copias legiveis e
numeradas sequencialmente de acordo com o relacionado neste edital.

2.7. INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

2.7.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdio Federal na Lei Estadual N° 14.71 5/2004
¢ assegurado o direito de inscrigdo para preenchimento da vaga reservada no Cadastro
Unico/Bolsa Familia, cujas atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.
2.7.1.1. Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo
oferecidas para os candidatos cujas atribuigdes da fungéo sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme a Lei Estadual n°® 14.715/2004 ¢ de acordo com o estipulado neste Edital.

2.7.1.2. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesta sele¢do, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo/fungdo cujas
atribui¢des sejam compativeis com os inscritos aprovados.

3. DO PERIODO E LOCAL DA INSCRICAO

3.1. Os interessados deverdo protocolar todos os documentos e anexos solicitados no subitem
3.1.1. em envelope lacrado a partir do dia 14/02/2022 até o dia 18/02/2022 das 09:00 as 16:00
de segunda a sexta feira, no Protocolo localizado na sede da Prefeitura Municipal no seguinte
endereco: Quadra 33 Lote 24 — Cento. Santo Anténio do Descoberto — GO

3.1.2 Toda a documentagdo devera estar em envelope lacrado e identificado com a segyinte

subscrigdo, de acordo com o modelo abaixo:
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Candidato:

Telefone: RG.: CPF

Endereco:

Documentagiio para a vaga de:

3.1.3. Os documentos e anexos deverdo ser apresentados em 01 (uma) cépia legivel, devendo
a documentagdo devera ser numerada e rubricada pelo candidato antes de ser protocolada
3.1.4. O ndo atendimentos aos critérios estabelecidos para formalizagéo da inscrigdo, implicara
automaticamente na eliminagio do candidato.

3.2. NO ATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ANEXAR:

a) Ficha de inscrigdo (Anexo I);

b) Formulario para cargos de Nivel Superior (Anexo I1);

¢) Formuldrio para cargos de Nivel Médio (Anexo III);

d) Modelo de Curriculo (Anexo VI);

e) Copia de Identidade com foto (CNH ndo substitui a carteira de identidade);

f) Copia do CPF (Trazer copia do CPF separado do RG);

g) Copia do titulo eleitoral;

h) Certidao de quitagéo eleitoral;

i) Cépia de Comprovante de residéncia atualizado. Serdo considerados como comprovantes:
Taldo de agua, energia, telecomunicagdes fixa ou movel, estes deverdo estar atualizados dentro
dos tltimos 3 meses, em nome do credenciado, em nome dos pais ou conjuge (apresentar copia
da certiddo de casamento). Em caso de casa de al uguel deverdo apresentar copia do contrato de
aluguel autenticado.

J) Cépia de Carteira de reservista/Certificado de dispensa (para homens);

k) Cépia do Diploma/Certificado de conclusio de nivel médio ou de nivel superior devidamente
reconhecidos pelo MEC (De acordo com o cargo pretendido);

1) Cépia da carteira do respectivo Conselho Regional do Estado de Goias de acordo com a sua

categoria, (Valera a todos os cargos que esteja sendo exigido o registro)
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m) Certiddo negativa ético-disciplinar do respectivo Conselho (Devera ter sua validade

vigente):

n) Certiddo negativa financeira do respectivo Conselho (Devera ter sua validade vi gente);

0) Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal (Devera ter sua validade vigente);

p) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual (Devera ter sua validade vigente)

q) Certiddo Negativa Tributéria Municipal (Devera ter sua validade vigente);

r) Certiddo Negativa Criminal Goi4s (Devera ter sua validade vigente);

3.1.1 Os titulos, incluindo os documentos constantes nas alineas acima, deverio ser entregues
no ato da inscrigdo em cépias legiveis, numerados sequencialmente e rubricadas.

3.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao para participagdo no Processo Seletivo Simplificado;
3.4. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no
presente Edital.

3.5. De acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica, podera haver prorrogagdo de
prazo de inscrigdo, ainda que especifico a determinado cargo.

3.6. O candidato, ao protocolar sua inscrigdo no processo seletivo simplificado, aceita todos os
termos deste edital, obrigando-se a entregar os documentos originais comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, sob pena de eliminagdo no certame.

4. REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado:

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dltimo dia das inscri¢des:

¢) Ter concluido no minimo o ensino médio para os cargos de: Orientador Social Facilitador
de Oficina, Operador de Sistema e Entrevistador e nivel superior para os cargos de:
Coordenador, Supervisor, Assistente Social e Psicologo;

d) Estar quite com a Justica Criminal do Estado de Goias e Distrito Federal:

e) Estar quite com a Justi¢a Eleitoral:

f) Estar quite com os tributos municipais, estaduais e federais:

g) Estar quite com Servigo Militar (sexo masculino):

h) Ter disponibilidade para as horas semanais, conforme disposto no edital.

i) Estar devidamente registrado e em dias junto ac respectivo Conselho Profissional especifico,
para o cargo que assim o exigir;

j) Nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
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4.1. Para fins de comprovagio do disposto no item 2 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara

declaragdo, sob as penas da lei. cuja documentagdo original comprobatoria devera ser
apresentada no momento da contratagéo. _ _

4.2. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo implicara no cancelamento
da mesma.

5. DA SELECAO

S.1. A sele¢do se constituira de uma Avaliagio Curricular, cujos critérios de avaliagdo
encontram-se especificados neste edital.

5.2. Os titulos, incluindo os documentos pessoais, deverdo ser entregues no ato da inscri¢do em
copias simples legiveis acompanhadas pelos originais, numerados sequencialmente e colocados
em um envelope lacrado.

5.3. Os titulos deverdo ser entregues em envelope devidamente identificado conforme subitem
3.1.

5.4. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a
fungdo pretendida, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sio as descritas conforme este edital.
5.4.1. Somente serio aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles contarem
todos os dados necessarios a identificagdo das institui¢des e dos 6rgdos expedidores e 4 perfeita
avaliagdo do titulo.

5.4.2. Na avaliag@o dos titulos apresentados n3o serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos neste edital.

5.4.3. Para efeito de experiéncia profissional recebera pontuagdo pela quantidade de experiéncia
profissional apresentada, ndo podendo ser inferior a experiéncia profissional apresentada ser
inferior a 03(trés) meses. Nio serdio pontuados experiencias profissionais que ultrapassem a
quantidade prevista no edital:

5.4.4. Os titulos serdo considerados pela carga horéria que comprovem, individualmente.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado (ANEXO VI) e anexar as coOpias
dos comprovantes dos requisitos exigidos para a fungéo, conforme descrito nos quadros dos
itens 7.6.1 e 7.6.2.

6.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar
quaisquer documentos solicitados.

6.3. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital ndo serdo analisado:



PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
CNPJ 00.097 857/0001-71

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA
6.4. Nao serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues.

7. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A selegio simplificada sera realizada por uma comissao organizadora nomeada por decreto
acima referido e obedecera aos critérios definidos neste edital;

7.2. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da nota final, somatério da
Avaliagdo Curricular;

7.3. A divulgagdo dos habilitados sera feita por ordem de classificagdo geral de todos os
candidatos inscritos;

74. As listas com o resultado final da selegdo serdo divulgadas no site

(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br) da Prefeitura Municipal de Santo Antdénio do

Descoberto, no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda, e meios de comunicagio local;

7.5. Em caso de igualdade de pontos na nota final. ori ginando empate na classificagdo final do
candidato, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

7.5.1 O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na
forma do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)

7.5.2 O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

7.5.3 O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na édrea de atuagio;

7.5.4 O candidato com idade mais clevada, entre os candidatos com menos de 60 anos

7.5.5 Permanecendo o empate, sera realizado sorteio com a presenga dos candidatos que
obtiverem empate.

7.6. Critérios de pontuagio para prova de titulos:

7.6.1. Cargos de Nivel Superior

Miximo de
Critérios Pontos
pontos

Doutorado
* 3,0 (trés) pontos por Titulo, sendo no msximo 6,0 (seis) [ 3,0 pontos 6,0 pontos

pontos.

Mestrado 2.0 pontos 4,0 pontos
L

¥
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* 2,0 (dois) ponto por Titulo, sendo no maximo 4,0 j
(quatro) pontos.

Pés Graduagio
* 1,0 (ponto) ponto por Titulo, sendo no maximo 2,0 (dois) | 1,0 pontos 2,0 pontos

pontos.

Experiéncia Profissional relacionada ao cargo pretendido,
desde que exercida nos tiltimos 03 (trés) anos, contados antes
da publicagdo deste Edital. 1,0 pontos 3.0 pontos
*1,0 (um) ponto por ano de experiencia profissional

comprovada

Cursos adicionais relacionados na 4rea de educagio ou social,
realizado nos Wltimos 03 (trés) anos Cursos adicionais
relacionados na édrea de educagdo ou social. carga minima de 1,0 pontos 3.0 pontos
30 (horas) horas.

*1,0 (um) ponto por curso adicionais.

Estagio ou atividade voluntéria na area de educagdo ou social.

Carga horaria minima 60 (sessenta) horas. 1.0 ponto 2.0 pontos

*1,0 (um) ponto por estigio ou atividade voluntaria. ‘

7.6.2. Cargos de Nivel Médio

Pontos | Maximo de
Critérios
pontos

Experiéncia Profissional relacionada na area de educagdo ou
social, desde que exercida nos tltimos 03 (trés) anos, contados
antes da publica¢do deste Edital. 1,0 pontos | 3.0 pontos
1,0 (um) ponto por ano de experiencia profissional
comprovada
Cursos adicionais relacionados na area de educacdo ou social.
Carga minima de 10 (horas) horas. 1.0 pontos | 3.0 pontos
*1,0 (um) ponto por cursos adicionais.
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Estagio ou atividade voluntaria com carga minima de 30 (trinta)
horas. 1.0 ponto 2,0 pontos

*1,0 (um) ponto por estigio ou atividade voluntaria.

7.7. Da analise do Curriculo: Caso o candidato seja detentor de formagao multipla, prevalecera
o titulo mais recente e cada titulo serd considerado uma tinica vez.
7.8. Para contabilizagio dos pontos de experiencia, serd contabilizada as experiencias acima de
03(trés) meses, sendo devidamente comprovada através de copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho (copia das paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na fungio a qual CONCOorTe; _
b) copia da declaragio/certiddo de tempo de servigo ou copia do contrato de trabalho
(conjuntamente com o ultimo contracheque), em papel timbrado da empresa ou
institui¢do contratante com CNPJ.
7.9. Serdo aceitos cursos adicionais relacionados na &rea de educagdo ou social, somente
aqueles realizados antes da data de publicagio deste edital.
7.10. Os estégios e atividade voluntarias realizadas pelos candidatos deverdo ter carga horaria
minima de 30 (trinta) Horas para os cargos de nivel médio e carga horaria minima de 60
(sessenta) horas para os cargos de nivel superior.
7.11. Nao sera aceito como estagio ou atividades voluntarias os que sdo obrigatorios para a
formagéo do profissional previstos na ementa do curso de ensino superior.
7.12 A auséncia de documentagio exigida nos itens de n° 3.2 ndo cabera recurso
8. DA LOTACAO, DOS CARGOS DOS SEUS QUANTITATIVOS, DA HABILITACAO,
DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

8.1 QUADRO DE CARGOS/VAGAS/ REQUISITOS/CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CADASTRO

N° DE CARGA i
CARGO DE REQUISITO REMUNERACAO
VAGAS HORARIA
RESERVA
Coordenador do : .
Ensino Superior
Centro de 1 2 40h R$ 3.000,00

Completo

L Referéncia em |
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r Assisténcia
Social- CRAS

Coordenador do

Centro de
Referéncia Ensino Superior
L -—-- 3 40h R$ 3.000,00
Especializada Completo

em Assisténcia

Social - CREAS
Ensino Superior
Completo em
Assistente
5 4 Servigo Social, com 30h R$ 3.000.00
Social )
registro no conselho
de Goias.
Ensino Superior
Completo em
Psicologo 2 3 Psicologia, com 40h R$ 3.000,00

registro no conselho

de Goias.

Ensino Superior
Completo em
Nutricionista 1 2 Nutri¢do, com 40h RS 3.000,00

registro no conselho

de Goias.
Orientador Ensino Médio
4 3 40h 1.400,00
Social Completo
Facilitador de Ensino Médio
. 4 3 40h 1.400,00
Oficinas Completo

Operador de ) )
Ensino Médio
Sistema 7 5 40h 1.400,00

7 Completo
CADUNICO
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9. DOS CARGOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1. Cargo: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA
SOCIAL- CRAS

9.1.1. Atribuig¢des (conforme disposto no Caderno Orientagdes Técnicas Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS): a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagio do CRAS e a implementagéo dos programas, servigos, projetos de prote¢do
social basica operacionalizadas nessa unidade:;

b) Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliagdo das agOes, programas, projetos, servigos e beneficios;

¢) Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagio da referéncia e contrarreferéncia;

d) Coordenar a execugio das a¢des, de forma a manter o didlogo e garantir a participagio dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério:

e) Definir, com participagéo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias. dos servigos ofertados no CRAS;

f) Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecd@o social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS:

g) Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia'de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS:

h) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

i) Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos
programas, servig¢os e projetos na qualidade de vida dos usudrios:

1) Efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestiio local desta rede:

1) Efetuar agdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

m) Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de &mbito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados.
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;
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n) Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

0) Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);, '

p) Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonéncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

q) Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

9.2. Cargo: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA EM
ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS.

9.2.1 Atribuig¢des (conforme disposto NOB/RH/2006 ¢ com a Resolugiio do CNAS n°
17/2011): a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s)
servigo (s), quando for o caso:

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

¢) Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagio dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulages necessarias;

d) Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;

¢) Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu

territério de abrangéncia;

f) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua drea de
abrangéncia

g) Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais politicas piblicas e os érgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgédo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

h) Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

1) Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas
que possam qualificar o trabalho:
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J) Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias

e individuos nos servigos ofertados no CREAS:

I) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS;

m) Coordenar a execugdo das a¢des, assegurando dialogo e possibilidades de participago
dos profissionais e dos usurios;

n) Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas:

0) Coordenar a alimentagao dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao Orgéo gestor;

p) Contribuir para a avaliagdo, por parte do orgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS:

q) Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

r) Identificar as necessidades de ampliagéio do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e
informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social:

s) Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
9.3. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

9.3.1. Atribui¢des (conforme disposto NOB/RH/2006 e com a Resolucio do CNAS n°
17/2011): a) Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as

familias usuarias do SUAS:

b) Planejamento e implementagéo dos projetos e programas, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do SUAS:

¢) Acompanhamento/ Mediagao de grupos de familias atendidas pelo SUAS:;

d) Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao SUAS:;

¢) Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territorio;

f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servi¢os de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no SUAS; @
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€) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncias e

fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS/CREAS ou pela propria
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda;

h) Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia da Rede SUAS municipal e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

i) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

J) Alimentagio de sistemas de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

k) Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia
I) Realizag@o de encaminhamento. com acompanhamento, para a rede socioassistencial:

m) Realiza¢do de encaminhamentos para servigos setoriais;

n) Participagio das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

0) Participagdo de reunides sistematica, para planejamento das a¢des semanais a serem
desenvolvidas;

p) Institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usudarios,

organiza¢do dos encaminhamentos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

q) A Equipe volante deve promover o deslocamento no territério de abrangéncia da rede
SUAS a que se vinculam, quando se tratar de territério com peculiaridades tais como extensio
territorial, dreas isoladas, 4reas rurais e de dificil acesso;

r) Prestar servigos de protegdo social bésica as familias referenciadas ao respectivo
CRAS/CREAS, potencializando o servigo de protegdo e atendimento integral a familia.

s) Ampliar o acesso da populagdo, em especial a que se encontra em situagio de extrema
pobreza, aos servigos socioassistenciais de protecdo social basica/média e alta complexidade;

t) Realizar a busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente
aquelas em situagdo de extrema pobreza, contribuindo para a efetiva consecugio da politica
nacional de Assisténcia Social e para o acesso as politicas publicas;

9.4. Cargo: Psicologo
a) 9.7.1 Atribuicdes (conforme disposto NOB/RH/2006 ¢ com a Resolu¢do do CNAS n°
17/2011):  Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de

informagdes e orientagdes;
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b) Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou

Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

¢) Realizagio de acompanhamento especializado., por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; _

d) Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando necessario;

e) Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e orgdos de defesa de direito;

f) Trabalho em equipe interdisciplinar:

g) Orientagio juridico-social (advogado);

h) Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas;

1) Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho:

j) Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas:

k) Participagdo de reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos:

) Institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

9.5. Cargo: Nutricionista
9.5.1. Atribuigdes: a) Planejar atividades socioassistenciais dos Programas e Projetos que

tenham interface com a politica de seguranga alimentar do municipio;

b) Acompanhar de forma sistematica as familias atendidas:

¢) Realizar e participar de oficinas e/ou palestras e/ou Cursos;

d) Facilitar grupos de sensibilizagdo a familia e usuarios;

¢) Monitorar as unidades da rede socioassistencial que fagam parte do cadastro do Banco de
Alimentos: Acompanhar o ciclo de planejamento, compra, entrega e distribui¢do dos alimentos
do Banco de Alimentos;

f) Realizar visitas domiciliares,

g) Monitorar, avaliar e sistematizar os dados:

h) Elaborar relatérios e demais documentos:

1) Efetuar controle higiénico-sanitério e seguranga alimentar nos ambientes:

J) Participar dos programas de educagdo nutricional:
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I) Implantar programas de capacitagdo para os(as) servidores(as) da area, instruindo sobre a

defini¢do das boas préticas de produgdo e atendimento para a qualificagdo dos produtos e
Servigos;

m) Supervisionar os(as) servidores(as) da 4rea com referéncia a higiene pessoal, operacional e
a comportamentos disciplinares;

n) Coordenar as fungdes de higiene e desinfecgdo de instalagdes mobilidrios utensilios e
equipamentos;

0) Implantar técnicas seguras de manipulagfio de alimentos insumos e produtos finais;

p) Estabelecer principios da técnica dietética, com medidas de controle e agoes corretivas,
harmonizando as leis gastrondmicas

9.6. Cargo: Orientador Social
9.6.1. Atribuigdes: (conforme disposto na Resolu¢io CNAS N° 04/2019): desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializag¢do visando a

atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgio

da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais:

¢) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,

assegurando a privacidade das informagdes:

£) apoiar e participar no planejamento das agdes:

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia

nas unidades e, ou, na comunidade;
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i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades:

Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social ( CNAS) - 5/9

J) apoiar na organizagio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades €, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de

vivéncia para a prevengo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo

de direitos e divulgacdo das agoes das Unidades socioassistenciais:

) apoiar na elaboragio e distribui¢do de materiais de divulgagdo das agdes:

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe

com insumos para a relagio com os orgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagao, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,

projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais:

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagio com a rede de Servigos socioassistenciais e politicas publicas;
r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengio de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de

condicionalidades;
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u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de

acesso e'participagéio em cursos de formagao e qualificagéo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o0 desempenho dos usudrios NOS Cursos por meio
de registros periodicos:
X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

9.7. Cargo: FACILITADOR DE OFICINAS

9.7.1 Atribuigdes (conforme disposto NOB/RH/2006 e com a Resolugiio do CNAS n°
17/2011): a) Realizar planejamento das oficinas Lazer/Cultura e Esporte, e desenvolver
integralmente os contetidos e atividades registrados no planejamento;

b) Registrar a frequéncia didria dos usuarios;

¢) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas;
d) Participar das reunides pedagogicas;

¢) Fomentar a participagio democratica dos usuarios;

f) Avaliar o desempenho dos usuarios;

g) Desenvolver oficinas com o contetido teérico e pratico;

h) Participar das atividades de capacitagéo, quando solicitado:

i) Interagir permanentemente com os demais cursos e oficinas oferecidas, de forma a garantir
a integragdo dos objetos propostos pelos programas de servicos de fortalecimento de vinculo;
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

1) Introduzir novas abordagens do fazer, em consonancia com a demanda atual da 4rea;
atuagdo €tica e profissionalmente: participar dos eventos.

9.8. Cargo: Operador de Sistema CADUNICO

9.8.1 Atribuicdes(conforme disposto NOB/RH/2006 e com a Resolu¢do do CNAS n°
17/2011)a) Fazer visitas domiciliares. acompanhamento de familias e grupos de adolescentes,
criangas e idosos, parecer Sécio Econémico e Social, encaminhamento de beneficirios do
Programa Bolsa Familia, carteirinha do idoso ¢ BPC (Beneficio de prestagio continuada).

b) Elaborar campanhas de prevengao e educacgiio na drea de politicas sociais, em articulagdo

com as areas de saude, educagdo, habitag¢do, trabalho e renda;
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¢) Participar da elaborago, coordenagdo e execugiio e assisténcia educativas no campo de satde

publica, higiene, educagao e assisténcia social;

d) Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio;

e¢) Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio;

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

10.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das condigdes
descritas no item 4.

10.2. Nao ser servidor piblico ou possuir vinculo empregaticio com administra¢do publica
direta e indireta nas esferas Federais. Estaduais ou Municipais no ato da contratago.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo aceitos recursos, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado, por
escrito (Modelo no ANEXO 1V), que deverdo ser preenchidos, impressos e assinados pelo/a
proprio/a candidato/a e entregues, em carater improrrogavel, nos prazos previstos no

Cronograma, no protocolo da prefeitura, no hordrio das 08h as 14h.

11.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado avaliard os recursos
interpostos e fara divulgagdo do resultado no site da Prefeitura Municipal
( hrtps:/fsantoantoniododescabcrlo.go.gov.br}, conforme Cronograma.

12 DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO

12.1. Processo Seletivo Simplificado Para Contratagdo por Tempo Determinado de

Profissionais para a Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social E Transferéncia De
Renda, terd validade de 01(um) ano a partir da data de sua homologagdo.

12.2. As contratagdes tempordrias previstas neste edital serdo feitas por tempo determinado de
no maximo 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo através de termo de aditamento
a0 contrato.

12.3 O contratado ser4 avaliado mensalmente nos primeiros 3 (trés) meses e nos Gltimos 3 (trés)
meses de contrato temporario. Nos meses intermediarios, as avaliagdes poderdo ocorrer
mensalmente ou a cada 60 (sessenta) dias. A nota de avalia¢do de desempenho sera entre 7.00
a 10,00 pontos, observados os seguintes fatores: Assiduidade:; Cumprimento de prazos;

Produtividade, Disciplina e Iniciativa.
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12.3.1. Caso seu aproveitamento em um ou mais dos quesitos acima citados resulte

insatisfatorio, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia aplicara as
san¢des administrativas previstas no item 18.

12.3.2 A avaliagdo de desempenho do contrato nio altera o direito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Transferéncia de rescindir o contrato a qualquer momento quando julgar
necessario.

13. DA CONVOCACAO E DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO:

13.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serio convocados de

acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagao publicado pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda.

13.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-4 por meio de publicagdo no site
www.santoantoniododescoberto.go.gov.br, na pagina reservada ao Processo Seletivo, no link
“Processo Seletivo — SEDEST — Edital n° 01/2022”.

13.2.1. Nédo havera comunicagéo ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta (AR),
sobre a sua convocagio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todas as publicagdes no Site oficial do certame, referente as convocagdes e demais prazos.
13.3. Os profissionais interessados deverdo para admissdo no cargo do Processo Seletivo
Simplificado, apresentar 02 (duas) copias legiveis dos seguintes documentos:

13.3.1. Documentos

1. — Copia da Carteira de Identidade (CNH néo substitui a carteira de identidade);
— Cépia do CPF;

3. —Cépia do titulo eleitoral;

o

4. — Certiddo de quitagdo eleitoral;

5. —PIS ou PASEP:

6. — Comprovante de residéncia atualizado (4gua, luz ou telefone) com CEP (em nome do
Contratado ou Declaragio autenticada), dos ultimos trés meses anteriores a publicacdo
deste Edital;

7. — Carteira de reservista (sexo masculino);

8. — Certiddo de nascimento dos dependentes;

9. —N°de Conta Corrente Itat, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal;

10. — Diploma de conclusdo de curso técnico ou superior;

I'1. — Certificado de especialidades:
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12. Declaragdo de Etnia/Raca;

13. Declaragéo de acumulo de cargo;

14. Declaragdo de parentesco politico:

15. — Certificado de titularidades;

16. — Carteira do Conselho de Classe do respectivo Conselho Regional de Goids ativa;
17. = Certiddo negativa atua[i_zadg (ético-disciplinar e financeira) do respectivo Conselho;
I8. — Curriculo atualizado, datado e assinado conforme ANEXO VI;

19.— Aptidéo fisica e mental para exercicio da fun¢do, mediante apresentagdo de atestado
de saide laboral e mental:

20. - Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

21. - Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual (www.sefaz.go.gov.br);

22. — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Www.tst.jus.br/certiddo);

23. — Certiddo Negativa Criminal Goias (Www.tjgo.jus.br);

24. — Certiddo Negativa Criminal Distrito Federal (www.tjdft.jus.br):

25. — Certidao Negativa Tributaria Municipal, (Quadra: 50 Lote: 1/2 Centro):;

26.— 02 Fotos 3 x 4.

27. — Comprovante de rescisdo contratual/vineulo empregaticio (em casos que o contratado

possua vinculo anterior com administragdo publica ou privada).

28. Declaragdo de vinculo contratual ou empregaticio (ANEXO V)
13.4. Os documentos deverio ser entregues na ordem descrita acima;
13.5. A falta de qualquer documento no ato de entrega acarretard na eliminagéo do candidato,
sendo convocado o préximo candidato conforme ordem classificatoria.
14. DA CONTRATACAO
14.1. A contratagio obedecers rigorosamente a ordem de classificagiio dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade dos servigos e dos programas.
14.2. Apés a homologagio do resultado da sel e¢do publica a comissdo convocara os candidatos
habilitados, através de edital especifico, por ordem de pontuagdo a classificagdo para
apresentagao dos documentos exigidos necessarios para a efetivagdo da contratagdo.
14.3. A convocagéo dos candidatos habilitados para contratagdo seréd feita por publicagfio do
edital no site da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto

(https://santoantoniododescoberto, £0.gov.br) e afixado no mural da Secretaria de Municipal de

!
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Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda de Santo Antonio do Descoberto, e meios

de comunicagio local.

14.4. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungao
ou emprego na Administragio Estadual/Distrital, Municipal, salvo as possibilidades de
acumulagdo previstas na Constitui¢io Federal.

14.5. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Contrato no Bloco 02 no
Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas, no Centro Administrativo (antigo Colégio Virgilio
Medeiros) munido da Documentagio constante do item 13.1.2. para efetivagdo da contratagio.

15. DO CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO

Publicacio do Edital 14/02/2022

Data de Inscrigio De 16/02/2022 até 22/02/2022

Analise Curricular 23/02/2022 a 24/02/2022

Divulgac¢io preliminar dos resultados 25/02/2022

Recursos contra os resultados 28/02/2022 das 09:00 até as
14:00 horas

Julgamento dos Recursos 28/02/2022 a partir das 14:00

horas

Resultado do Recursos

Homologacio do Divulgacio do Resultado Final

Convocagio dos candidatos para assinatura dos ek

contratos

15.1. As datas divulgadas neste cronograma poderdo sofrer alteragdes ao longo da realizagdo e
desenvolvimento do processo seletivo simplificado.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1. Processo Seletivo Simplificado Para Contratagédo por Tempo Determinado, terd seu
Resultado Final e Homologado pelo Secretério Municipal de Desenvolvimento Social e
Transferéncia de Renda e sera publicado no site www.santoantoniododescoberto.go.gov.br,
com a lista dos nomes dos candidatos

aprovados e classificados em ordem decrescente conforme pontuag¢do obtida, em conformidade

com 0s requisitos exigidos neste Edital.
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16.2. Os resultados nio serdio informados via telefone

17. DA RESCISAO

17.1 Na hipétese de os candidatos inadimplirem, total ou parcialmente, as obrigagdes oriundas
vinculadas a este Edital, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda podera suspender, imediatamente este candidato com a garantida de prévia defesa,
podendo rescindir, se assim julgar necessrio.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

18.1. Quando houver um comportamento inadequado ou m4 conduta por parte do prestador de
servi¢o podera ocorrer as seguintes san¢oes administrativas e as penalidades previstas em lei,
garantindo e respeitando os principios constitucionais do contradit6rio e da ampla defesa, por
meio do devido processo legal a todos os candidatos neste edital.

18.2. Seréo aplicadas as seguintes san¢des administrativas ao prestador de servigo:

a) Inicialmente: 1 (Uma) Adverténcia verbal mediante duas testemunhas:

b) Persistindo o feito: 1 (Uma) Adverténcia por escrito;

¢) Subsistindo o feito ocorrera a Suspenséo temporaria do prestador do servigo:

¢) Havendo ainda a persisténcia do comportamento inadequado ou ma conduta havera a rescisio
do Termo contratual e a Suspensio tempordria de participagdo em qualquer edital de
chamamento publico para credenciamento de pessoas fisicas e juridicas, sendo impedido de
contratar com a Administragdo Publica, por até 02 (dois) anos.

18.3. Todos os documentos das adverténcias deverio ser encaminhas obrigatoriamente pelos
seus chefes imediatos para o departamento de contratos, serdo apensados na pasta do
credenciado.

18.4. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o inscrito que deixar de
satisfazer as exigéncias estabelecidas para este edital de processo seletivo simplificado publico
de n° 02/2022.

18.5 Ensejard também a sua rescisio nos termos do art. 78 da Lei n°. 8.666/93, com as
consequeéncias previstas no art. 80 da Lei n°. 8.666/93.

19. OBRIGACOES DO CONTRATADO(A)

19.1. Manter durante toda a execugdo as obrigagdes assumidas e todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital de chamamento publico para credenciamento de

pessoas fisicas e juridicas n° 02/2022.
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19.2. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto ou dados, sem prévia e expressa

anuéncia da administragio:

19.3 Assumir inteira responsabilidade pelos servigos que efetuar, de acordo com as
especificagdes  constantes neste edital e seus anexos;

19.4. Nio utilizar nem permitir que terceiros utilizem os usuarios do SUAS para fins de
experimentagio;

19.5. ATENDER OS USUARIOS DO SUAS COM DIGNIDADE E RESPEITO, DE
MODO UNIVERSAL E IGUALITARIO, MANTENDO SEMPRE A QUALIDADE NA
PRESTACAO DE SERVICOS:

19.6. Justificar ao usuério do SUAS ou a0 seu responsavel, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de nio realizagdo de qualquer ato profissional previsto no contrato.
19.7.0 CONTRATADO nio podera cobrar dos usuarios do SUAS, ou seu acompanhante,
qualquer complementagio aos valores pagos pelos servigos prestados:

19.8. O CONTRATADO responsabilizar-se-a por qualquer cobranga indevida, feita ao usuério
do SUAS ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razio da execugdo
do contrato;

19.9 Executar os servigos nos dias e horarios, conforme estabelecido em contrato.

19.10. Prestar servigos com observéncia aos padrdes estabelecidos ou recomendados pelos
orgdos de classe e institui¢des de fiscalizagdo profissional em geral, ndo praticando qualquer
tipo de discriminagdo no atendimento ou nas téenicas empregadas aos pacientes;

19.11 Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacdo de servigos, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda:

19.12 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda:

19.13. Preencher adequadamente todos os registros, conforme procedimentos propostos pela
Administragdo imediatamente apés a realiza¢do do procedimento ou tio logo sejam possiveis;
19.14. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo Municipal,
durante a execugdo do contrato:

19.15 Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizagio da sua execucdo e a
Participar de reunides quando convocado:

19.16. Manter responsabilidade ética e o sigilo profissional e outros.
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19.17. Comunicar por escrito junto ao responsavel pelo setor, no menor espago de tempo

possivel, qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a Administragio
possa tomar as providéncias necessarias;

19.18 Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos executados;

19.19 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administra¢do ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados;

19.20. Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obriga¢des assumidas no contrato;
19.21 Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda:

19.22. Respeitar o seu superior hierarquico, estando sujeito a penalidades e sangdes cabiveis.
19.23. Repassar ao seu superior hierarquico imediatamente quaisquer situa¢des que envolva
assuntos a respeito da prestagdo do servigo ou do setor, pois a ele foi atribuida a competéncia
de resolver qualquer situagdo. Fica expressamente proibido o desrespeito a hierarquia funcional,
exceto se ndo sanada ou resolvida a situagdo em tempo habil.

20. DA ASSINATURA DO CONTRATO

20.1. Homologado o resultado do edital de processo seletivo n° 01/2022, OS CANDIDATOS
TERAO O PRAZO MAXIMO DE ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR DO DA
PUBLICACAO DE CONVOCAGAP, PARA ASSINAR O TERMO DE CONTRATACAO
DIRETAMENTE NO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS LOCALIZADO ANEXO DA
PREFEITURA (ANTIGO COLEGIO MUNICIPAL VIRGILIO MEDEIROS), obedecendo as
condi¢des indicadas no edital, na qual estdo definidas as condigdes de execugdo do servigo, do
pagamento e dos pregos, as obriga¢des do contratado e as penalidades que estara sujeita para
eventual inobservancia das condigdes aj ustadas.

20.2 O NAO COMPARECIMENTO DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO
EDITAL DE CONVOCACAO, SERA CARACTERIZADO COMO DESINTERESSE
DA VAGA PRETENDIDA, DEVENDO SER CONVOCADO O PROXIMO
CLASSIFICADO PARA QUE NAO HAJA PREJUIZO NA PRESTACAO DOS
SERVICOS.

20.3. Os candidatos executardo seus servicos com observancia rigorosa das especifica¢des
técnicas deste edital bem como da legislagéo e normas pertinentes

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
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21.1. A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente & realizagdo

da selegdo, implicara na eliminagdo suméria do candidato, sendo declarada nula de pleno
direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater
judicial.

21.2. O candidato que recusar a contratagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio no dia
especificado no contrato de trabalho serd considerado desistente e portanto, eliminado do
processo seletivo.

21.3. A eliminagdo do candidato habilitado contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por
escrito, importara na convocagio daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o
periodo de avaliacdo.

21.4. A inscri¢do do candidato habilitado na selegdo simplificada implicard, para todo e
qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tacita aceitagd@o

das mesmas e na concordancia das condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas no presente
edital, das quais ndo poder4 alegar desconhecimento, em momento al gum.

21.5. As despesas decorrentes da participagdo na selecdo simplificada de que trata este edital
correrdo por conta dos proprios candidatos.

21.6. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comissdo de Selegdo.

21.7. A classificagdo na Selegao Simplificada podera ter a expectativa de direito a contratagio,
ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes
e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Secretaria de Municipal de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda.

21.8. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta
Sele¢do Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

21.9. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da selegdo.

Santo Anténio do Descoberto-GO, 1 1, de fevereiro de 2022.

Alexandre esus Assis
Secretiario de Desenvolvimento Social e Transferéncia De Renda
Decreto Municipal n°169/2020
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ANEXO 1

EDITAL N° 12022

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

DATA DA INSCRICAO: / /2022

NOME DO/A CANDIDATO/A:

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

SEXO: IDADE:
DATA DE NASCIMENTO: i

F( )M( )

(QUADRA, RUA, AV.)
ENDERECO: TN

COMPLEMENTO:

RESIDENCIAL ()
TELEFONES: ;

CELULAR( )
E-mail:

SOLTEIRO ()
ESTADO CIVIL CASADO( )

OUTROS:

SEDEST

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO 11

EDITAL __ /2022

FORMLARIO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(Entregar juntamente com a ficha de inscrig¢io)

Cargo pretendido:

CRITERIOS

Marcacio feita

pelo candidato

Pontos obtidos (pela
Comissdo do PSS)

Doutorado
* 3,0 (trés) pontos por Titulo, sendo no maximo 6,0 (seis)
pontos.

Sim ( )Nao( )

(Maximo: 6,0)

Mestrado

* 2,0 (dois) ponto por Titulo, sendo no maximo 4,0 (quatro)
ontos.

Sim ( ) Nio( )

(Maximo: 4,0)

Pés Graduacdo
* 1,0 (ponto) ponto por Titulo, sendo no maximo 2,0 (dois)
pontos.

Sim ( )Nio ( )

(Maximo: 2,0)

Experiéncia Profissional relacionada ao cargo pretendido,
desde que exercida nos tltimos 03 (trés) anos, contados antes
da publicagdo deste Edital.

*1,0 (um) ponto por ano de experiencia profissional
comprovada

Sim () Nao ( )

(Maximo: 3,0)

Cursos adicionais relacionados na 4rea de educagdo ou social,

realizado nos ultimos 03 (trés) anos. | .
*1,0 (um) ponto por curso adicionais. 3E0EST

Sim () Ndo ( )

(Maximo: 3,0)

Estagio ou atividade voluntéria na drea de educagdo ou social.
Carga horaria minima 60 (sessenta) horas.

*1,0 (um) ponto por estigio ou atividade voluntaria.

Sim ( ) Nao( )

(Maximo: 2,0)

Assinatura por extenso do/a Candidato/a

(Responsavel pela marcagio dos itens)

Data da avaliagdio pela Comissiio:

/

/

Assinatura da Comissiio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO 111
EDITAL /2022
FORMULARIO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO
(Entregar juntamente com a ficha de inscricio)
Cargo pretendido:
CRITERIOS _ Marcagiio  feita | Pontos obtidos (pela_\
.-
SEDEST pelo candidato Comissido do PSS)

Experiéncia Profissional relacionada na area de educacdo ou
social, desde que exercida nos tltimos 03 (trés) anos, contados
antes da publicagio deste Edital.

1,0 (um) ponto por ano de experiencia profissional
comprovada

Cursos adicionais relacionados na 4rea de educagdo ou social. | ;- ( )Nfo( ) | (Maximo: 3,0)
*1,0 (um) ponto por cursos adicionais.

Estagio ou atividade voluntaria com carga minima de 30
(trinta) horas.

*1,0 (um) ponto por estiagio ou atividade voluntaria.

Sim ( ) Ndo ( ) (Méximo: 3,0)

Sim ( ) Nao () (Méximo: 2,0)

Assinatura por extenso do/a Candidato/a

(Responsavel pela marcacio dos itens)

Data da avaliaciio pela Comissio: / /

Assinatura da Presidente da Comissiio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

(Responsavel pela apuracio do total de pontos)
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ANEXO 1V

EDITAL N° /2022
MODELO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO/A CANDIDATO/A

N°DO PROTOCOLO DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO

[ VAGA PLEITEADA

N

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO DE REVISAO:

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A RECORRENTE
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ANEXO V

EDITAL N° /2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

SEPEST

DECLARACAO

Eu,

declaro, para o fim de comprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o Edital
n.__ /2022 -SEDEST/Santo Anténio do Descoberto-GO, nao manter contrato temporario na
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou de Municipios, nem
ser servidor empregado ou efetivo de seus entes subsididrios e controlados, sendo conhecedor
das disposi¢des legais quanto a acumulagdo de cargos publicos, exceto as previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil.

O objeto desta declaragiio ¢ verdadeiro e atende ao que estabelece o Edital do Processo
Seletivo Simplificado, pelo que assumo total responsabilidade, podendo ser confirmado,
mediante cruzamento das informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo, sob pena de exclusdo
do Processo Seletivo Simplificado e de comunicagdo a Autoridade Policial de indicio de crime
de falsidade ideologica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragio.

Santo Antonio do Descoberto-GO, de de 2022,

Assinatura por extenso do/a Candidato/a

RG

CPF
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ANEXO VI

EDITAL N° /2022
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:;

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 Graduacio

3.2 Curso:

3.4 Instituigdo de Ensino:

3.5 Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS

4.1 Curso / rea:

Institui¢do de Ensino:
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Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horiria:
4.2 Curso / 4rea:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusio:
Carga hordria:
4.3 Curso / 4rea;
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horiria:
4.4 Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. DESCRICAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Santo Antonio do Descoberto-GO, de de 2022.

Assinatura por extenso do/a Candidato/a

frtred=te



