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EDITAL N° 004/2025 1)0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
e DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRANSFERENCIA DE RENDA DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO/GO

O MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO, Estado de Goias, atraves 
do EUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, por intermdio do Secretrio Municipal 
de Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda e Ordenador de Despesas do Fundo 
Municipal de Assistencia Social, WAGNER ROBERTO DOS SANTOS, no exerccio de suas 
atribuigoes legais, em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituigao Federal, e a Lei 
Municipal no 1.367/25, bem como da Lei Federal de licitagoes 14.133/2021, torna publica a 
realizao do Processo Seletivo Simplificado para contratao por tempo determinado de
profissionais para atuar nos C

Programa / Servios Leis/Resolues Relevantes

1. CRAS/SCFV/PAIF
-Lei no 8.742/1993 (LOAS)
- Resolugao CNAS no 109/2009, Resolugao 
n° 01/2013

2. CREAS/MSE/PAEFI - Lei n° 12.435/2011, CNAS. Resolugao no 
119/2023

3. CADUNICO/Bolsa Familia

- CNAS. Resolugao n° 119/2023
-Lei no 14.601/2023
-Lein° 8.742/1993 (LOAS)
-Resolugao n° 01/2013

4. SEDEST (Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social e Transferencia de 
Renda)

- Lei Municipal no 1.367/2025 (Santo
Antnio do Descoberto)

5. UAI (Unidade de Acolhimento Institucional)
- Lei n° 8.742/1993 (LOAS)
- Resolugao n° 109/2009 (CNAS)

Os processos seletivos tem como objetivo atender as necessidades temporarias e urgentes nos
termos da Lei Municipal n. 1.179/2021 e Decreto Municipal n°. 1927/2025, mediante as condies 
estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade 
temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no Decreto Municipal n°. 
1927/2025, quanto aos deveres e responsabilidades, visando oferecer suporte aos usuarios do 
Sistema Unico de Assistencia Social (SUAS), de forma complementar, na Rede de Assistencia 
Social desta Secretaria.

1. DAS DISPOSIES PRELIMINARES
1.1 . O processo de seleo ser regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda, por meio da Comisso Especial do Processo 
Seletivo instituda pela Portaria n° 066/2025;
1.2 . Compete a Comisso do Processo Seletivo deliberar, coordenar e supervisionar as atividades 
inerentes ao certame;
1.3 O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo selecionar profissionais e formar cadastro 
reserva para os cargos descritos no anexo I, para atuagao temporaria em atividades socio 
assistenciais em Santo Antnio do Descoberto.
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1.4 Nao haver cobrana de taxa de inscrio e as contrataes terao durao maxima de 01 (um) 
ano, a contar da homologao deste Edital e podendo ser prorrogado por igual perodo, mediante 
termo de aditamento ao contrato.
1.5 A aprovao e classificao dos candidatos nao garantem a contratao, que sera realizada 
conforme a demanda da Secretaria Municipal de Desonvolvimento Social e Transferncia de Renda.
1.6 Os contratados no tero direito a frias, 13° salrio, vale transporte, gratificaes ou auxlios 
dos servidores efetivos, recebendo apenas a remunerao especificada neste Edital.
1.7 0 local e horario de exerccio das atividades poderao ser alterados conforme a necessidade da 
Secretaria, mediante ato motivado.
1.8 Fica proibida a contratagao de servidores ativos da Administragao Direta ou Indireta da Uniao, 
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias 
e control ad as.
1.9 0 Processo Seletivo sera realizado em duas etapas: analise documental e analise de pontos, com 
criterios especfficos no item (09 e 11) para cada cargo, incluindo organizagao da rotina, habilidades 
praticas, compreensao das atribuigdes e capacidade de adaptagao.
1.10 As impugnagdes ao presente edital podero ser feitas no prazo de 2 (dois) dias teis a contar 
da sua publicao, mediante requerimento fundamentado. A Comisso Organizadora analisar as 
impugnagdes e se manifestar oficialmente no prazo de l (um) dia util.

2. DA INSCRIO
2.1 O candidato deve ler as regras do Edital, disponvel no site da Prefeitura: 

 e no mural da Secretaria.https://santoantoniododescoberto.go.gov.br
2.2 As inscries sero feitas presencialmente no protocolo da Prefeitura de Santo Antnio do 
Descoberto - GO, conforme o item 4.1.0 candidatoresponsvel pelas informagdes fornecidas e 
deve garantir que a Ficha de Inscrio esteja completa, caso contrrio, ser desclassificado.
2.3 O candidato pode se inscrever para at 02 (duas) vagas, para o mesmo rgo ou diferente. No 
sero aceitas inscries condicionais, postais ou fora do prazo.
2.4 Caso seja identificado o envio de documentos falsos ou inscrigao irregular, o candidato sera 
desclassificado. A inscrigao implica a aceitagao das condigdes do Edital. nao sendo possi'vel alegar 
desconhecimento.
2.5 A inscrio ser deferida se a Ficha de Inscrio for preenchida corretamente e todos os 
requisitos forem atendidos. A Comisso pode indeferir inscries que no cumpram as regras do 
Edital.
2.6 Os ttulos devem ser entregues em cpias legiveis no ato da inscrio, conforme o Edital, e o 
candidato deve seguir as instrues da capa do envelope, conforme o anexo VIII.

3. DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1 Pessoas com deficiencia tem direito a inscrigao para as vagas reservadas, conforme o artigo 37, 
inciso VIII, da Constituigao Federal e a Lei Estadual n° 14.715/2004, desde que as atribuies da 
funo sejam compatveis com a deficincia.
3.2 Sero reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiencia, de acordo 
com a Lei Estadual n° 14.715/2004, respeitando as condies do Edital.
3.3 O candidato com deficincia poder se inscrever em igualdade de condices com os demais, 
desde que a funo seja compatvel com sua deficincia e atendendo aos critrios de seleo deste 
Edital com laudo com validade de at 12 (doze) meses anteriores a publicao deste edital.

4. DO PERIODO E LOCAL DA INSCRIGAO

https://santoantoniododescoberto.go.gov.br
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4.1 A Inscrio e documentao com prazo deniro da vaiidade e legfveis, deverao ser protocoladas 
prcsencialmente em envelope lacrado, com identificao externa conforme anexo VIII, contendo o 
nome completo do candidato e sem grampos, para facilitar a conferencia e a digitalizao,
A inscrio sera realizada impreterivelmente sob pena de desclassificao de 21 a 
24/07/2025 de 08:30h as 16:30h e 25/07/2025 de 08:30h as 15h, no Protocolo da Prefeitura 
Municipal, Quadra 33, Lote 24, Centro, Santo Antonio do Descoberto - GO, 72900-302.

4.2 Toda a documentao exigida no item 5 deve ser entregue em 02 (duas) vias de igual forma 
e teor, em envelopes distintos. A ausencia de qualquer documento resultara na eliminao do 
candidate.

5. DO ATO DA INSCRIO, DOS DOCUMENTOS E DAS CERTIDOES
5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado; ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ate o 
ltimo dia de inscrio; ter ensino fundamental incompleto (saber ler e escrever), ensino mdio ou 

ensino superior, conforme o cargo pretendido e possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria 
semanal exigida para o cargo, conforme disposto neste Edital;
5.2 O candidato dever entregar no ato da inscrio, 02 (duas) copias legiveis, numeradas, 
assinadas em envelopes distintos e lacrados, para o Processo Seletivo Simplificado Edital no 
004/2025 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda e na ordem 
descrita dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade (RG) e/ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);
b) CPF;
c) CNH (obrigatrio para o cargo de motorista, Curso de direeo defensiva, e o exame 
toxicologico somente para a categoria D);
d) Ttulo de eleitor;
e) Certido de quitao eleitoral (

);
https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/autoatendimento-  

eleitoral#/certidoes-eleitor
f) Carteira de Reservista e/ou certido obtida no GOV.BR (dispensado os maiores de 45 
(quarenta e cinco) anos, conforme art. 5° da Lei Federal n° 4375/1964);
g) PIS e/ou PASEP:
h) Carteira funcional do respectivo conselho regional de gois (se for o caso);
i) Certido negativa etico-disciplinar do respectivo conselho profissional e/ou similar, com 
vaiidade vigente (se for o caso);
j) Comprovante de regularidade junto ao respective conselho profissional e/ou similar (se for o 
caso);
k) 02 (duas) Fotos 3x4 (recente);
1) Cpia do comprovante de residncia atualizado, em nome do candidato, pais, cnjuge, 
contrato de locao com registro em cartrio (se for o caso) e/ou declarao de residncia 
expedida pelo locador (se for o caso);
m) Declarao de ensino de fundamental incompleto, Certificado de escolaridade/Diploma de 
Conclusao do ensino medio/superior de Instituio reconhecida pelo MEC (No caso de 
declarao de escolaridade dever estar com validade vigente);
n) Experiencias profissionais (CTPS dados pessoais e contratos de trabalho e/ou Declarao por 
tempo de servio emitida per orgao/empresa publica ou privada);
o) Certidao de casamento e Certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 (quatorze) 
anos (se for o caso);
p) Declarao de no vinculo (Anexo IV);
q) Declarao de raa/etnia (Anexo VII);
r) Declarao parentesco poltico (Anexo V);
s) Declarao de benefcio governamental (Anexo VI); P

https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/autoatendimento-eleitoral%2523/certidoes-eleitor
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t) Certidao negativa de tributes municipals
(https://santoantoniododescoberto.centi.com.br/servicos/certidaonegativa ):
u) Certidao negativa de debito estadual ( ):https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/
v) Certido negativa de tributos federais
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/EmitirPgfn );
w) Certidao negativa de debitos trabalhistas ( ):https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
x) Atestado Medico Admissional (apresentar original e cpia somente na convocao);
y) Conta salrio Banco do Brasil e Banco Ita (apresentar somente na convocao).

5.3 A Administragao Publica pode prorrogar o prazo de inscrigao, inclusive para cargos especi'ficos.
5.4 Candidatos com formagao superior regida por classe, que apresentarem carteira profissional de 
outro estado, tero 60 dias aps a aprovao para regularizar sua situao junto ao Conselho 
Regional de Gois, sob pena de cancelamento do contrato.

6. REQUISITOS E CONDK/OES APROVA^AO NO PROCESSO SELETIVO
6.1 O no atingimento de, pelo menos, 40% da pontuao exigida resultar na eliminao do 
candidato.

7. DA SELEO
7.1 A selegao incluira Avaliao Documental e Experiencia, para TODOS OS CARGOS.
7.2 0s documentos e titulos, entregues na inscrigao, devem ser relacionados a fungao e estar 
assinados e em papel timbrado pela instituio. As pontuaes dos titulos e experincia profissional 
esto especificadas neste Edital.
7.3 O candidato dever indicar o cargo ao qual est se candidatando, e necessrio especificar a 
unidade de interesse.

8. DA COMISSAO, DA APURA(/AO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE 
CLASSIFICACAO
8.1 A seleo ser conduzida pela Comisso Organizadora, nomeada pela SEDEST, seguindo os 
criterios deste Edital.
8.2 A classificagao ser feita em ordem decrescente de acordo com a nota final da Avaliao 
Curricular.
8.3 A lista dos candidatos habilitados ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Santo 
Antonio do Descoberto (htt ).ps://santoantoniododescoberto.go.gov.br
8.4 Em caso de empate, os critrios de desempate sero, nesta ordem:

a) Maior idade entre os candidatos com 60 anos ou mais (Lei n° 10.741/2003);
b) Maior tempo de experincia na rea;
c) Maior pontuao na contagem de ttulos;
d) Maior idade entre candidatos com menos de 60 anos;
e) Persistindo o empate, ser realizado sorteio publico com a presena dos candidatos.

9. CRITERIOS DE PONTUAO PARA PROVA DE TITULOS
9.1. Para cargos de Nvel Superior, a pontuao ser atribuda conforme os criterios descritos neste
Edital, aplicaveis a todas as fungoes:_____________________________________ _________________

CRITERIOS PONTUAQAO MAXIMO DE 
PONTOS

Doutorado 3,0 (tres) pontos 3,0 pontos

Mestrado 2,0 (dois) pontos 2,0 pontos

https://santoantoniododescoberto.centi.com.br/servicos/certidaonegativa
https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/EmitirPgfn
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
ps://santoantoniododescoberto.go.gov.br
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TOTAL: 25 pontos.

Ps-Graduao e outras
Graduagoes

1,0 (um) ponto por titulo ou graduate, sendo 
no mximo 2,0 (dois) pontos. 2,0 pontos

Experincia Profissional 
relacionada ao cargo 
pretendido.

1,0 (um) ponto por ano de experincia 
profissional comprovada, limitada a 6 pontos. 
fragao superiores a 7 meses serao arredondadas 
para l ano.

6,0 pontos

Cursos adicionais
relacionados na rea de 
educao ou social.

1,0 (um) ponto por cursos adicionais. Sendo 
contabilizado o mnimo de 20 horas por curso. 6,0 pontos

Estagio ou atividade 
voluntria na area de 
educagao ou social. Carga 
horria minima 60 (sessenta) 
horas.

1,0 (um) ponto por estgio ou atividade 
voluntria. 1,0 ponto

Para os cargos de Gestor de
Programas e Coordenador

1,0 (um) ponto para cada ano de experincia 
em gesto de programas sociais e habilidadcs 
de lideranga bem como experiencia de 
coordenagao em programas sociais ou 
experiencia em administragao publica 
municipal.

5,0 pontos

9.2 para OS cargos de ensino mdio e fundamental incompleto:

CRITERIO DESCRIO PONTUAQAO PONTUAQAO 
MAXIMA

Experincia Profissional Experiencia comprovada em areas 
correlatas ao cargo pretendido.

1,0 ponto por 
ano completo. 6,0 pontos

Cursos de Capacitagao

Cursos com carga mnima de 20h 
nas reas social, educacional, 
psicossocial, atendimento ao 
pblico ou telemarketing.

1,0 Ponto por 
curso ou por 
cada 20h. 6,0 pontos

TOTAL 12 pontos.

9. 3 A experincia profissional deve ser comprovada por meio de cpias de documentos, como:
a) Carteira de Trabalho (paginas da foto, verso e as que comprovem a experincia na funo), 
contrato de prestao de servio ou Declarao/Certido de Tempo de Servio.
b) Os cursos mencionados nas tabelas sero aceitos dentro dos ltimos 5 anos at o fim do 
prazo da inscrio deste edital.
c) Estagios ou atividades voluntarias obrigatorias para a formao do curso superior nao serao 
aceitos.

10. DA LOTAQAO, DOS CARGOS, DOS SEUS QUANTITATI VOS, DA HABILITAO, 
DA REMUNERA^AO E DA CARGA HORARIA SEMANAL, VER ANEXO 1.

11. ATRIBUI^dES DOS CARGOS
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A exigencia de diploma de nivel superior esta vinculada a natureza do cargo solicitado.

11.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
11.1.1. Atribuies (conforme disposto NOB/RH/SUAS e com a Resoluo do CNAS no 17/2011):
a) Acolhida, oferta de informaes e realizao de encaminhamentos as famlias usuarias do SUAS;
b) Planejamento e implementao dos projetos e programas, de acordo com as caractersticas do 
territorio de abrangencia do SUAS;
c) Acompanhamento/Medigao de grupos de familias atendidas pelo SUAS;
d) Realizao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao 
SUAS;
e) Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territorio;
f) Apoio tcnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servios de convivncia e 
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no SUAS;
g) Acompanhamento de famlias encaminhadas pelos servios de convivencia e fortalecimento de 
vnculos ofertados no territrio ou no CRAS/CREAS ou pela prpria Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda;
h) Realizao de busca ativa no territorio de abrangencia da Rede SUAS municipal e 
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidncia de situaes de risco;
i) Acompanhamento das famlias em descumprimento de condicionalidades;
j) Alimentagao de sistemas de informagao, registro das aes desenvolvidas e planejamento do 
trabalho de forma coletiva;
k) Articulao de aes que potencializem as boas experiencias no territrio de abrangencia;
1) Realizao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
m) Realizao de encaminhamentos para servios setoriais;
n) Participagao das reunies preparatorias ao planejamento municipal;
o) Participagao de reunies sistematicas, para planejamento das aes semanais a serem 
desenvolvidas;
p) Instituio de rotina de atendimento e acolhimento dos usurios, organizagao dos 
encaminhamentos de informagoes com outros setores, procedimentos, estratgias de resposta as 
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;
q) A Equipe volante deve promover o deslocamento no territrio de abrangencia da Rede SUAS a 
que se vinculam, quando se tratar de territrio com peculiaridades tais como extenso territorial, 
reas isoladas, reas rurais e de dificil acesso;

r) Prestar servios de proteo social bsica e/ou especial as famlias referenciadas ao respective 
CRAS/CREAS, potencializando o servio de proteo e atendimento integral a familia;
s) Ampliar o acesso da populao, em especial a que se encontra em situagao de extrema pobreza, 
aos servios socioassistenciais de proteo social basica/media e alta complexidade;
t) Realizar a busca ativa de familias em situagao de vulnerabilidade social, especialmente aquelas 
em situao de extrema pobreza, contribuindo para a efetiva consecuo da poltica nacional de 
Assistncia Social e para o acesso as polticas publicas.

11.2. CARGO: PSICLOGO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
11.2.1. Atribuies (conforme disposto NOB/RH/SUAS e com a Resoluo do CNAS n° 17/201 1): 
a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagoes e 
orientagbes;
b) Elaborao, junto com as famlias/indivduos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou 
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
c) Realizao de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e 
em grupo;
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d) Realizao de visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando necessrio;
e) Realizao de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas 
publicas setoriais e orgaos de defesa de direito;
f) Trabalho em equipe interdisciplinar;
g) Orientaojurdico-social (advogado);
h) Alimentao de registros e sistemas de informagao sobre as aes desenvolvidas;
i) Participao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliao dos processos de 
trabalho;
j) Participao das atividades de capacitao e formao continuada de reunies de equipe, estudos 
de casos, e demais atividades correlatas;
k) Participao de reunides para avaliao das aes e resultados atingidos para planejamento das 
agdes a screm desenvolvidas para a definigao de fluxos;
1) Instituio de rotina de atendimento e acompanhamento dos usurios, organizao dos 
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

11 .3. CARGO: OPERADOR DE SISTEMA CADUNICO (ENSINO MEDIO COMPLETO)
1 1.3.1. Atribuies (conforme disposto NOB/RH/SUAS e com a Resoluo do CNAS n° 17/201 1):
a) Fazer visitas domiciliares, acompanhamento de famlias e grupos de adolescentes, crianas e 
idosos, parecer Socioeconmico e Social, encaminhamento de beneficiaries do Programa Bolsa 
Famlia, carteirinha do idoso e BPC (Benefcio de Prestao Continuada);
b) Elaborar campanhas de prevengao e educagao na area de politicas sociais, em articulagao com as 
reas de saade, educao, habitao, trabalho e renda;

c) Participar da elaborao, coordenagao, execuo e assistncia educativa no campo de sade 
publica, higiene, educao e assistncia social;
d) Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, 
promovendo o diagnstico social do Municipio;

11.4. CARGO: ORIENTADOR SOCIAL PARA IDOSO, CRIAN^AS/ADOLESCENTES 
(ENSINO MEDIO COMPLETO)
11.4.1. Atribuies (conforme disposto na Resoluo 9/2014):
a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivencia e socializao visando a ateno, defesa 
e garantia de direitos e protegao aos indivduos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco 
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
b) Desenvolver atividades instrumentais e registro, para assegurar direitos, (re)construgao da 
autonomia, autoestima, convivencia e participagao social dos usurios, a partir de diferentes formas 
e metodologias, contemplando as dimenses individuais e coletivas, levando em consideragao o 
ciclo de vida e as idades intergeracionais;
c) Assegurar a participagao social dos usurios em todas as etapas do trabalho social;
d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) Atuar na recepo dos usurios, possibilitando ambiente acolhedor;
0 Apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a 
privacidade das informagdes;
g) Apoiar e participar no planejamento das aes;
h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivncia nas 
unidades e, ou, na comunidade;
i) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
j) Apoiar na organizao de eventos artsticos, ldicos e culturais nas unidades e, ou, na 
comunidade;
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k) Apoiar no processo de mobilizao e campanhas intersetoriais nos territrios de vivenci'd para a 
preveno e o enfrentamento de situaes de risco social e, ou, pessoal, violao de direitos e 
divulgao das aes das Unidades socioassistenciais;
1) Apoiar na elaborao e distribuio de materiais de divulgao das aes;
m) Apoiar os demais membros da equipe de referencia em todas as etapas do processo de trabalho;
n) Apoiar na elaborao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com 
insumos para a relao com os rgos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de 
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
o) Apoiar na orientao, informao, encaminhamentos e acesso a servios, programas, projetos, 
benefcios, transferencia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulao com polticas 
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras polticas publicas, contribuindo para o usufruto de 
direitos sociais;
p) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
q) Apoiar na articulao com a rede de servios socioassistenciais e polticas publicas;
r) Participar das reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avaliao de processos, 
fluxos de trabalho e resultados;
s) Desenvolver atividades que contribuam com a preveno de rompimentos de vinculos familiares 
e comunitarios, possibilitando a superao de situaes de fragilidade social vivenciadas;
t) Apoiar na identificao e acompanhamento das famlias em descumprimento de 
condicionalidades;
u) Informar, sensibilizar e encaminhar famlias e indivduos sobre as possibilidades de acesso e 
participagao em cursos de formao e qualificagao profissional, programas e projetos de incluso 
produtiva e servios de intermediagao de mo de obra;
v) Acompanhar o ingresso, frequncia e desempenho dos usurios nos cursos por meio de registros 
periodicos;
w) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

11.5. CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D (ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO)
11.5.1.
a) Conduzir veculos de categoria D de acordo com as normas de trnsito e as necessidades dos 
servios socioassistenciais;
b) Garantir a segurana e o conforto dos passageiros durante o transporte;
c) Realizar a manutengao basica do veiculo, como verificagao de pneus, dleo, combustivel e outros 
itens essenciais para o bom funcionamento;
d) Cumprir as rotas e horarios estabelecidos, garantindo a pontualidade nas entregas de servigos;
e) Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, quando necessrio;
f) Zelar pela limpeza e conservagao do veculo utilizado no servio;
g) Preencher relatrios e documentos de transporte, quando solicitado;
h) Colaborar com as equipes sociais nas atividades externas, facilitando o acesso a servigos e 
programas.

11.6. CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B (ENSINO FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO)
11.6.1. So Atribuies do Motorista as elencadas conforme Lei Municipal n° 1200/2021:
a) Conduzir veculos de categoria B para transporte de usurios e materiais;
b) Garantir a segurana e o conforto dos passageiros durante o transporte;
c) Realizar a manuteno preventiva do veiculo, zelando pela sua conservagao;
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d) Cumprir os horarios e rotas estabelecidos, garantindo a pontualidade no transport de USUariOS 0 
materiais;
e) Colaborar com a equipe tcnica no deslocamento de materiais e utenslios;
f) Auxiliar no controle de documentos e relatrios de transporte, quando solicitado.

11.7. CARGO: NUTRICIONISTA (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
11.7.1.
a) Realizar avaliao nutricional dos usurios dos servios, considerando as necessidades 
individuais e coletivas bem como os programas de fomento.
b) Elaborar pianos alimentares e dietas especfficas para usuarios com necessidades especiais, como 
pacientes com doenas crnicas ou em situao de vulnerabilidade social;
c) Oferecer orientao nutricional para as famlias, incluindo aes educativas sobre alimentao 
saudvel;
d) Coordenar e supervisionar a produo de refeies em unidades socioassistenciais, garantindo 
que atendam as exigncias nutricionais;
e) Acompanhar a implementao de polticas pblicas relacionadas a alimentao e nutrio no 
mbito da assistncia social;

f) Participar de programas de preveno e promoo da sade nutricional nas comunidades;
g) Monitorar o controle de qualidade dos alimentos distribuidos, promovendo a segurana alimentar.

11.8. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ENSINO MEDIO COMPLETO) 
11.8.1.
a) Executar atividades administrativas relacionadas ao acompanhamento de processos internos da 
pasta de assistncia social;
b) Organizar e manter arquivos e documentos, garantindo a integridade e a facil localizao das 
informagoes;
c) Auxiliar na elaborao de relatrios, ofcios e outros documentos administrativos;
d) Gerenciar agendas e compromissos da equipe tcnica e coordenadores;
e) Prestar apoio na organizacao de eventos, reunides e capacitaes relacionadas a assistncia social;
f) Efetuar o controle de materiais e insumos utilizados nas atividades administrativas;
g) Atender telefonemas e prestar informagoes aos usurios e a equipe tecnica;
h) Apoiar no processo de mobilizagao comunitaria e na divulgagao de campanhas de 
conscientizagao social.

11.9. CARGO: EDUCADOR SOCIAL (ENSINO MEDIO COMPLETO)
11.9.1.
a) Desenvolver e coordenar atividades socioeducativas para criangas, jovens e adultos em situagao 
de vulnerabilidade social;
b) Promover o fortalecimento de vnculos familiares e comunitarios atravs de atividades ldicas e 
educativas;
c) Elaborar e implementar projetos educativos que visem a inclusao social e ao desenvolvimento 
pessoal e social dos usuarios;
d) Acompanhar a frequencia e o desempenho dos participantes nas atividades realizadas;
e) Fomentar o respeito as diversidades culturais, sociais e etnicas entre os usuarios;
f) Organizar eventos e campanhas de conscientizagao sobre direitos sociais, educao e saude.

11.10. CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS - CRIANCA/ADOLESCENTES (ENSINO 
MEDIO COMPLETO)
11.10.1.
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a) Planejar, desenvolver e ministrar oficinas de capacitao e gerao de renda para OS USuariOS da 
assistncia social conforme faixa etria.
b) Trabalhar de forma integrada com as equipes de educao e saude para garantir o 
desenvolvimento completo dos participantes;
c) Estimular a participao dos usuarios nas atividades, garantindo um ambiente de inclusao e 
aprendizado;
d) Avaliar o desempenho dos participantes nas oficinas e propor melhorias nas atividades realizadas;
e) Auxiliar na organizao e logstica das oficinas, garantindo a segurana e o bom andamento dos 
trabalhos.

11.11. CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS - IDOSO (ENSINO MEDIO COMPLETO) 
11.11.1.
a) Desenvolver e coordenar oficinas voltadas para o publico idoso, com foco em saude, bem-estar 
e socializao;
b) Fomentar a participagao ativa dos idosos nas atividades, estimulando o aprendizado e a 
convivencia social;
c) Acompanhar o desempenho dos participantes e promover aes de incluso social;
d) Organizar eventos e atividades culturais e de lazer para os idosos;
e) Garantir que as oficinas sejam adaptadas as necessidades fisicas e cognitivas dos participantes.

11.12. CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE DAN^A E ARTES MARCIAIS 
(ENSINO MEDIO COMPLETO)
11.12.1.
a) Planejar e coordenar aulas de dana e artes marciais para crianas, adolescentes e adultos;
b) Estimular a incluso social e o desenvolvimento fsico e mental dos participantes;
c) Fomentar o trabalho em equipe e o respeito mtuo atravs da prtica das atividades;
d) Avaliar o desempenho dos participantes e promover a melhoria contnua das aulas;
e) Organizar eventos e apresentaes culturais nas comunidades atendidas.

11.13. CARGO: PEDAGOGO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO) 
11.13.1.
a) Planejar e coordenar atividades pedagogicas para grupos de crianas, jovens e adultos, com foco 
em incluso social e educao;
b) Elaborar planos de aula e atividades que estimulem o desenvolvimento cognitivo e social dos 
usurios;
c) Acompanhar o desenvolvimento escolar e extracurricular dos participantes, identificando 
necessidades de apoio educacional;
d) Auxiliar na elaboragao de projetos educacionais que promovam a inclusao e a cidadania;
e) Trabalhar em parceria com as famflias e outras entidades de educagao para garantir o acesso a 
educagao de qualidade.

11.14. CARGO: INSTRUTOR DE PANIFICAO (ENSINO FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO)
11.14.1
a) Fabricao de pes, bolos, salgados e outros produtos de panificagao, seguindo as receitas e 
padroes estabelecidos.
b) Preparagao de ingredientes e controle da qualidade dos produtos durante a produgao.
c) Manutengao da higiene e organizao da rea de trabalho, conforme as normas de segurana 
alimentar.
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11.15 CARGO: AUXILIAR DE INSTRUTOR DE PANIFICA^AO (ENSINO 
FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
11.15.1
a) Auxiliar na preparao de pes, bolos, salgados e outros produtos de panificagao, conforme 
orientaes do padeiro.
b) Preparao e organizao de ingredientes, medindo e separando conforme necessidade da 
produo.
c) Auxiliar na manutengao da higiene da rea de trabalho, utenslios e equipamentos de panificagao. 
d) Auxiliar no controle de estoque, organizando ingredientes e realizando pequenos pedidos 
conforme a demanda.
e) Operagao de equipamentos auxiliares, como batedeiras, masseiras e fornos, sob supervisao 
organizagao e limpeza.

11.16 CARGO: GESTOR DE PROGRAMAS SOCIAIS (ENSINO MEDIO COMPLETO) 
11.16.1
a) Planejar, coordenar e gerenciar as agbes dos programas sociais, como CRAS, CREAS, UAI, 
SCFV, e outros, garantindo a implementagao eficaz das politicas publicas de assistencia social, e 
acompanhando o desenvolvimento das atividades de cada unidade de atendimento.
b) Prestar apoio aos coordenadores dos CRAS, CREAS, UAI e SCFV, auxiliando na execugao de 
programas e atividades, oferecendo suporte tecnico, administrativo e operacional para garantir a 
eficcia dos servios prestados a comunidade.
c) Atuar como ponto de ligao entre os coordenadores das unidades e o Secretrio Municipal de 
Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda, fornecendo informagbes e relatrios detalhados 
sobre a execuo dos programas sociais, buscando sempre alinhamento com as diretrizes e 
prioridades da Secretaria.
d) Monitorar e avaliar constantemente a implementagao dos programas sociais, realizando visitas 
peridicas as unidades de atendimento e analisando os resultados para propor melhorias nas aes, 
garantindo o alcance dos objetivos estabelecidos.
e) Coordenar a capacitagao e o desenvolvimento da equipe tecnica, promovendo treinamentos e 
workshops para os coordenadores e suas equipes, para garantir que todos estejam atualizados sobre 
as polticas sociais, procedimentos administrativos e metodologias de atendimento.
f) Elaborar relatbrios gerenciais sobre o desempenho das unidades de atendimento e dos programas 
sociais, fornecendo informagbes ao Secretario Municipal e sugerindo ajustes nas politicas e nas 
estratgias de atendimento conforme as necessidades observadas.
g) Apoiar a gesto de recursos financeiros, ajudando na elaborao de orgamentos, monitoramento 
da aplicagao dos recursos e garantindo que os programas sociais sejam realizados de forma eficiente, 
respeitando as diretrizes legais e orgamentarias.

11.17 CARGO: COORDENADOR DO CRAS, CREAS, LAI (ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO) CONFORME NOB/RH/SUAS
11.17.1
a) Coordenar, planejar e supervisionar as agbes dos seus respectivos programas CRAS, CREAS. 
UAI, SCFV e outros servios socioassistenciais conforme o respectivo servio, garantindo a 
execuo eficiente das politicas publicas de assistncia social e o cumprimento das metas 
estabelecidas para cada unidade.
b) Prestar suporte tecnico, administrative e operacional continuo as equipes de trabalho das unidades 
CRAS, CREAS, UAI e SCFV, assegurando a qualidade no atendimento e a efetividade das aes 
desenvolvidas com a populao.
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c) Assegurar que os servidores das unidades de atendimento recebam orientaco e canacitaco 
adequadas, promovendo a integrao das equipes e o alinhamento das atividades aos objetivos e 
diretrizes da poltica de assistencia social.
d) Desenvolver e implementar estrategias de monitoramento e avaliao da execuo dos seus 
respectivos programas, realizando visitas periodicas as unidades e garantindo que os servios 
prestados atendam as necessidades da comunidade.
e) Elaborar relatorios periodicos sobre a gestao das unidades e o desempenho dos programas, 
apresentando resultados, desafios e recomendaes para otimizar as atividades e alcanar as metas 
estabelecidas.
f) Coordenar e promover a capacitao e o desenvolvimento contnuo das equipes das unidades de 
atendimento, promovendo treinamentos e atividades de aperfeioamento para garantir a excelencia 
nos servios prestados.
g) Atuar como articulador entre as unidades de atendimento e a Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda, garantindo a transparencia nas informaes e a 
implementao das diretrizes da poltica publica de assistncia social, 
h) Gerenciar os recursos financeiros destinados aos programas, assegurando sua aplicao de forma 
eficaz, em conformidade com os oramentos estabelecidos e as normas legais, buscando a 
otimizao dos recursos para ampliar a cobertura dos servios.
i) Promover a integrao e articulao das unidades CRAS, CREAS, UAI, SCFV entre outros 
coordenadores, com outras polticas publicas e servios locais, visando ao fortalecimento da rede 
socioassistencial e a ampliao do acesso aos servios de apoio as famlias e indivduos em situacao 
de vulnerabilidade social.

11.18 CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA (ENSINO MEDIO COMPLETO) 
11.18.1
a) Planejar, desenvolver e ministrar cursos de informtica para os usurios dos programas 
socioassistenciais, com foco no desenvolvimento de habilidades bsicas e avanadas em tecnologia 
para todas as idades.
b) Elaborar materiais didaticos, recursos e pianos de aula para facilitar o aprendizado de informatica, 
adaptando as atividades as necessidades e conhecimentos dos participantes.
c) Orientar e acompanhar o progresso dos alunos nas aulas de informtica, promovendo um 
ambiente de aprendizado dinmico e inclusivo.
d) Realizar avaliaes peridicas para mensurar o desempenho dos alunos e identificar reas de 
melhoria, oferecendo apoio individualizado quando necessrio.
e) Colaborar com outras reas e equipes para integrar os cursos de informtica aos programas de 
incluso digital e capacitao profissional da comunidade.
f) Promover o uso responsvel e tico das tecnologias da informao, ensinando aos alunos sobre 
segurana digital e uso consciente da internet.
g) Auxiliar na organizao de eventos e campanhas de conscientizao sobre o uso de tecnologia 
para a inclusao social e o acesso a servios publicos.

11.19 CARGO: AUXILIAR DE INSTRUTOR DE INFORMATICA (ENSINO MEDIO 
COMPLETO)
11.19.1
a) Apoiar o Instrutor de Informtica no planejamento e execuo das aulas, garantindo o suporte 
necessrio para o bom andamento das atividades.
b) Ajudar na organizao e manuteno dos recursos materiais e tecnologicos usados nas aulas, 
como computadores, softwares e materiais didticos.
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c) Auxiliar os alunos na realizao das atividades pralicas, fornecendo orientao e esclarecendo 
duvidas sobre o uso de programas e ferramentas de informatica.
d) Monitorar o desempenho dos alunos, ajudando a identificar aqueles que necessitam de apoio 
adicional durante as aulas.
e) Realizar a manuteno bsica do equipamento de informtica, garantindo que os computadores e 
dispositivos estejam em boas condies de uso.
f) Colaborar na criao de um ambiente de aprendizagem seguro e acolhedor, facilitando a 
integrao dos alunos ao universo digital.
g) Apoiar na organizao de eventos educativos sobre incluso digital, promovendo o acesso a 
tecnologia e o uso tico da internet.

11.20 CARGO: COZINHEIRO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO) 
11.20.1.
a) Preparar e cozinhar alimentos de acordo com as receitas e padres estabelecidos para atender as 
necessidades nutricionais dos usurios.
b) Controlar o estoque de alimentos, realizando a organizao e a reposio de itens conforme a 
demanda.
c) Manter a higiene e organizao da cozinha, conforme as normas de segurana alimentar. 
d) Auxiliar no planejamento e execuo de cardapios, considerando as preferencias e necessidades 
dietticas dos usurios.
e) Realizar a limpeza e a conservao dos utensilios, equipamentos e da rea de trabalho.
f) Colaborar com a equipe para a distribuio e o controle das refeies servidas aos usuarios.

11.21 CARGO: VIGIA (ENSINO MEDIO COMPLETO)
11.21.1.
a) Realizar a vigilancia e o monitoramento das instalaes, visando garantir a segurana dos 
usurios e colaboradores.
b) Controlar a entrada e sada de pessoas, materiais e veculos nas dependencias da instituio.
c) Realizar rondas periodicas nas dependencias do local, identificando possi'veis situaes de risco 
ou irregularidades.
d) Zelar pela preservao do patrimnio, comunicando qualquer ocorrncia ou situao suspeita a 
coordenao.
e) Garantir a integridade do espao, verificando portas, janelas e outros acessos.
f) Atuar de forma preventiva, colaborando com a equipe na reduo de riscos de furtos ou danos.

11.22 CARGO: AUXILIAR DE SERVI£OS GERAIS (ENSINO FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO)
11.22.1.
a) Realizar a limpeza e organizao das dependencias da instituio, incluindo salas, banheiros, 
corredores, e reas externas.
b) Assegurar que os materiais de limpeza sejam utilizados corretamente e armazenados 
adequadamente.
c) Colaborar na manuteno da higiene e conservao dos utensilios, mveis e equipamentos 
utilizados.
d) Zelar pela segurana dos usurios e colaboradores, utilizando produtos de limpeza conforme as 
normas de segurana.
e) Realizar a coleta de lixo e fazer a separao de residuos, conforme as diretrizes ambientais da 
instituio.
f) Colaborar com outros setores na organizao e manutengao das instalaes.
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11.23 CARGO: CUIDADOR SOCIAL (ENSINO MEDIO COMPLETO)
11.23.1 Atribuigdes do cuidador social: Oferecer cuidado direto, apoio emocional e 
acompanhamento a adolescentes acolhidos em unidades de acolhimento institucional (UAI).
a) Acolher e acompanhar os adolescentes, criando um ambiente seguro, respeitoso e acolhedor.
b) Garantir a seguranga fisica e emocional, zelando pelo bem-estar dos adolescentes.
c) Apoiar nas atividades dirias, como alimentagao, higiene, estudos e lazer.
d) Desenvolver atividades educativas e recreativas, estimulando o crescimento pessoal e social.
e) Estabelecer uma relao de confiana, ouvindo e apoiando os adolescentes em suas necessidades 
emocionais.
f) Auxiliar no acompanhamento escolar e no desenvolvimento de habilidades sociais.
g) Colaborar com a equipe tecnica para elaborar e implementar planos de atendimento 
individualizados.
h) Organizar e zelar pela manutengao do ambiente, garantindo um espago limpo e seguro.
i) Documentar rotinas e comportamentos, reportando a equipe sobre necessidades especiais ou 
situaes de risco.

11.24 CARGO: COORDENADOR DO CADUNICO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
11.24 .1 Atribuies do cargo de Coordenador do CADUNICO: Coordenar as atividades 
relacionadas a gesto do Cadastro nico, garantindo a atualizao e a preciso dos dados dos 
beneficiaries dos programas sociais.
a) Coordenar a equipe responsvel pelo Cadastro Unico, assegurando a eficincia e a qualidade os 
processos.
b) Garantir a atualizao e a manuteno dos dados dos usurios no sistema CADUNICO. conforme 
as normativas do governo.
c) Supervisionar a coleta de dados e a realizao das entrevistas, garantindo que os criterios e prazos 
sejam cumpridos.
d) Elaborar relatrios e anlises sobre a situao do Cadastro nico, fornecendo dados para a gestao 
dos programas sociais.
e) Promover a capacitagao da equipe para garantir o bom funcionamento dos processes e a correta 
aplicao das normas.
f) Articular com outras reas (assistncia social, sade, educao) para otimizar a utilizao do 
CADUNICO nos programas sociais.
g) Monitorar o cumprimento das metas e indicadores, propondo melhorias no processo de 
cadastramento e atendimento.
h) Orientar a populao sobre a importncia e o processo do Cadastro Unico, realizando campanhas 
de conscientizagao.
i) Gerir recursos e materiais necessrios para o funcionamento do setor, garantindo que os 
equipamentos e sistemas estejam operacionais.

12. DOS RECURSOS
12.1 Serao aceitos recursos por escrito (MODELO NO ANEXO III DO EDITAL), preenchidos, 
impressos, assinados pelo candidato e entregues no protocolo da prefeitura, dentro dos prazos do 
cronograma, com os pontos a serem recorridos claramente especificados.

13. DA HOMOLOGACAO:
13.1. Processo Seletivo Simplificado para Contratao por Tempo Determinado. ter seu resultado 
homologado pelo Secretrio Municipal de Desenvolvimento Social e Transferncia de Renda, e ser 
publicado no site ( ) da Prefeitura Municipal, comhttps://www.santoantoniododescoberto.go.gov.br

https://www.santoantoniododescoberto.go.gov.br
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a relao de nomes dos candidates aprovados e classificados em ordem decrescente conforme 
pontuao obtida, em contormidade com os requisitos exigidos neste edital.

14. DA convocacao E DOCUMENTACAO PARA admissao
14.1 Os candidates aprovados serao convocados conforme a necessidade do Municipio, por Edital 
de Convocao publicado no site da Prefeitura ( ), e 
afixada no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda, 
podera ser realizada por cargos ou por unidade conforme criterio adotado pela Administrao.

https://santoantoniododescoberto.go.gov.br

14.2 Apos a homologao do resultado, a comissao convocara os candidates habilitados, por ordem 
de pontuao, para a apresentao dos documentos necessaries a efetivao da contratao.
14.3 A responsabilidade de acompanhar as publicaes no site e do candidate, nao havendo 
comunicagao por telefone, whatsapp, e-mail ou carta.
14.4 Os candidatos convocados devero apresentar os documentos originais, conforme entregues 
no ato da inscrio (Item 5.2).

15. DA CONTRAT AC AO
15.1 A contratao seguir rigorosamente a ordem de classificao, conforme as vagas disponiveis 
e a necessidade dos servios e programas, com inicio imediato, conforme demanda.
15.2 0 candidato sera contratado somente se nao exercer outro cargo ou fungao na Administragao 
Publica, exceto nos casos de acumulagao permitidos pela Constituigao Federal.
15.3 O candidato convocado dever comparecer ao Departamento de Contratos, no Centro 
Administrative (antigo Colegio Virgilio Medeiros), com a documentagao exigida no Item 14 para a 
contratao no prazo da convocagao.

16. DA ASSINATURA DO CONTRATO:
16.1. Apos homologado o resultado do edital de processo seletivo no 004/2025, os candidatos terao 
o prazo a ser definido no edital de convocao para assinar o termo de contratao diretamente no 
departamento de contratos, obedecendo as condigoes indicadas na minuta, na qual estao definidas 
as condices de execuo do servio, do pagamento e dos preeos, as obrigaes do contratado e as 
penalidades que estar sujeito para eventual inobservancia das condies ajustadas.
16.2. O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagao, sera 
caracterizado como desinteresse da vaga pretendida, devendo ser convocado o prximo classificado 
para que no haja prejuzo na prestao dos servigos.
16.3. Os candidatos executarao seus servigos com observancia rigorosa das especificagoes tecnicas 
deste edital, bem como da legislagao e normas pertinentes.

17. OBRIGACOES DO CONTRATADO:
17.1. Manter durante toda a execuo, as obrigaes assumidas e todas as condices de habilitao 
e qualificagao exigidas neste edital.
17.2. No transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto ou dados, sem prvia e expressa 
anuncia da administragao.
17.3. Assumir inteira responsabilidade pelos servios que efetuar, de acordo com as especificagoes 
constantes neste edital e seus anexos.
17.4. No utilizar nem permitir que terceiros utilizem os usurios do SUAS para fins de 
experimentagao.
17.5. Atender os usuarios do suas com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, 
mantendo sempre a qualidade na prestagao de servigos.
17.6. Justificar ao usurio do SUAS ou ao seu responsvel, por escrito, as razes tcnicas alegadas 
quando da deciso de no realizao de qualquer ato profissional previsto no contrato.

https://santoantoniododescoberto.go.gov.br
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17.7. 0 CONTRATADO nao podera cobrar dos usuarios do SUAS. ou scu acompanhante, qualquer 
complementao aos valores pagos pelos servios prestados.
17.8. O CONTRATADO responsabilizar-se- por qualquer cobrana indevida, feita ao usurio do 
SUAS ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razo da execuo do 
contrato.
17.9. Executar os servios nos dias e horarios conforme estabelecidos em contrato.
17.10. Prestar servios com observancia aos padroes estabelecidos ou recomendados pelos orgaos 
de classe e instituies de fiscalizao profissional em geral, no praticando qualquer tipo de 
discriminao no atendimento ou nas tecnicas empregadas.
17.11. Prestar esclarecimentos, a qualquer momento, a prestao de servios a Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda.
17.12. Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda.
17.13. Preencher adequadamente todos os registros, conforme procedimentos propostos pela 
Administrao, imediatamente aps a realizao do procedimento ou to logo sejam possiveis.
17.14. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administrao Municipal, 
durante a execuo do contrato.
17.15. Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municpio, a fiscalizao da sua execuo e a participar 
de reunies quando convocado.
17.16. Manter responsabilidade tica e o sigilo profissional e outros.
17.17. Comunicar por escrito junto ao responsvel pelo setor, no menor espao de tempo possivel, 
qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a Administrao possa tomar as 
providencias necessrias.
17.18. Atender todas as exigncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira 
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servios executados.
17.19. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administrao ou terceiros, 
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servios executados.
17.20. Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente, as obrigaes assumidas no contrato.
17.21. Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda.
17.22. Respeitar o seu superior hierarquico, estando sujeito a penalidades e sanes cabiveis.
17.23. Repassar ao seu superior hierrquico imediatamente quaisquer situaes que envolvam 
assuntos a respeito da prestao de servio ou do setor, pois a ele foi atribuda a competencia de 
resolver qualquer situao. Fica expressamente proibido o desrespeito a hierarquia funcional, exceto 
se no sanada ou resolvida a situao em tempo habil.

18. DAS SAN^OES ADMINISTRATIVAS, PENALIDADES E RESCISAO:
18.1. Quando houver um comportamento inadequado ou m conduta por parte do prestador de 
servio, podera ocorrer as seguintes sanes administrativas e penalidades previstas em lei, 
garantindo e respeitando os princpios constitucionais do contraditdrio e da ampla defesa, por meio 
do devido processo legal a todos os candidatos neste edital.
18.2. Sero aplicadas as seguintes sanes administrativas ao prestador de servio:
a) Inicialmente: 01 (uma) Advertencia verbal mediante duas testemunhas;
b) Persistindo o feito: 01 (uma) Advertencia por escrito;
c) Subsistindo o feito ocorrer a suspenso temporria do prestador do servio;
d) Havendo ainda a persistncia do comportamento inadequado ou m conduta, haver a resciso 
do Termo Contratual e a suspenso temporria de participao em qualquer edital de chamamento 
publico para credenciamento de pessoas fisicas e juridicas, sendo impedido de contratar com a 
Administrao Pblica, por at 02 (dois) anos.
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18.3. Todos os documentos das advertencias deverao ser encaminhados obrigatoriamente pelos sens 
chefes imediatos para o Departamento de Contratos, que serao apensados na pasta do credenciado.
18.4. A qualquer momento poder ser alterado, suspenso ou cancelado o inscrito que deixar de 
satisfazer as exigencias estabelecidas por este Edital.
18.5. Ensejara tambem a sua rescisao nos termos do art. 78, da Lei n° 14.133/21, com as 
consequencias previstas no art. 80, da Lei no 14.133/21.
18.6. Na hipotese de os candidatos inadimplirem, total ou parcialmente, as obrigagoes oriundas 
vinculadas a este edital, o Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferencia de 
Renda de Santo Antnio do Descoberto-GO poder suspender, imediatamente, este candidato com 
a garantia de prvia defesa, podendo rescindir, se assim julgar necessrio.

19. DAS DISPOSICES FINAIS:
19.1. A inexatido ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente a realizao da 
seleo, implicara na eliminao sumaria do candidate, sendo declarada nula de pleno direito, a 
inscrio e todos os atos dela decorrentes, sem prejuzo de eventuais sanes de carter judicial.
19.2. O candidato que recusar a contratao, ou ainda deixar de entrar no exerccio no dia 
especificado no contrato de trabalho, ser considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo 
Seletivo.
19.3. A eliminao do candidato habilitado contratado ou no, bem como sua desistncia, por 
escrito, importar na convocao daquele que o suceder na ordem de classificao, durante o perodo 
de avaliao.
19.4. A inscrio do candidato habilitado na seleo simplificada implicar, para todo e qualquer 
efeito, no conhecimento das presentes instrues, bem como na tcita aceitao das mesmas e na 
concordancia das condies, normas e exigncias estabelecidas no presente edital, das quais no 
poder alegar desconhecimento, em momento algum.
19.5. As despesas decorrentes da participao na seleo simplificada de que trata este edital 
correrao por conta dos proprios candidatos.
19.6. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificao de 
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados homologados pela Comisso de Seleo.
19.7. A classificao na Seleo Simplificada poder ter a expectativa de direito a contratao, 
ficando a concretizagao desse ato condicionada a observncia das disposies legais pertinentes e 
da exclusiva necessidade, interesse e conveniencia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social e Transferencia de Renda.
19.8. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Seleo 
Simplificadade responsabilidade exclusiva do candidato.
19.9. No sero prestadas por telefone informagoes relativas ao resultado da selegao.
19.10 Os encargos legais serao devidamente retidos conforme o contrato assinado com o 
selecionado.
19.11 As contratagoes temporrias tero durao de at 01 (um) ano, a contar da homologao deste 
Edital, podendo ser prorrogadas por igual perodo mediante aditamento ao contrato.
19.12 O contratado ser avaliado mensalmente nos primeiros e ltimos 3 (trs) meses do contrato. 
Nas demais fases, as avaliaes podem ocorrer mensalmente ou a cada 60 (sessenta) dias, com notas 
entre 7,0 e 10 pontos, considerando assiduidade, prazos, produtividade, disciplina e iniciativa.
19.13 Se o desempenho for insatisfatorio, sero aplicadas sanes administrativas previstas no 
contrato.
19.14 A avaliao de desempenho no impede a resciso do contrato a qualquer momento pela 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda.
19.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos;
a) ANEXO I - CARGOS E SALARIOS;
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b) ANEXO II - MODELO DE TERMO DE CIENCIA. CONCORDANCIA COM 0 EDITAI F 
DECLARACOES NEGATIVAS; 15 1 r.

c) ANEXO III - FORMULARIO PARA RECURSO;
d) ANEXO IV - DECLARAQAO DE VINCULO CONTRATUAL;
e) ANEXO V - DECLARAO DE PARENTESCO POLITICO;
f) ANEXO VI - DECLARAO DE BENEFICIO GOVERNAMENTAL;
g) ANEXO VII - DECLARAO DE RAQA/ETNIA;
h) ANEXO VIII - DADOS DO CANDIDATO (ENVELOPE).

20. DO CRONOGRAMA:
EVENTO PERIODO

PUBLICAQAO DO EDITAL 18/07/2025
DATA DE INSCRIQAO 21/07/2025 a 25/07/2025
ANALISE CURRICULAR 28/07/2025 a 01/08/2025
DIVULGAQAO PRELIMINAR DOS RESULTADOS 04/08/2025
RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS 05/08/2025 e 06/08/2025
JULGAMENTO DOS RECURSOS 07/08/2025
RESULTADO DOS RECURSOS 08/08/2025
HOMOLOGAQAO DA DIVULGAQAO DO RESULTADO 11/08/2025

Santo Antnio do Descoberto - GO 18 de julho de 2025.

0 000

WAGNER ROBERTO DOS SANTOS 
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

E TRANSFERENCIA DE RENDA 
DECRETO MUNICIPAL N° 1449/2025
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ANEXO I - CARGOS E SALARIOS 
EDITAL N° 004/2025

Secretaria / Programa / Cargo / Lotao / Ampla Concorrencia / Cadastro Reserva / 
_____  Carga horria / Remunerao

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
________ TRANSFERENCIA DE RENDA

Cargos Lotao
Vagas para

Ampla 
Concorrencia

Vagas 
para 

Cadastro 
Reserva

Carga 
Horaria 
Semanal

Remunerao 
Salarial

ASSISTENTE SOCIAL SEDEST 2 5 30 boras R$ 3.806,27
MOTOR1STA “D” SEDEST 2 5 40 boras R$ 3.000,00
MOTORISTA "B" SEDEST 2 5 40 boras R$ 2.600.00
NUTRICIONISTA SEDEST 1 5 40 boras R$ 3.806,27
INSTRUTOR DE
PANIFICAQAO SEDEST 1 5 40 boras R$ 2.500,00

AUXILIAR DE
INSTRUTOR DE
PANIFICAO

SEDEST 1 5 40 boras R$ 1.800,00

GESTOR DE
PROG RAMAS
SOCIAIS

SEDEST 1 3 40 boras R$ 3.806,27

INSTRUTOR DE
INFORMATICA SEDEST 1 5 40 boras R$ 2.500,00

AUXILIAR DE
INSTRUTOR DE
INFORMATICA

SEDEST 1 5 40 horas R$ 2.000,00

TOTAL 12 43

2 - CADASTRO U^ ICO

Cargos Lotao
Vagas para

Ampla 
Concorrencia

Vagas 
para 

Cadastro 
Reserva

Carga 
Horaria 
Semanal

Remunera<;ao
Salarial

COORDENADOR DO
BOLSA
FAMILIA/CADASTRO
UNICO

CADUNICO 1 5 40 boras RS 3.806,27

OPERADOR DE
SISTEMA CADUNICO 10 20 40 boras R$ 2.000.00

ASSISTENTE SOCIAL CADUNICO 1 10 30 horas R$ 3.806,27
VIGIA 12X36H
DIURNO CADUNICO 2 10 Planto R$ 2.200,00

VIGIA 12X36H
NOTURNO CADUNICO 2 10 Planto R$ 2.500,00

AUXILIAR DE
SERVIOS GERAIS CADUNICO 1 10 40 horas R$ 1.800,00



SADE SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRANSFER1NCIA DE RENDA

PREFEITURA MUNICIPAL,

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

total ] _ n 1 65

3 - CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargos Lotao
Vagas para

Ampla 
Concorrencia

Vagas 
para 

Cadastro 
Reserva

Carga 
Horaria 
Semanal

Remunerao 
Salarial

COORDENADOR DO 
CRAS CRAS 1 3 40 horas R$ 3.806,27

PSICLOGO CRAS 2 10 40 horas R$ 3.806,27
ASSISTENTE SOCIAL CRAS 2 10 30 horas R$ 3.806,27
ORIENTADOR 
SOCIAL CRAS 1 10 40 horas R$ 1.800,00

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO CRAS 1 10 40 horas R$ 1.800,00

VIGIA 12X36H
DIURNO CRAS 2 10 Planto R$ 2.200,00

VIGIA 12X36H
NOTURNO CRAS 2 10 Plantao R$ 2.500,00

AUXILIAR DE
SERVIQOS GERAIS CRAS 1 10 40 horas R$ 1.800,00

TOTAL 12 73

4 - CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA 
SOCIAL

Cargos Lotao
Vagas para

Ampla 
Concorrencia

Vagas 
para 

Cadastro 
Reserva

Carga 
Horaria 
Semanal

Remunerai;ao
Salarial

COORDENADOR DO
CREAS CREAS 1 3 40 horas R$ 3.806,27

PSICOLOGO CREAS 2 10 40 horas R$ 3.806,27
ASSISTENTE SOCIAL CREAS 1 10 30 horas R$ 3.806.27
PEDAGOGO CREAS 0 10 40 horas RS 3.806,27
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO CREAS 1 10 40 horas R$ 1.800,00

EDUCADOR SOCIAL CREAS 1 10 40 horas R$ 1.800,00
MOTORISTA ”B” CREAS 1 10 40 horas R$ 2.600,00
AUXILIAR DE
SERVIQOS GERAIS CREAS 1 10 40 horas R$ 1.800.00

TOTAL 8 73

5 - SCFV - SERVICE DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCLLOS

Cargos Lotao
Vagas para

Ampla 
Concorrencia

Vagas 
para 

Cadastro 
Reserva

Carga 
Horaria 
Semanal

Remunerao 
Salarial
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ORIENTADOR
SOCIAL
(CRIANQA/ADOLESC 
ENTE)

SCFV 2 10
40 boras

R$ 1.800,00

ORIENTADOR
SOCIAL (IDOSO) SCFV 1 10 40 boras R$ 1.800,00

FACILITADOR DE
OFICINAS
(CRIANAS/ADOLES
CENTE)

SCFV 3 10 40 boras R$ 1.800,00

FACILITADOR DE
OFICINAS (IDOSO) SCFV 3 10 40 boras R$ 1.800.00

FACILITADOR DE
OFICINAS (DANQA) SCFV 1 10 40 horas RS 1.800.00

FACILITADOR DE
OFICINAS (ARTES
MARCIAIS)

SCFV 1 10 40 boras R$ 1.800.00

PEDAGOGO SCFV 2 5 40 boras R$ 3.806,27
MOTORISTA D" SCFV 1 5 40 boras R$ 3.000.00
MOTORISTA “B'’ SCFV 1 5 40 boras RS 2.600.00
COZINHEIRO SCFV 1 10 40 horas RS 2.500.00
VIGIA 12X36H
DIURNO SCFV 2 10 Plantao RS 2.200,00

VIGIA 12X36H
NOTURNO SCFV 2 10 Plantao R$ 2.500,00

AUXILIAR DE
SERVIOS GERAIS SCFV 1 10 40 boras R$ 1.800.00

TOTAL 21 115 1

6 - 1 AI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INST TUCIONAL

Cargos Lotao
Vagas para

Ampla 
Concorrencia

Vagas 
para 

Cadastro 
Reserva

Carga
Horaria 
Semanal

Remunerao 
Salarial

COORDENADOR DA
UNIDADE DE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL UAI

1 3 40 horas R$ 3.806.27

CUIDADOR SOCIAL 
12X36 DIURNO UAI 2 10 Planto R$ 2.000.00

CUIDADOR SOCIAL 
12X36 NOTURNO UAI 2 10 Planto R$ 2.300.00

MOTORISTA "B" UAI 1 5 40 horas RS 2.600,00
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO UAI 1 10 40 boras

1
R$ 1.800.00

ORIENTADOR
SOCIAL UAI 1 10 40 horas R$ 1.800,00
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VIGIA 12X36H
DIURNO UAI 2 10 Plantao R$ 2.200,00

VIGIA 12X36H 
NOTURNO UAI 2 10 Planto R$ 2.500,00

COZINHEIRO UAI 1 10 40 boras R$ 2.500,00
AUXILIAR DE
SERVIQOS GERAIS UAI 1 10 40 boras R$ 1.8(H),00

TOTAL 14 88

TOTAL IMEDIATO 84
TOTAL CADASTRO RESERVA 457

Santo Antnio do Descoberto - GO 18 de julho de 2025.

WAGNER ROBERTO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

E TRANSFERENCIA DE RENDA 
DECRETO MUNICIPAL N° 1449/2025
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ANEXO II
EDITAL N 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

TERMO DE CIENCIA, CONCORDANCIA COM O EDITAL E 
DECLARACOESNEGATIVAS

Eu _______________ ____________________________________________________ , inscrito
no CPF sob o n°_______ ._______ ._______ -_____ , declaro ter cincia e concordancia com os
termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 004/2025 da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda e que serei lotado conforme a demanda existente 
e caso no aceite serei declaro como desistente da vaga, no podendo ser reconduzido para final da 
lista de convocao.

Afirmo que todas as declaraes constantes deste formulrio foram por mim inseridas e 
conferidas e, ainda, que todas as copias de documentos entregues no ato de inscrio so autenticas, 
estando ciente de ser passvel as sanes cveis e penais em caso de comprovada falsidade das 
mesmas.

Declaro ainda, sob as penas da Lei:
No ter sido, nos ltimos cinco anos, na forma da legislao vigente, responsvel por atos 

julgados irregulares por deciso definitiva do Tribunal de Contas da Unio, do Tribunal de Contas 
do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Muncipio;

No ter sido punido em deciso da qual no caiba recurso administrativo, em processo 
disciplinar, por ato lesivo ao patrimnio publico de qualquer esfera do Governo; condenado em 
processo criminal por pratica de crimes contra a Administrao Pblica, capituladas nos ttulos II e 
XI da Parte Especial do Cdigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/1986 e na Lei n° 8.429, 
de 02/06/1992;

No ser servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de rgo ou 
entidade publica da administrao direta ou indireta, exceto os casos previstos nos incisos XVI e 
XVII do Art. 37 da Constituio Brasileira.

Santo Antnio do Descoberto - GO,de 2025.

Assinatura por extenso do Candidato
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ANEXO III
EDITALN0 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

FORM L LARK) PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
CPF NO:
NO DO PROTOCOLO DA INSCRIQAO: "

DATA DE NASCIMENTO:
VAGA PLEITEADA:

JUSTIFICATIVA PARA () PEDIDO DE REVISO:

Santo Antnio do Descoberto - GO,de 2025.

Assinatura por extenso do Candidato
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ANEXO IV
EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL

__ ______________________ __________________________________________ , inscrito 
no CPF sob o n° _______ ._______ ._______ -_____ , declaro, para o fim de comprovagao no
Processo Seletivo Simplificado, de que trata o Edital n° 004/2025 - SEDEST/Santo Antonio do 
Descoberto - GO, no manter contrato temporrio na Administrao direta ou indireta, da 
Unio, Estados, Distrito Federal ou de Municipios, nem ser servidor empregado ou efetivo de seus 
entes subsidiaries e controlados, sendo conhecedor das disposies legais quanto a acumulao de 
cargos publicos, exceto as previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituio da Republica Federativa 
do Brasil.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declarao.

Santo Antonio do Descoberto - GO.de 2025.

Assinatura por extenso do Candidato

GO.de
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ANEXOV
EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

DECLARACAO DE PARENTESCO POLITICO

Eu,____________________ __________________________________________________ , inscrito
no CPF sob o n° _______ ._______ ._______ -_____ , declaro que no mantenho nenhum
parentesco poltico com qualquer autoridade, servidor publico ou membro da comisso responsavel 
por este processo seletivo, em conformidade com as disposies do Edital N° 004/2025, sendo ciente 
das penalidades em caso de declarao falsa.

O objeto desta declaraoverdadeiro e atende ao que estabelece o Edital do Processo 
Seletivo Simplificado, pelo que assumo total responsabilidade, podendo ser confirmado, mediante 
cruzamento das informagoes prestadas na Ficha de Inscrio, sob pena de excluso do Processo 
Seletivo Simplificado e de comunicagao a Autoridade Policial de indcio de crime de falsidade 
ideologica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragao.

Santo Antnio do Descoberto - GO,de 2025.

Assinatura por extenso do Candidate
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ANEXO VI
EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

DECLARACAO DE BENEFICIO GOVERNAMENTAL

Eu______________________ _________________________________________________ , inscrito
no CPF sob o n°_______ ._______ ._______ -_____ , declaro, para os devidos fins de comprovagao
no Processo Seletivo Simplificado, conforme o Edital n° 004/2025 - SEDEST/Santo Antonio do 
Descoberto - GO, que:

( ) Recebo benefcio do Governo, como Bolsa Famlia ou programas correlatos.

( ) No recebo qualquer benefcio do Governo.

Caso opte pela primeira opo, declaro tambem que estou em conformidade com as exigncias 
do Cadastro Unico (CADUNICO), do Programa Bolsa Famlia e outros programas sociais, estando 
devidamente regularizado(a) junto a esses programas. Caso minha situao necessite de 
regularizagao, comprometo-me a regulariza-la no prazo mximo de 20 (vinte) dias aps a 
contratagao, e comprovar a regularizagao por meio de documentos que serao anexados ao meu 
contrato no Departamento de Gesto de Pessoas (DGP).

Por ser verdade, dato e assino a presente Declarao.

Santo Antnio do Descoberto - GO,de 2025.

Assinatura por extenso do Candidate
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRANSFERENCE DE RENDASADE

EDITAL N° 004/2025
ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

DECLARACO DE RACA/ETN1A

Eu,___________________________________________________________________ , inscrito(a)
no CPF sob o n°..-, declaro, para os devidos fins, que me identifico 
como pertencente a seguinte etnia:

( )Negra

( )Parda

( ) Branca

( ) Amarcla

( ) Indgena

( )Outra:.

Declaro, ainda, que as informaes fornecidas sao verdadeiras e estou ciente de que a 
falsidade dessa declarao poder resultar em sanes conforme previsto no Edital n° 004/2025 e 
na legislao vigente.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declarao.

Santo Antnio do Descoberto - GO,de 2025.

Assinatura por extenso do Candidato
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ANEXO VIII
EDITAL N° 004/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

Recorte e preencha os campos abaixo, cole nos envelopes e protocole na sede da Prefeitura no 
periodo de 21 a 24/07/2025 de 08:30h as 16:30h e 25/07/2025 de 08:30b as 15h, Senhor Chefe do 
Protocolo, solicitamos que nao seja aceita nenhuma inscrio apos o prazo.

DADOS DO CANDIDATO

Santo Antonio do Descoberto - GO.de 2025.

Nome

CPF No

Data de Nascimento

Endereo Completo

Telefone

Cargo Pretendido / 
Unidade
Escolaridade para o 
Cargo Pretendido ( ) Fundamental Incompleto, ( ) Medio Completo, ( ) Superior Completo

Assinatura por extenso do Candidato

Esta folha dever ser colada na frente do envelope que dever ser lacrado. 
Ausencia desta implicar na desclassificagao sumria.

GO.de

